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LA Difusión de la Cultura de Defensa es sin duda un concepto social tan simple 
como complejo.

Tan simple, como que se trata de hacer llegar a la Sociedad Civil la información necesa-
ria para que apoye a la Sociedad Militar a cumplir con sus misiones. Esta es una forma 
de decir en una sola línea lo que se puede expresar de muchos modos; lo que mucha gente 
ha dicho de muchas maneras y que al final viene a ser tan simple como eso.

Tan complejo, como que todos los gobiernos que ha tenido España desde la instauración 
de la Monarquía Parlamentaria han fracasado sistemáticamente en su planeamiento y 
ejecución. Unos han fracasado simplemente porque no lo han intentado o ni siquiera lo 
han contemplado en sus programas de gobierno. Otros, de todos los colores políticos, por 
incompetencia y no pocos complejos, incluso disponiendo de presupuestos abundantes. 
Otros porque ya no disponen de esos presupuestos y carecen de la Conciencia de Defensa 
que debe ir necesariamente unida a la Cultura de Defensa que se pretende, o no, difundir.

La implantación de un modelo adecuado de Fuerzas Armadas necesita ,primero, de 
determinación y después, de presupuesto. España por desgracia carece de lo uno y de 
lo otro.

Un modelo de Fuerzas Armadas adecuado para España, es sin duda alguna el modelo 
“Fuerzas Armadas Profesionales” que España tiene sobre el papel, pero del que carece 
en la práctica. Le faltan tres de las cuatro columnas necesarias en las que se apoya la 
edificación de ese modelo y la que tiene el militar profesional es excesivamente delgada 
para soportar el peso de la superficie y población a la que tiene que servir.

La Industria de Defensa atraviesa grandes dificultades cuando no es desmantelada a 
causa, entre otras razones, de la delgadez de la primera columna y la repercusión que 
esto tiene para la I+D, factor clave para tener éxito comercial extra fronteras.

El personal civil al servicio de las FAS no goza en la mayoría de los casos de la confianza, la 
consideración y la retribución necesarias para sentirse implicado en la Defensa Nacional.

Presentación
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Por último, la Reserva Militar, columna imprescindible en el modelo de Fuerzas Arma-
das Profesionales, sin la cual simplemente no existen Fuerzas Armadas Profesionales, 
está aún por implantar. España carece de un contingente de Reserva Militar suficiente, 
instruido e integrado en este modelo profesional de cuatro columnas imprescindibles 
todas ellas para garantizar la Defensa de la Nación.

Sin embargo, este embrión perpetuo de Reserva Militar con 10 años de gestación y lejos 
aún del alumbramiento, está compuesto por hombres y mujeres de inigualable espíritu 
de servicio, ávidos por contribuir a la Defensa Nacional y que incansablemente toma 
la iniciativa en busca de una contribución activa. El campo de la Cultura de Defensa 
supone la oportunidad clara para esa contribución, donde el reservista puede sor-
tear todas las barreras que la propia administración levanta contra la Difusión de la 
Cultura de Defensa. Esa facilidad y oportunidad proviene de la propia condición del 
reservista, un ciudadano pendular entre la sociedad civil y militar, con accesos privi-
legiados y recursos propios que no duda en poner altruistamente al servicio de estos 
objetivos.

José Antonio López es un claro ejemplo de este singular movimiento en el que se ha con-
vertido este embrión de Reserva Militar. Antonio ofrece altruistamente sus recursos, sus 
conocimientos y su esfuerzo personal, al servicio de la Difusión de la Cultura de Defensa 
con un trabajo que nada tiene que ver con su profesión de ingeniero de minas con 25 
años de experiencia en la Industria de Defensa y 15 años de docencia en Enseñanza Se-
cundaria, Máster en Historia, políglota y brillante conferenciante. Se pone su uniforme 
de oficial de la Armada Española y, haciendo alarde de los valores militares con los que 
se comprometió, publica este magnífico estudio que tenemos entre las manos.

Nuestra Real Academia Española de la Lengua define como “urdimbre” el “Conjunto 
de hilos que se colocan en el telar paralelamente unos a otros para formar una tela”. 
En la lectura de este libro podremos comprobar cuánto de imprescindible es cada hilo 
en la tela de la Piel de Toro y cuánto de imprescindible es el hilo de la Reserva Militar.

El autor nos ilustra primeramente sobre la Reserva Militar para hacer una idea clara 
al lector de lo que es el reservista y la reserva para después estudiarlos desde los elegi-
dos conceptos de la urdimbre y la retroprogresión; y por último, tras las referencias y 
comparaciones necesarias con algunos aliados, centrarse en el exhaustivo estudio de 
las encuestas utilizadas para este trabajo.

Se trata sin duda de una inestimable contribución para la difusión, no sólo de la 
Cultura de Defensa, sino de la participación de la Reserva Militar en el conjunto del 
modelo de Fuerzas Armadas Profesionales.

Santiago Carrasco Díaz-Masa

Presidente de la Asociación ARES de Reservistas Españoles.



XI

TODO lo nuevo, siempre me ha proporcionado un especial regusto, sobre todo cuan-
do he podido colaborar en su desarrollo. Crecer con la idea, formar parte de los 

elementos que van a forjar un sistema, poder poner tu impronta en los procedimientos. 

Al llegar a la Delegación de Defensa en el Principado de Asturias, me encontré con 
una figura totalmente novedosa, el reservista voluntario. La incompleta normativa 
reguladora existente en aquellos momentos hacía que tuviéramos que crear muchos de 
los procesos según se descubrían nuevas necesidades. 

Esto que eran inconvenientes, ahora pasados unos años y con la perspectiva que da la 
distancia, lo veo como algo positivo pues nos exigió interrelacionarnos de una forma 
especial con el colectivo al que atendíamos. El conocer la problemática con antelación, 
estudiando posibles propuestas de solución para las cuestiones que iban surgiendo, el 
generar a nuestro nivel actividades que pudieran suplir o complementar su formación, 
nos permitió conocer de una forma muy activa al colectivo y lo más importante a las 
personas que lo componían. 

Quizás lo que se espera de estas líneas es que haga un aproximación, un análisis del 
contenido del trabajo, una evaluación del sistema que regula los reservistas volunta-
rios en España o quizás una lectura del curriculum del autor. El análisis del trabajo so-
bre el que se basa este libro lo ha realizado ya un tribunal, el modelo de los reservistas 
voluntarios es el que es, perfectible por supuesto, pero es el que el legislador ha determi-
nado. El curriculum del autor por lo dilatado podría quitar un poco de protagonismo 
al aspecto personal, a las relaciones establecidas con el colectivo.

Podría hablar del artículo 30.1 de la sección 2º de nuestra Constitución “de los de-
rechos y deberes de los ciudadanos”, en el que establece que “los españoles tienen el 
derecho y el deber de defender a España.”, podríamos señalar que la amplia regula-
ción de este artículo permite el dejar de entender la defensa nacional como un asunto 
exclusivo de los ejércitos para convertirse en un derecho/ deber de todos los españoles. 
La ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, re-

Prólogo
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guló la aportación de recursos humanos, con arreglo a las obligaciones militares que 
señala el articulo 30.2 de la Constitución, de este modo se aseguraba la participación 
de todos los ciudadanos imponiendo sólo las obligaciones imprescindibles. En el desa-
rrollo y aplicación de aquella ley adquirió gran importancia la figura del reservista 
voluntario, que en la nueva ley 39/2007 de la Carrera Militar se mantuvo y se reforzó, 
favoreciendo una mayor implicación de la sociedad con las Fuerzas Armadas. 

Podría seguir disertando sobre todo esto, valdría con rescatar la ponencia con la que 
tuve el honor de colaborar con ARES (Asturias), en el ciclo de conferencias desarro-
lladas con motivo del X aniversario de la creación de esta figura y en la que trate este 
tema. Prefiero quedarme, para esta introducción, con los aspectos que durante los 
años de trabajo con ellos he podido ir apreciando, intentando plasmar en unos cuan-
tos párrafos lo que constituye para mi la figura del reservista voluntario, así como dar 
público reconocimiento a un grupo de personas que hace ya algunos años, mostraron 
su voluntad de ejercer el derecho de defender a España

Se podría pensar que lo legislado es muy bonito pero que la figura del reservista volun-
tario se queda en eso, en puro papel, craso error pues es tal la importancia de dichos 
efectivos adicionales que constituyen, incluso en períodos de normalidad, una aporta-
ción suplementaria necesaria para la defensa militar, como parte básica integrante de 
la defensa nacional. Recordemos que el artículo 123.4 de la citada ley de la Carrera 
Militar se contempla que el Ministro de Defensa podrá determinar la incorporación de 
reservistas voluntarios que hayan manifestado su disposición a participar en misio-
nes en el extranjero, en actuaciones de las Fuerzas Armadas en colaboración con las 
instituciones del estado y las administraciones públicas para preservar la seguridad y 
bienestar de los ciudadanos o para prestar servicio en las unidades, centros y organis-
mos del Ministerio de Defensa.

Cuando todavía algunos amigos conocedores de mi profesión y de mi relación con este 
colectivo me preguntan, ¿quienes son esos?, ¿a que se dedican?, mi primera intención 
es contestarles con la coletilla reglamentaria, que son personas que desean aportar, 
de forma voluntaria y temporalmente, sus capacidades, habilidades y conocimientos, 
en las diferentes misiones que llevan a cabo nuestras Fuerzas Armadas, en el cumpli-
miento de la función que la Constitución les asigna y como respuesta a los compromi-
sos asumidos por el gobierno, pero normalmente prefiero contestar de una forma más 
sencilla, son personas entregadas, que aportan su tiempo y experiencia y que sienten 
España como una parte importante de sí mismo.

Estos reservistas voluntarios constituyen un grupo heterogéneo, con diversas y variadas 
profesiones y con formación académica dispar; grupo heterogéneo formado por perso-
nal de diferentes empleos y con variados destinos adscritos a los diferentes ejércitos y 
de los cuerpos comunes.Un grupo heterogéneo, pero con un fuerte nexo de unión, que 
es su voluntad de servir. 
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He podido observarlos desde una “posición privilegiada” desde casi los inicios, lo que 
me ha permitido ver cómo se movían, como iban ganado su sitio y afianzando su 
prestigio. El poder contar dentro de las Fuerzas Armadas con personal de esta cate-
goría, ha supuesto savia nueva y enfoques diferentes a nuestros problemas. Podré no 
estar de acuerdo con algunas de las conclusiones y observaciones que se vierten en 
este trabajo, aun cuando estas discrepancias se dan en apreciaciones personales, en 
aspectos de opinión, pero esto lo considero claramente positivo por cuanto hacen que 
reanalice los porqués de esa disensión, que me replantee cuestiones que de no haber 
sido por esta lectura, es posible no me hubiera planteado, es ver los problemas desde 
otro ángulo. 

Durante todos estos años, el aspecto más recurrente de los informes que se han ido re-
cibiendo finalizadas las diversas activaciones, resaltan el gran espíritu y entrega con 
la que han cumplido con las obligaciones y cometidos asignados en las unidades. Es 
gratificante conocer estos aspectos por cuanto creo que un elevado grado de interés en 
hacer las cosas bien, es el mejor inicio que se puede esperar para la consecución de to-
dos aquellos objetivos que se marquen, haciendo buena la máxima de “hacerse querer 
y respetar”

Es importante para mi y pone en valor esta publicación, el que se trata de uno de los 
primeros estudios que se realizan sobre los reservistas voluntarios, más positivo si cabe, 
cuando el autor en cuestión es parte integrante del colectivo y busca sin duda alguna 
la mejora del mismo. 

Hoy en día ya no es posible hablar en general del autor de este trabajo, sin tocar el as-
pecto por el que inicialmente lo he conocido. Antonio ha sido un colaborador y difusor 
realmente significativo de Cultura de la Defensa dentro de la Delegación de Defensa 
en el Principado de Asturias, desde múltiples y variadas facetas entre las que destacan, 
profesor, miembro activo de asociaciones que velan por la conservación del patrimonio 
militar español y de reservista voluntario.

Ha sido el “vocero oficial”, si se me permite la expresión, dando publicidad tanto en 
su web, blog, como mediante artículos específicos en publicaciones como Legio XXI, de 
muchas de las actividades que se han ido desarrollando con reservistas voluntarios en 
Asturias, siendo puerta de entrada, y escaparate en el que mirarse para muchos que se 
acercaban por primera vez a este colectivo.

No puedo dejar de mencionar al estupendo grupo al que pertenece Antonio, el de reser-
vistas voluntarios asturianos, donde su entusiasmo, la ejemplaridad de su actuación, 
la difusión que de su condición hacen entre sus amigos y compañeros así como por el 
orgullo de pertenencia al grupo, los han convertido en un puente entre los militares 
profesionales y la sociedad civil, siendo un hilo conductor para dar a conocer a las 
personas y valores que animan nuestra institución. 
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No podemos creernos que está todo hecho, falta todavía mucho camino por recorrer, los 
reservistas voluntarios siguen siendo un elemento todavía desconocido para muchos, 
tanto de la milicia como sobre todo de la población civil, pero con trabajos como este, 
con el buen hacer que han demostrado y del mucho potencial que atesoran, han ido 
permitiendo el conocimiento de su existencia por la población en general y el aprecio 
de los militares

Que siguen faltando más formación, más activaciones es conocido, pero estos momen-
tos no son los más apropiados y a pesar de esto hay que seguir trabajando con las mis-
mas ganas e ilusiones que durante los últimos años. No se debe caer en el desanimo, 
recordemos lo que nos decía el artículo 23 de las antiguas Reales Ordenanzas “... el 
servir a la patria con las armas es un alto honor y constituye un mérito por los sacri-
ficios que implica”

Quedan cosas por desarrollar, se está trabajando en ello, pero sigue siendo funda-
mental la colaboración de todos para dar forma a lo que queremos que sea la reserva 
voluntaria, para crear unas bases sólidas, consiguiendo lo dispuesto en la Directiva de 
la Defensa Nacional de alcanzar la mayor identificación posible de la Sociedad con 
sus Ejércitos.

No puedo finalizar estas líneas sin agradecer a Antonio y a todos los reservistas volun-
tarios asturianos todas las acciones que han realizado en aras de mejorar la visibili-
dad y el conocimiento que la sociedad tiene de este grupo de personas que comparten 
con nosotros muchos de los valores e ideales que animan a la institución, instándolos 
a perseverar por encima de las dificultades.

 
Enrique Corominas Rodríguez

Teniente Coronel de Infantería DEM.
Gestor del Área de Reclutamiento de la Delegación  

de Defensa en el Principado de Asturias.
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Las investigaciones de este tipo tienen vida propia, al igual que los libros que se empiezan a es-
cribir, ya que muchas veces la idea original va elaborándose, modificándose, cambiando, como 
es el caso de este trabajo.

Umberto Eco, en su conocido libro Cómo se hace una tesis, sólo menciona al principio la palabra alqui-
mia y recomienda el libro para aquel estudiante que quiera saber cómo funciona la alquimia de la tesis, 
pero no da una definición explícita, uno se va empapando de ella según se avanza en el texto. Al ir 
elaborando el presente trabajo, de algún modo, se ha sentido esa alquimia, que no se produce en el 
exterior sino que es un proceso de transformación dentro de ti; quizás ésa sea la función que tiene.

Hay un recorrido, pues, desde la idea inicial, titulada en aquella altura: De la leva a la reserva volunta-
ria: el honor del guerrero. Su objetivo iba a ser estudiar el proceso histórico de las levas y cuál o cuáles 
eran los motivos que llevaban a los Reservistas Voluntarios1 (RRVV) –civiles, que temporalmente 
prestan sus servicios en el ejército, y militares a todos los efectos, durante ese tiempo de prestación 
–a dar el paso de alistarse y servir a España en sus Ejércitos; cuáles son sus conceptos de honor y 
sacrificio y qué los impulsa a solicitar ser enviados al extranjero en misiones de paz, en el caso dado. 

Sin abandonar el núcleo de la investigación, ésta va tornando hacia el estudio de una muestra de 
población, la de los RRVV, que ya tiene una orientación determinada, unas características propias 
y, por tanto, puede ser comparada con los estudios que hay sobre la población general y que lleva 
a cabo cada dos años el Instituto Español de Estudios Estratégicos (IEEE) que tiene suscrito un 
convenio con el Centro de Investigaciones Sociológicas (CIS) en sus estudios encuestas “Defensa 
Nacional y Fuerzas Armadas” , en adelante MUCIS2.

1 Un Reservista Voluntario es una persona que desea aportar, de forma voluntaria y temporalmente, sus capacida-
des, habilidades y conocimientos, en las diferentes misiones que llevan a cabo nuestras Fuerzas Armadas, en el cum-
plimiento de la función que la Constitución les asigna y como respuesta a los compromisos asumidos por el Gobierno. 
http://www.reclutamiento.defensa.gob.es/reservistas/ser_reservista/index.htm
2 El Instituto Español de Estudios Estratégicos (IEEE) de la Dirección General de Relaciones Institucionales de la De-
fensa suscribe, con carácter bianual, un convenio con el Centro de Investigaciones Sociológicas (CIS) para llevar a cabo 
una encuesta a nivel nacional denominada “La defensa nacional y las Fuerzas Armadas” . Dado el constante empleo, 
especialmente durante el análisis de las encuestas y materiales denominaremos a esta muestra: MUCIS, refiriéndonos a 
la de octubre de 2011. Quiero dar mi más expresivas gracias a todo el personal del IEEE que atendió perfectamente y me 
adelantó la citada encuesta, antes de estar publicada, para elaborar este trabajo. 

INTRODUCCIÓN
1
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Por el camino nos vamos encontrando con términos y conceptos felizmente acuñados por dos 
pensadores hispanos: la Urdimbre, adaptada aquí a la de Reserva Voluntaria, a la de la Nación y 
su historia, y la Retroprogresión, que, muy resumidamente, podemos decir que es la evolución 
sin pérdida de lo anterior, acumulando y avanzando, caminando hacia el progreso sin aniquilar 
lo antiguo.

Indudablemente son muchos los motivos que determinan la elección de un tema de estudio, pero 
una razón principal es que ha de gustarte, atraerte. Si no fuera así, los centenares de horas, bien 
que no contabilizadas, que lleva la elaboración del mismo se pueden convertir en un auténtico 
suplicio.

El ser uno mismo Reservista Voluntario (RV) hace que la tarea le sea más conocida y un punto a 
favor para sumergirse en su estudio. Al vivir España, a la hora de redactar esta investigación3, un 
momento muy difícil, pero a la vez apasionante desde el punto de vista del estudioso; al tener 
el Ejército, tal como se recoge en la Constitución, en su artículo 8.1, la misión de garantizar la 
soberanía e independencia de España, defender su integridad territorial y el ordenamiento cons-
titucional, y al estar viviendo la nación en los últimos meses un desafío muy claro, hace que el 
objeto de estudio sea de rabiosa actualidad y, por este desafortunado motivo, aún más atractivo.

Además, como veremos más adelante, los RRVV tienen una importante misión que es difundir 
la cultura de defensa y un trabajo de este tipo –cuya intención es que siente las bases de otro más 
ambicioso, cara a un futuro doctorado– trata de contribuir humildemente a la difusión de dicha 
cultura de defensa.

Las motivaciones, tanto intrínsecas como extrínsecas, ayudan manifiestamente a coronar el ob-
jetivo. Las ideas, los estímulos arriba comentadas son, pues, muy importantes y querer es poder o 
como dicen los angloparlantes, Where there is a will there is a way4. 

Con estas motivaciones como norte, el resultado de este trabajo sobre la Reserva Militar Volunta-
ria Española: Urdimbre y Retroprogresión, se expone seguidamente. 

3  Primavera de 2013. 
4 “Dónde hay una voluntad hay un camino” Traducción literal. Equivaldría a nuestro Querer es poder. Traducción del 
autor, al igual que las siguientes.
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Hay tres palabras claves en este trabajo: La Reserva, la Urdimbre y la Retroprogresión. Todas 
ellas femeninas. Nuestra rica lengua suele guardar los afectos más profundos, los que nos tocan 
nuestra fibra más sensible, para el femenino. En la Armada Española, a la cual me enorgullezco 
de pertenecer como RV, no se dice el mar sino la mar para diferenciar entre lo que es un concepto 
geográfico o físico de lo que es uno que implica vivirlo; servirlo, hasta dar la vida si fuera preciso, 
como tantos han hecho; amarlo.

El análisis de una serie de conceptos que encierran estas palabra nos ayudará a responder por qué 
en nuestra sociedad no hay los valores que se presentan en los reservistas o viceversa. Se hará me-
diante una investigación etnográfica usando tanto técnicas cuantitativas como cualitativas para 
codificar y analizar los datos; con un análisis de la comparación entre las respuestas dadas por 
la población residente en España –encuesta del CIS– y las respuestas dadas por los RRVV para 
este trabajo complementado con entrevistas personales y observación de los Reservistas en sus 
ámbitos civiles y militares. 

Son Reserva, Urdimbre y Retroprogresión, tres palabras con mucha fuerza, con sonoridad y en-
jundia suficiente como para hacer una pequeña reflexión sobre ellas.

Reserva: Es una palabra con muchísimas acepciones y matices, de un gran uso en nuestra lengua 
pues sirve tanto para dar una característica a un vino como para mostrar recelo o desconfianza 
ante alguien o algo, amén de otros muchos usos. En su primera acepción en el diccionario de la 
RAE nos dice: 1. f. Guarda o custodia que se hace de algo, o prevención de ello para que sirva a 
su tiempo.

En lo referido a lo militar sus matices son muchos y variados: tropas de reserva, movilización de 
la reserva o de los reservistas, etc. hasta encontrárnosla en la burocracia, situación: “en reserva”. 
Para acotar, en alguna medida, el rico uso de la palabra en este contexto, la vamos a usar con este 
sentido5: conjunto de individuos que temporalmente apoyan a un ejército constituido. 

5 Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN), De la milicia concejil al reservista. Una historia de 
generosidad. Madrid, Ministerio de Defensa, 2008.
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Dicho esto de la forma más general en que pueda decirse, puesto que evidentemente, la Reserva, 
al igual que los ejércitos, ha sufrido a lo largo de la Historia una transformación extraordinaria 
para adaptarse a cada periodo y sus circunstancias.

 Retroprogresión: es un término acuñado por el doctor ingeniero, filósofo y escritor español Sal-
vador Pániker; por el momento no figura en el diccionario de la RAE. Resumiendo mucho, en 
palabras de un seguidor de Pániker6, podríamos decir que es rescatar aquello que merece ser 
conservado y transmitido y que hemos olvidado o extraviado. Pero tras haber leído al creador del 
término, creo que se interpreta mejor si se cambiase el orden de las palabras: conservar aquello 
que merece ser rescatado. Es decir, evolución sin pérdida de lo anterior, acumulando y avanzan-
do, caminando hacia el progreso sin aniquilar lo antiguo. 

Es, como se verá a lo largo del trabajo, el quid de la cuestión: El retroprogresismo podríamos 
equipararlo a una deconstrucción, que es quitar los elementos sobrantes para quedarse con lo 
que es esencial en el sentido que Derrida7 le dio8. Lo que trata es de regresar a los valores que 
son esenciales y auténticos –lo que es valioso en la sociedad– para volver a avanzar. Podríamos 
asimilarlo a la definición de clásico, en el sentido de digno de ser imitado. Valores clásicos para 
volver a empezar con los buenos ladrillos.

Urdimbre: usamos de nuevo el diccionario de la RAE 
y seleccionamos no la tercera –que es negativa, pues 
se refiere a la acción de urdir, de maquinar algo– sino 
a su segunda acepción que tiene el sentido positivo 
que buscamos: 2. f. Conjunto de hilos que se colocan 
en el telar paralelamente unos a otros para formar una 
tela. Ése es el origen, parte del mundo textil –los hilos 
verticales– que son realmente el soporte9, y sobre los 
que se van formando los entrelazados que da origen 
a la prenda. Es el soporte para la trama, para el hilo 
horizontal10. 

6 http://buenamente.blogspot.com.es/2008/11/es-posible-la-retroprogresin.html con acceso el 08 de marzo de 2013
7 Filósofo francés cuya crítica de la filosofía occidental y su análisis de la naturaleza del lenguaje, la escritura y su 
significado fueron muy controvertidos aunque influenciaron enormemente el mundo intelectual en los últimos años del 
siglo XX. Traducido de Derrida, Jacques. (2011). Encyclopædia Britannica. Encyclopædia Britannica Ultimate Reference 
Suite. Chicago: Encyclopædia Britannica.
8 Diccionario de la RAE: Desmontaje de un concepto o de una construcción intelectual por medio de su análisis, mos-
trando así contradicciones y ambigüedades. Real Academia Española. (2001). Deconstrucción. En Diccionario de la lengua 
española (22º ed.). http://lema.rae.es/drae/?val=deconstrucci%C3%B3n
De la Encarta de Microsoft: La de(s)construcción es una forma de análisis textual aplicada no sólo a la literatura y la filoso-
fía, sino también a la historia, la antropología, el psicoanálisis, la lingüística y la teología. “Desconstrucción.” Microsoft® 
Student 2007 [DVD]. Microsoft Corporation, 2006.
9 http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/0/0b/Kette_und_Schu%C3%9F_num_col.png con acceso el 
12 de marzo de 2013
10 Urdimbre. (2013, 6 de marzo). Wikipedia, La enciclopedia libre. Fecha de consulta: 15:12, marzo 9, 2013 desde http://
es.wikipedia.org/w/index.php?title=Urdimbre&oldid=64355696.

Forma de tejer: (1) urdimbre, en vertical,  
y (2) trama, en horizontal.
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La idea se tomó de Rof Carballo11 que la aplica a las estructuras humanas12. Apoyándonos en el 
concepto del médico y ensayista español, decíamos en la introducción, que para este caso sería un 
repaso de la historia de la reserva y, por ende, de la nación.

La Urdimbre es, pues, la estructura profunda de unas organizaciones, instituciones o cualquier 
elemento estructural. Todos tienen una Urdimbre. En el caso de los reservistas proviene del siglo 
X con las milicias concejiles13. La Urdimbre, de la que advertimos su origen en lo que son las es-
tructuras de un telar; haciendo una abstracción, la podríamos equiparar a tejer una alfombra, y 
mutatis mutandis para nuestro propósito, esa prenda sería la Historia.

En definitiva, nos proponemos estudiar la urdimbre en las personas que participan en la Reserva Vo-
luntaria (RESVOL). La Urdimbre es, guste o no guste, dados los innegables siglos de historia común 
en nuestra antiquísima Nación, algo que nos une a todos, pero cada uno tiene su propia urdimbre.

2.1. ¿Qué es un Reservista Voluntario?

Explicar el encabezado en Inglaterra o Francia –sin tener que recurrir a países más lejanos geográfica-
mente– no sería casi ni necesario; especialmente en el primero donde hay una gran tradición reservis-
ta. Me tomo la licencia, por venir al caso, de contar una experiencia: En un reciente examen de nivel 
de inglés para enseñanza bilingüe elegí, como tema para mi presentación y posterior disertación, un 
asunto relacionado con la RESVOL. Cuando la examinadora británica, que no tenía ninguna constan-
cia previa de mi propuesta, me preguntó de qué iba a hablar, le dije en inglés “TA”, que se correspon-
den con las siglas de Territorial Army, el muy conocido Ejército Territorial británico que vio la luz en 
190814. Por supuesto, como cualquier inglés medio, conocía perfectamente a qué se refieren esas siglas.

Pero en un país tan falto de Cultura de Defensa como el nuestro, no siempre es fácil explicar que 
es la RV. Para muestra un botón; en un reciente informe del Instituto Español de Estudios Estraté-
gicos15, el 63,5 % de los universitarios encuestados desconoce siquiera la existencia de la figura del 
RV. Podríamos pensar que si ese porcentaje es tan alto en niveles universitarios, en el que presu-
ponemos que hay un mayor nivel de información, lo será aún más entre la población en general, 
si bien los estudios del Centro de Investigaciones Sociológicas (CIS) demuestran, curiosamente, 
que la población general conoce mejor este asunto16, sólo el 12 % de los encuestados, mayores de 
28 años, desconoce la existencia de los RRVV.

11  Juan Rof Carballo. (2012, 14 de septiembre). Wikipedia, La enciclopedia libre. Fecha de consulta: 15:04, marzo 9, 2013 
desde http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Juan_Rof_Carballo&oldid=59665591.
12  “El hombre resulta, como todo ser biológico, de la puesta en marcha de un proceso que llamamos “información 
genética” o herencia. Esta ofrece, como peculiaridad, la de preparar al ser vivo para un último terminado, “urdimbre” 
que le permite asimilar, incorporar, unas estructuras formales del ambiente a las estructuras organizadas por la herencia 
y le dotan de una máxima capacidad de adaptación dentro de su mundo peculiar…” J. ROF CARBALLO, El hombre como 
encuentro, Ediciones Alfaguara, Madrid, 1973, p. 35.
13  Servicio Histórico Militar, Historia del Ejército Español, tomo II. Madrid, Ministerio de Defensa, 1984, p.55
14  http://www.army.mod.uk/territorial/1650.aspx con acceso el 18 de marzo de 2013.
15  MARTÍNEZ MARTÍNEZ, Miryam y otros: La imagen de las Fuerzas Armadas por parte de los universitarios españoles, 
Instituto Español de Estudios Estratégicos, Madrid, 2011, p. 168.
16  Instituto Español de Estudios Estratégicos (IEEE), Estudio encuesta “Defensa Nacional y Fuerzas Armadas” de octubre 
2011. Madrid, Ministerio de Defensa, 2011, p. 125.
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Ser un civil que colabora con sus Fueras Armadas (FAS) y que es militar a tiempo parcial no siem-
pre se entiende a la primera. Cierto que la figura del Reservista Voluntario se creó en 2003 y cierto 
que, además de su corta historia, el impulso inicial se fue perdiendo y se ha ido desvaneciendo en 
los tiempos de gran crisis que, a día de hoy, nos ha tocado vivir y que nuestro sistema de defensa 
acusa extraordinariamente17. 

Si vamos a la información para acceder al ingreso como RV vemos que actualmente, a nivel insti-
tucional, es prácticamente nula. No es que se hicieran grandes campañas en los medios de comu-
nicación en los primeros años, en los de su creación allá por 2003, pero sí que se hicieron algunas. 
Aunque muchos de los RV se enteraron por un amigo u otros medios indirectos, sin ir más lejos 
el que suscribe lo hizo hojeando un popurrí de periódicos de la prensa del fin de semana. Había 
poca información en aquella altura y hoy es incluso mucho menor. 

Para intentar explicar los conceptos de Reserva y Reservista hemos de partir del Artículo 30.1 de 
nuestra Constitución (CE). En él se señala que los españoles tienen el derecho y el deber de de-
fender a España18. Por lo tanto hablamos de un ciudadano que podríamos decir que se convierte 
en un militar a tiempo parcial, aporta sus conocimientos, y entrega parte de su tiempo y afecto a 
su patria a través de sus FAS.

Churchill19 decía que los RRVV eran twice a citizen, doblemente ciudadanos, pues servían a la na-
ción con sus conocimientos, tanto civiles como militares. 

2.2. ¿Qué es la Reserva Voluntaria? 

Hechas estas salvedades pasamos a exponer, brevemente, cuestiones básicas que suelen figurar 
entre las más demandadas a la hora de explicar el enunciado de este apartado. Seguimos un 
ejemplo proporcionado por las Fuerzas de la Reserva Voluntaria británica y que también usan 
nuestras FAS20.

Se puede optar mediante concurso de méritos21 y posterior reconocimiento de aptitud psicofísica 
con las condiciones previas de: tener la nacionalidad española, entre 18 y 57 años para Oficial y 
Suboficial o entre 18 y 54 años para Tropa y Marinería, carecer de antecedentes penales, acreditar 
buena conducta ciudadana y no estar privado de derechos civiles ni haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de las administraciones públicas, ni hallarse inhabilitado 

17  Solo se destina un 1,5% del PIB, frente al 3% de media de la Alianza. http://www.elperiodicodearagon.com/noti-
cias/espana/espana-es-cuarto-pais-de-otan-que-menos-dona-a-defensa_370824.html con acceso el 03 de marzo de 2013.
18  Título I. De los derechos y deberes fundamentales
Capítulo segundo. Derechos y libertades. Sección 2.ª De los derechos y deberes de los ciudadanos.
http://www.congreso.es/consti/constitucion/indice/titulos/articulos.jsp?ini=30&fin=38&tipo=2 con acceso el 09 de 
marzo de 2013.
19  It was Sir Winston Churchill who once categorised members of the volunteer reserve forces as “twice a citizen” as a 
measure of the value of military reservists who serve the national interest in both civilian and military capacities. http://
www.number10.gov.uk/take-part/giving/volunteer-reserve-forces/ con acceso el 10 de marzo de 2013.
20  http://cimero.antoniocuestas.com/otazuvirtual.pdf con acceso el 11-03-2013
21  http://www.reclutamiento.defensa.gob.es/reservistas/index.htm con acceso el 11-03-2013
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con carácter firme del ejercicio de la función pública. Después entrará a formar parte del Ejército 
de Tierra (ET), Ejército del Aire (EA), Armada Española (AE) o Cuerpos comunes (CC)22 según su 
idoneidad y elección.

 A finales de enero de 2013 hay 5.361 RRVV23, provenientes de todas las regiones y comunidades 
de España, con muy diferentes orígenes y un amplio abanico de profesiones. Hombres y mujeres 
del pueblo español que entregan su tiempo a entrenarse y servir en los Ejércitos y en la Armada. 
Esto permite a Defensa24, acceder a una gama de capacidades que puede encontrar dentro de la 
sociedad española a la que representan y hacer uso de los conocimientos especializados que los 
reservistas ofrecen.

22  Cuerpo Jurídico Militar, Cuerpo Militar de Intervención, Cuerpo Militar de Sanidad, Cuerpo de Músicas Militares 
http://www.defensa.gob.es/FormacionMilitar/Oficiales/Opciones/con_titulo/Cuerpos_Comunes/ 
con acceso el 11 de marzo de 2013.
23  Ver tabla de datos abajo. Todos los estadillos que aparecen en este apartado fueron aportados por el Ministerio de 
Defensa (MDEF)
24  Ministerio de Defensa de España - a través de las gestiones realizadas por la Delegación de Defensa de Asturias, a 
cuyo personal quiero agradecer el magnífico trato y deferencias con el autor- tuvo la gentileza de proporcionar los datos 
que figuran como MDEF.

TOTAL 2.996 1.005 712 502 5.215

Fuente: MDEF DATOS DE FEBRERO 2013

Fuente: MDEF

EJERCITO EMPLEO SELECCIONA
DOS (RX)

FORMACIÓN
(RS)

PUBLICADOS
(RV) H M TOTAL % MUJERES

E.TIERRA OFIC 2 26 1.220 1.063 185 1.248
SUB 2 22 1.100 890 234 1.124
TROPA 0 14 636 470 180 650
TOTAL 4 62 2.956 2.423 599 3.022 19,8%

ARMADA OFIC 8 5 374 352 35 387
SUB 8 1 344 311 42 353
TROPA 14 13 287 269 45 314
TOTAL 30 19 1.005 932 122 1.054 11,6%

E.AIRE OFIC 3 4 260 240 27 267
SUB 1 4 265 230 40 270
TROPA 11 10 184 153 52 205
TOTAL 15 18 709 623 119 742 16,0%

C/C OFIC 8 36 499 389 154 543
SUB
TROPA
TOTAL 8 36 499 389 154 543 28,4%

TOTAL MES ENERO 2013 57 135 5.169 4.367 994 5.361 18,5%

RESERVISTAS VOLUNTARIOS
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Cumplen un periodo mínimo anual de activación, de incorporación a sus unidades que va desde 
una semana hasta varios meses, según su disponibilidad y las necesidades de las unidades a las 
que están adscritos. Uno de los puntos débiles del modelo de RESVOL actual es la escasa pro-
tección laboral de que dispone el RV. Salvo los funcionarios, el resto tiene que negociar con su 
empleador el permiso para poder cumplir su tiempo de activación, lo que le deja en una posición 
de inferioridad absoluta y de desprotección.

De momento no se ha participado en acciones directas acompañando a las tropas españolas en 
sus misiones en el exterior, salvo en muy excepcionales casos de personal sanitario y auxiliar.

Sólo se recibe una compensación cuando se está activado, no de modo permanente. La indemni-
zación por formación es el doble del salario mínimo oficial para la tropa, dos veces y medio para 
los suboficiales, y el triple del salario mínimo para los oficiales. En activación larga, que puede 
ser de varios meses, cuando es para prestación de servicio, se percibirá lo propio de cada empleo 
y circunstancias, que pueden variar bastante.

Sí reciben compensación los mandos en situación de reserva25 y los reservistas de especial dispo-
nibilidad, que son militares profesionales de tropa y marinería que al cumplir 45 años de edad, 
concluyen el compromiso de larga duración y deciden adquirir la condición de Reservista de 
Especial Disponibilidad, perciben una asignación 7.200 euros al año26. Hasta donde el autor ha 
podido saber, a pesar de esta asignación económica, no tienen establecido ningún plan de activa-
ciones.

2.3. Cultura de Defensa y Nación versus Estado.

Los RRVV tienen el deber de fomentar la Cultura de Defensa. Una Cultura de Defensa que se 
recoge en todas las leyes y en el Libro Básico del RV27. La Directiva de Defensa Nacional de 2004, 
tras realizar un análisis de los nuevos riesgos y amenazas en los inicios de este siglo XXI, se refiere 
a la necesidad de transformación constante de las Fuerzas Armadas (FAS), prestando gran aten-
ción a los recursos humanos que las sustentan. Ítem más, se afirma28:

25  http://www.veteranosfasygc.es/Noticias/GUIA%20ET.pdf p.18 y ss. Con acceso el 28 de marzo de 2013.
26  http://www.reclutamiento.defensa.gob.es/que_ofrecemos/compromiso/index.htm
27  Libro Básico del Reservista Voluntario, Ministerio de Defensa, revisión abril 2009, p. 18. En http://www.reclutamiento.
defensa.gob.es/upload/libro_basico_reservistas_voluntarios.pdf con acceso el 02 de marzo de 2013.
28  Ley Orgánica de la Defensa Nacional (L. O. 5/2005, de 17 de noviembre), en su artículo 31, en http://www.defensa.
gob.es/ladefensa/constitucion/ con acceso el 03 de marzo de 2013.

TOTAL 2.996 1.005 712 502 5.215Fuente: MDEF DATOS DE FEBRERO 2013
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“El Ministerio de Defensa promoverá el desarrollo de la cultura de defensa con la finalidad de 
que la sociedad española conozca, valore y se identifique con su historia y con el esfuerzo so-
lidario y efectivo mediante el que las Fuerzas Armadas salvaguardan los intereses nacionales. 
Asimismo, el resto de los poderes públicos contribuirán al logro de este fin”.

Los RRVV juegan un papel muy importante en ello al ser un nexo de unión entre la sociedad civil 
y sus FAS. Así lo explicaba el general Bernardo Echepare, quien estuvo al frente de la Oficina Ge-
neral de Reservistas del Ministerio de Defensa y que incluso atribuye a esta necesidad el origen, 
el motor de arranque de la Reserva Voluntaria (RESVOL) :“Esta figura se creó para fortalecer el 
nexo de unión entre la sociedad civil y las Fuerzas Armadas” 29.

No sólo falta cultura de defensa sino, que faltan en mi experiencia, conceptos básicos de lo que es 
la Nación. Siguiendo a Thomas Paine –en cuyos escritos, más adelante, nos apoyaremos para anali-
zar algunos conceptos con más profundidad– escogemos un párrafo vital para nuestro propósito30: 

“¿Qué es el gobierno sino la conducción de los asuntos de una Nación? No es, y no puedo serlo por su 
naturaleza, la propiedad de cualquier hombre o familia particulares, sino la propiedad del conjunto de la 
comunidad, a cuyas expensas es sostenido; y aunque mediante la fuerza o el ingenio ha sido convertido 
en patrimonio privado, esta usurpación no puede alterar la naturaleza de las cosas. La soberanía, como un 
asunto de derecho, pertenece solamente a la Nación y no a un individuo cualquiera; y una Nación tiene en 
todo momento un derecho inherente e irrenunciable a abolir cualquier forma de gobierno que encuentre 
inconveniente y a establecer la que esté de acuerdo con su interés, disposición y felicidad. La romántica y 
bárbara distinción de los hombres en reyes y súbditos puede convenir a los cortesanos pero no a los ciuda-
danos; y resulta desmentida por el principio en el que los Gobiernos ahora se fundan. Cada ciudadano es un 
miembro de la Soberanía y, como tal, no reconoce sujeción personal y sólo obedece a las leyes”. 

Es el concepto histórico de la participación civil en el ejército parte de una concepción muy inte-
resante como es del derecho y el deber de defender a España recogido, como vimos, en la CE en 
artículo 30.1. Es un acto del todo coherente con esta cuestión de defensa de la nación.

El problema es el gran desconocimiento de este país sobre la materia, la nación no tiene nada 
que ver con el estado. La nación tiene que ver con un dominio, con un territorio, con sus gentes. 
El punto esencial es que el sujeto soberano de la nación es el pueblo. Sería un autodominio: es 
el pueblo el que ejerce su autodominio sobre un territorio, una cultura y unas instituciones. No 
tiene nada que ver, la nación, con el poder; es el estado el que tiene que ver con el poder. Ahí 
está, probablemente, uno de los problemas que tenemos que resolver en España. Un problema de 
ignorancia, de confundir elementos de poder con objetos de dominio. El dominio no pertenece al 
rey, no pertenece al gobierno, no pertenece al estado. El dominio, el propietario de la nación, es el 
pueblo. Esa es la cuestión.

29 http://elpais.com/diario/2006/11/12/eps/1163316417_850215.html con acceso el 03 de marzo de 2013.
30 Thomas PAINE, Derechos del hombre (Londres, 1791-92).), p. 165, en http://hipatia.uab.cat/bdh/fitxers/pai-
ne-1791-92.pdf con acceso el 03 de marzo de 2013.
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La Reserva forma parte de la defensa de la Nación y no del estado. Es parte de la defensa del do-
minio, de la soberanía del pueblo sobre el territorio y todo lo demás. Pues la defensa de la nación 
es la defensa del pueblo y del territorio, para eso es para lo que está el ejército.

En resumen: la Nación se debe entender, en nuestro ordenamiento donde la soberanía reside en 
el pueblo español, como el sujeto de todo el proceso. La nación es un concepto de dominio. La 
nación tiene que ver con la soberanía y la soberanía tiene que ver con el pueblo; por decirlo de 
alguna forma: la Nación es la urdimbre y el Estado sería el poder. El ejército al menos en nuestro 
sistema, en nuestra Constitución, no está para defender al estado; sí lo está en cuanto a producto 
de la nación, no como producto del poder.
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La Reserva Voluntaria no es un tema de mucho interés para los estudiosos, tal vez por su juven-
tud: acaba de cumplir 10 años y quizás le falta solera. Además, los últimos avatares políticos 
unidos a los económicos, con la acusada crisis que estamos soportando, han dado lugar a muy 
pocas incorporaciones de los RRVV al Ejército para cumplir sus periodos de activación. Por tanto 
ni su crecimiento hasta llegar al número deseado -las previsiones iniciales se cifraban en torno 
a los 20.000 reservistas y en la actualidad somos unos 5.500- ni la operatividad, están siendo las 
deseadas.

Los escasos e interesantes estudios sobre la RESVOL dan una visión general y tratan de difun-
dir la misma; pero sigue siendo una materia muy desconocida, incluso para algunos militares 
profesionales. En charlas de información sobre las FAS, impartidas por éstos en colegios de 
Secundaria, a las que tuve la oportunidad de asistir, en el 90% de los casos ni se menciona, in-
cluso, aunque en algún lugar de la pantalla donde se proyecta la presentación apareciese en un 
pequeño recuadro.

El propósito de esta investigación es acercarse a la figura del RV para dar una visión de sus cir-
cunstancias y las motivaciones que le llevaron a dar el paso para comprometerse con la Nación. 
Nos centraremos en las respuestas dadas en la encuesta del CIS, comparándolas con las que dio 
la población general y en las entrevistas personales realizadas, para con ambas poder ver las 
diferencias y similitudes entre el pueblo y sus reservistas. Con este estudio se pretende, pues, fa-
vorecer el conocimiento y divulgación de la figura del Reservista y sus circunstancias, analizando 
una serie de conceptos clave: Urdimbre y Retroprogresión en relación al Reservismo y su relación 
con la Nación Española.

3.1. Metodología. Fuentes y estructura de la investigación.

La Metodología utilizada ha sido diversa; tras la explicación de los términos y las comparativas 
se lanza una la “mirada antropológica” con el uso de la herramienta etnográfica para entrevistar 
y conocer mejor las razones de las respuestas dadas.

OBJETIVOS Y JUSTIFICACIÓN
3



12

OBJETIVOS Y JUSTIFICACIÓN

Hemos intentado acercarnos a la Antropología usando un método comparativo estadístico31 entre 
la muestra de RRVV y la hecha por el CIS, ya referidas. Se usan las mismas preguntas, 60, con 
673 posibles respuestas. Pero como señala Dolores Comas32 trabajar con la Antropología conlle-
va conjugar pertinentemente la observación empírica con las cuestiones teóricas que surgen de 
la reflexión. La comparación realizada entre los RRVV y el CIS, es principalmente un método 
cuantitativo; por consiguiente, se consideró usar el cualitativo para profundizar en determinadas 
respuestas, usando todas las técnicas posibles de las que se utilizan en el proceso etnográfico: 
entrevistas, observación participante, historias de vida, foros de discusión. Es decir, un trabajo de 
campo que es el método característico de la Antropología. Sería un método de trabajo de signo 
antropológico en el que se conjugan las estrategias emic y etic33, las pautas cualitativas y cuantita-
tivas, respectivamente34.

En este contexto, en el del trabajo cualitativo, en el que se supone que se debe ser un investigador 
frío y calculador, se han tratado de dejar al margen emociones y afectos, cosa harto difícil, pues los 
sujetos de estudio son camaradas y compañeros de armas. Hay que buscar el extrañamiento35, o 
sea, aproximarse al estudio de grupos humanos muy diferentes al propio, pero, ¿por qué no? tam-
bién en grupos sociales próximos o incluso el propio, con curiosidad y con intención de producir 
conocimiento. Quizás el concepto de extrañamiento esté sobrevalorado, al fin y al cabo lo que tiene 
que hacer el investigador es- nada más y nada menos- estudiar, comprender, analizar y posterior-
mente transmitirlo; lo más importante es, se cree, tratar de ser un buen observador. En cualquier 
caso el trabajo ha estado condicionado, y se cree que favorecido, por el hecho de ser Reservista. 

Se inició el estudio con las encuestas recibi-
das por parte de Reservistas de toda España 
y tras su laborioso procesamiento informá-
tico se procedió a las entrevistas personales. 
En este estudio el autor ha tratado de usar la 
perspectiva holística36, que adaptando de las 
explicaciones del antropólogo Adolfo García 
Martínez, es la única capaz de mostrarnos la 
conexión de la RESVOL con la economía, con 
el sistema político, con la estructura social y 
con el sistema de creencias de la gente que sir-

31 El antropólogo Edward Tylor es el fundador de este método. Muy importante su bosquejo posteriormente desarro-
llado en la obra de Murdock y en los Human Relations Area Files (HRAF) http://www.yale.edu/hraf/ con acceso el 29 
de marzo de 13.
32 COMAS D’ARGEMIR, D.: Trabajo, género, cultura. La construcción de las desigualdades entre hombres y mujeres. 
Icaria, Instituto Catalán de Antropología, 1995, p.15
33 Para el lector profano en Antropología: emic son las explicaciones que una comunidad considera válidas sobre sus 
actos y etic las explicaciones científicas que un observador externo da a esos mismos actos. Nos hemos apoyado para 
definirlas en una adaptación de: M. HARRIS, Introducción a la antropología general, Alianza Editorial, Madrid, 2004, p. 
153 y ss.
34 Adolfo GARCÍA MARTÍNEZ, J.A. CONTRERAS, A. RIVAS, Tristes Institutos, Fundación Municipal de Cultura, 
Gijón, 2000, p.11.
35 DÍAZ de RADA, A. Etnografía y técnicas de investigación antropológica. Guía didáctica. UNED, Madrid, 2006, p.31.
36 A. GARCÍA MARTÍNEZ, J.A. CONTRERAS, A. RIVAS, Op. cit. Tristes…, p.19-20.

H
3

1

2

H = individuo

1 - relaciones hombre/entorno material (campo económico). – "De natura".

2 - relaciones homnbre/hombre (campo social). – "De hombre".

3 - relaciobes honmbre/ideas (campo mental). – "De numine".

GRÁFICO 1: Representación del espacio antropológico.
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ve en la reserva. La Antropología, con su visión holística37, busca tanto el detalle mínimo como 
la interpretación general38 (ver gráfico en la página anterior)39. En cualquier caso, el trabajo nace 
con limitaciones, siendo un primer paso para una elaboración más profunda de una tesis para 
un futuro doctorado.

El acopio de materiales con el objeto de reunir todos los datos posibles para llevar a cabo esta 
labor y que se detallarán al final de este trabajo, han sido los siguientes:

- Fuentes bibliográficas: relacionadas especialmente con la RESVOL, la Antropología y los estu-
dios ofrecidos por el Instituto Español de Estudios Estratégicos y el CIS.

- Fuentes electrónicas: libros en formato digital, páginas web, blogs, artículos y todo el amplio 
material que se encuentra en la red, muchos de ellos en otros idiomas

- Fuentes audiovisuales: Vídeos, documentales, entrevistas, etc. relacionados con la RESVOL en 
todos los países, con especial atención a la española. 

- Fuentes orales: entrevistas realizadas personalmente. Se entrevistaron tanto a hombres como a 
mujeres cuya selección ha dependido de su accesibilidad y su pertenencia a diferentes ejércitos. 
Algunos habían realizado la encuesta, otros ni la conocían; unos ofrecen sus datos y otros prefie-
ren el anonimato, pero su Urdimbre de patriotas y demócratas es clara.

Este trabajo consta de 3 grandes apartados: 1º) El que nos acerca a lo que es la Reserva Militar 
Voluntaria, la Cultura de Defensa y los conceptos de Nación y Estado que vamos a manejar. 2º) En 
el que se amplían los conceptos, se analizan los materiales: encuestas y entrevistas y se hace una 
comparativa de las reservas. 3º) En este último bloque se examinan las tendencias y se finaliza 
con las conclusiones.

37 “Esta amplia perspectiva, a veces denominada holística, quizá sea, en sí misma, el rasgo más sorprendente de la 
antropología. Cualquiera que sea la definición de antropología que se elija, habrá que subrayar que ésta es una disciplina 
para comprender a la humanidad en sus muy diversas facetas, es decir, holísticamente” J.L. PEACOCK, La lente antropo-
lógica, Alianza Editorial, Madrid, 2005, p.37.
38 J.L. PEACOCK, Op. cit. La lente…, p.12.
39 Ibíd., p.22 (Gráfico que emplea habitualmente el profesor Dr. García Martínez para explicar el concepto)
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Vamos a analizar estos dos conceptos del título, profundizando en ellos y añadiendo otros para su 
mejor compresión, así como poner ejemplos que nos auxilien en la tarea de acotarlos para mejor 
ilustrar el propósito de este trabajo.

Se había comentado en la introducción que la urdimbre tiene su origen en la industria textil, en 
las estructuras de un telar. Haciendo un símil si tejiésemos una alfombra para nuestra empresa 
esa alfombra sería la Historia. También habíamos visto que es la estructura profunda de una orga-
nización, institución o cualquier elemento estructural y que en el caso de los RRVV su urdimbre 
proviene del siglo X. Rof Carballo la aplica a las estructuras humanas, en donde la urdimbre es 
como el precursor. En la agricultura sería la siembra: siembras, esperas un tiempo y recolectas. 
Urdimbre es, consiguientemente, un concepto que refleja la estructura profunda de las cosas. 

4.1. La teoría del equilibrio puntuado y la estructura de España

La historia del ser humano no es una historia continuada, podríamos decir que va a saltos, sigue 
un planteamiento muy parecido al de la evolución; cuya última teoría es la de los saltos pun-
tuados o teoría del equilibrio puntuado40: largos periodos estables y otros breves con cambios 
bruscos. Esta teoría del saltacionismo no niega la existencia de formas transicionales, sólo afirma 
que éstas fueron de corta existencia en el tiempo ya que los cambios se producen bruscamente41. 
Independiente de las discusiones sobre estas teorías de la evolución, es claro que se producen 
determinados saltos; si tomamos la referida alfombra que nos sirve de ejemplo, a veces la tejemos 
a más velocidad; a veces, a menos; ahora, más rápido; ahora, no se teje. 

Todo esto entra en el proceso de elevar sobre la urdimbre una estructura compleja y que se pueda 

40 John Eldredge y Stephen Jay Gould propusieron, en los años setenta del siglo pasado, la teoría del equilibrio pun-
tuado. Según estos autores la evolución se caracterizaría por largos periodos de tiempo estables, estasis, alternados por 
breves lapsos (unos pocos milenios) en los que los cambios se producirían de forma abrupta. Según ellos esto casaría más 
con el registro fósil. En la actualidad el debate entre el gradualismo neodarwinista y el saltacionismo de Gould y Eldredge 
sigue siendo objeto de discusión. http://www.unav.es/cryf/darwin.html con acceso el 29 de marzo de 2013.
41 Aunque es discutible, sirva a modo de ejemplo ya que hay autores que consideran que la falta de fósiles lo corrobora 
y es la gran evidencia de cómo un cambio puede producirse súbitamente. http://es.answers.yahoo.com/question/in-
dex?qid=20120728120241AAr6ZRf con acceso el 29 de marzo de 2013.

URDIMBRE Y RETROPROGRESIÓN
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apreciar en la realidad. Y ahí, como veremos, es donde entra el proceso de Retroprogresismo porque, 
ligándolo de nuevo con la evolución, tanto las culturas como las civilizaciones y las especies, todas 
han seguido en cierta forma la evolución puntuada: los saltos, y en esos saltos hay cosas que se con-
servan porque son aceptadas, más validas, más correctas. Podemos poner, con muchas reservas y sólo 
a modo de ejemplo, que de Grecia hemos conservado la democracia, pero hay muchas otras cosas 
que hemos olvidado; de Roma, el imperio de la Ley, etc. Son saltos cuantitativos y cualitativos, se van 
produciendo varios saltos hasta que llega un momento en el que se produce el cambio cualitativo.

¿Cómo se va construyendo la Reserva a lo largo del tiempo? El concepto fundamental es que, aún 
haciendo las mismas funciones a lo largo del tiempo, las circunstancias van cambiando, ¿Qué ocu-
rre? Que vamos cogiendo elementos del pasado para avanzar hacia el futuro: la Retroprogresión. 

En la historia de la Reserva Militar Voluntaria Española vemos que ésta tiene sus antecedentes en 
procesos de levas, unos eran voluntarios y otros obligatorios. Los voluntarios se dieron a lo largo 
de toda la Historia de España y los de leva obligatoria la hubo en diversas épocas, hasta que se 
suspendió el Servicio Militar Obligatorio. 

En España se vivieron 40 años de dictadura militar, y no hubo las opciones de otros países42. En la 
sociedad española el paso desde el franquismo –en el que estos valores estaban hipertrofiados, en 
el sentido de una dictadura militar– hemos ido al polo opuesto, lo que ha ocurrido es que en esta 
sociedad hemos pasado de una hiper a una hipotrofia. Una sociedad democrática no tiene que 
renunciar a una serie de valores clásicos y en ella cualquier persona sensata y ecuánime podría 
compartirlo.

La utilización por parte de un sector de la izquierda española, distante en este aspecto de otras 
democracias occidentales próximas, en algunos de estos valores clásicos, ha hecho que pasemos 
de la ya referida hipertrofia a una hipotrofia, para imponer a su vez unos valores militarizados en 
los sindicatos, y otras instituciones como la Iglesia43, y los partidos, incluyendo a los de derechas, 
que actúan exactamente igual. Sucede, en este caso, al igual que las religiones que se desplazan 
unas a otras a lo largo de la Historia. Aquí son los códigos sociales los que se desplazan los unos 
a los otros, a su imagen y semejanza de lo que debe ser una sociedad. Igual que el franquismo 
convirtió a la sociedad a su imagen y semejanza. 

Se comentó que la idea inicial fue elaborar una serie de preguntas para hacer una encuesta pro-
pia, pero la idea evolucionaría y, dentro del proceso de investigación, se consideró más oportuno 
hacerla a la muestra de población reservista comparando sus respuestas con las de la general, que 
ya había hecho el CIS. Se juzgó una hipótesis muy oportuna, dentro de ese proceso de cambio 
interno, de transformación, de alquimia, aludido en la introducción.

42 A modo de curiosidad en Bélgica el que no va a votar lo sancionan; es una leva electoral obligatoria, aquí no ocu-
rre es por tanto una leva voluntaria. http://www.rtve.es/noticias/20090606/cinco-paises-europeos-obligan-votar-to-
das-las-elecciones/279904.shtml con acceso el 29 de marzo de 2013.
43 Un ejemplo puede ser la Teoría de la Liberación a la que atajaron alegando que el Evangelio es “liberizador” en sí 
mismo, sin tener que recurrir a ninguna teoría.
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Al estudiar una muestra de población que ya tiene una orientación determinada, unas caracte-
rísticas propias, se le iba a realizar una serie de preguntas que respondieran a una cuestión clave: 
¿Por qué en la sociedad no hay los valores de esta encuesta? 

La hipótesis fundamental, por tanto, es saber por qué en nuestra muestra se producen esa historia 
de valores (por origen, honor, patriotismo, etc.). En cualquier caso, se van a apreciar cuestiones 
que han determinado que en esa encuesta, en esa comparativa entre población general y los re-
servistas no haya esos mismos valores. ¿Qué ha influido?: ¿la familia, la cultura, la educación, la 
socialización, el haber conocido historias épicas… ¿En qué grado influye cada cosa?

El concepto histórico es la participación civil en el Ejército, o sea la participación en el Ejército 
de secciones civiles, que parte de un concepto tan interesante como es el derecho y el deber de 
defender a España (Art. 30.1 de la CE); ya vimos anteriormente que es un acto coherente con esta 
cuestión. ¿Por qué no está más desarrollado? ¿Qué sucede? En los tiempos actuales con tantas 
disgregaciones y cuestiones planteadas lo hacen complicado; es, podíamos decir, una presencia 
testimonial, redondeando las cifras: En 47 millones de habitantes que tiene España hay 5.000 Re-
servistas, es el 0,0001 %.

En el análisis de todo ese proceso hemos de prestar atención al contexto en el que estamos; las 
circunstancias, en este momento, no ayudan a que la Reserva Militar Voluntaria crezca. Podemos 
pensar que sigue un patrón retroprogresista, en el sentido de que ahora se coge más o menos can-
tidad de reservistas, retrocediendo en este momento, avanzando al inicio; y se supone que en po-
cos años de nuevo avanzaremos, si seguimos las tendencias internacionales y no nos quedamos 
aislados y atrasados. El contexto, por supuesto, también define el proceso. Como veremos, en la 
comparación con las reservas de otros países, la tendencia será a crecer en un futuro, cuando esas 
condiciones cambien, puesto que España vive otra situación: Un proceso de disgregación interno 
que se cree está influyendo sobre este elemento, la Reserva, como influye con los toros44 y otras 
determinadas cosas. El concepto de nación “discutido y discutible”45, lo que hizo, al fin y al cabo, 
fue distorsionar el concepto de la Nación y la negación de una realidad.

Ya en el punto 2.2. “nación versus estado” se habló de que el punto esencial es que el sujeto 
soberano de la Nación es el Pueblo y vimos el desconocimiento de los que confunden Nación y 
Estado, porque la Nación es el sujeto de todo el proceso

El nuestro es un modelo liberal, la soberanía reside en el pueblo, por contraposición al modelo 
jacobino en que la soberanía popular está depositada en el parlamento; en Francia el parlamento 

44 Independiente de estar a favor o no de las corridas de toros es lamentable el uso que algunos hacen como arma polí-
tica, de ataque a España, destruyendo salvajemente iconos declarados bienes de interés cultural http://www.libertaddi-
gital.com/espana/2012-12-31/ataques-independentistas-contra-el-toro-de-osborne-en-mallorca-1276478120/ con acceso 
el 01 de abril de 2013.
45 Del ex presidente José Luís Rodríguez Zapatero, comentario del que ahora se arrepiente. http://www.europapress.
es/nacional/noticia-zapatero-no-repetiria-concepto-nacion-discutible-discutido-20111212104321.html con acceso el 29 de 
marzo de 2013.
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representa la soberanía46. En España la soberanía se mantiene en el pueblo. Por consiguiente, la 
soberanía no la puede representar nadie más que el pueblo en sí mismo, y el único sujeto que tie-
ne capacidad legal para decidir sobre un asunto de la nación es el pueblo español. En la cuestión 
del llamado “desafío soberanista”, planteado desde Cataluña, no puede decidir ni Mas47, ni el 
gobierno, ni nadie que no sea el conjunto de los españoles. Eso es lo que prevalece, es la estruc-
tura de España, a pesar de que ciertos partidos jacobinos tratan de modificarlo diciendo que lo 
importante es el pueblo, que el pueblo es el sujeto; pero no: el pueblo es el sujeto de una nación. 
Lo que nos reafirma en que la nación es el sujeto de todo el proceso.

Un elemento sobre el que fundamentar la constitución de una nación es la gente que vive en 
un territorio, también sería urdimbre. Son los hilos importantes o básicos, los que sostienen la 
estructura. No es que España no tenga urdimbre, todo lo contrario, lo que han hecho es taparla. 
Tratan de tapar la urdimbre como estrategia para demoler una Nación. La urdimbre, en el tema 
de la RESVOL48, es un elemento para decir algo evidente, si tenemos componentes en la Reserva 
Militar Voluntaria en el País Vasco y Cataluña que siguen un planteamiento en un número muy 
respetable, o en el Ejército, o como funcionarios, etc. hay una urdimbre de integración porque la 
Urdimbre es, al fin y al cabo, un proceso de integración. Eso, a pesar de que en España hay mu-
chos elementos disgregadores, que tratan de cortar los hilos de la Urdimbre, para que no exista 
esa estructura. Empiezan la voladura por la enseñanza, cuando se utiliza como arma política, 
no respetando la lengua común49, llegando a situaciones kafkianas como vigilar para que los 
alumnos no la usen en el recreo50 cosa que incluso el conocido político, Sr. Durán “lamenta”51, que 
hablen en español52, y en el mismísimo Congreso de los Diputados.

En un programa de radio53 en inglés se escucha que las segundas y terceras generaciones de his-
panos pierden el español en favor del inglés54 y se piensa, por cercanía con el autor, en el antro-

46 También al pueblo, pero el parlamento tiene la potestad de representar la soberanía del pueblo. En España, no; vimos 
que el pueblo se representa a sí mismo. Con este asunto hay mucha confusión, se oyen declaraciones en la radio de la 
actual vicepresidenta, Sra. Cospedal, dice que el Parlamento representa la soberanía del pueblo, cosa que induce a error. 
Pensábamos que la Vicepresidenta tenía esto claro cuando recordaba la Ley a los secesionistas catalanes y afirmaba que la 
soberanía reside en los españoles, pero parece que no. http://www.elconfidencial.com/ultima-hora-en-vivo/2013/01/
cospedal-recuerda-soberania-reside-todos-espanoles-20130115-80632.html con acceso el 29 de marzo de 2013.
47 Arturo Más, en el año 2000. En ese año decidió cambiar su nombre de pila: Arturo, “catalanizándolo” a Artur, http://
www.tiempodehoy.com/espana/la-historia-desconocida-de-artur-mas y dando un giro independentista http://www.
periodistadigital.com/periodismo/tv/2012/10/22/jordi-evole-artur-mas-convergencia-unio-independencia-catalu-
na-catalunya-generlaitat-elecciones-recortes-crisis-espana-madrid-salvados.shtml con acceso el 01 de abril de 2013.
48 Centro Superior de Estudios de la Defensa, Op. Cit. De la milicia concejil… p.249
49 http://ciutadansesplugues.blogspot.com.es/2008_09_01_archive.html con acceso el 29 de marzo de 2013.
50 http://www.elmundo.es/elmundo/2012/09/10/baleares/1347262747.html con acceso el 29 de marzo de 2013.
51 http://tv.libertaddigital.com/videos/2012-12-12/duran-admite-que-la-mayoria-de-los-ninos-habla-castella-
no-en-el-recreo-LwDv4msuhHw.html con acceso el 29 de marzo de 2013.
52 La segunda lengua más hablada en el mundo: http://www.europapress.es/cultura/exposiciones-00131/noticia-es-
panol-segunda-lengua-mas-hablada-mundo-20130114171112.html y en 2050 será EE.UU., según el Instituto Cervantes, 
el país con más hispanohablantes del mundo superando ya a México http://cvc.cervantes.es/lengua/anuario/anua-
rio_12/i_cervantes/p01.htm con acceso el 29 de marzo de 2013.
53 http://www.vaughanradio.com/ con acceso el 29 de marzo de 2013.
54 ¿No cree que el castellano está emergiendo? R–El castellano no; lo hispano, sí. Socialmente, la cultura hispana está 
arraigando mucho en Estados Unidos, pero si la primera generación de inmigrantes solo hablaba castellano, la segunda 
habla un inglés y un español chapuceros y la tercera es como yo. Pongo la mano en el fuego de que en el año 2050 en 
mí país no se hablará más español que ahora. (Entrevista a R. Vaughan en http://www.capital.es/2012/11/09/richard-
vaughan-fundador-de-vaughan-systems-si-volviera-a-empezar-hoy-no-vendria-a-espana/ con acceso el 29 de marzo de 
2013.
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pólogo estadounidense James Fernández McClintock55, nieto de asturianos, que no tuvo acceso a 
él en su infancia, tal como me relató; pero luego, ya de mayor, lo aprendió. James Fernández es 
urdimbre, incluso aunque perdiese su español; su apellido, Fernández, no se perdería, seguiría 
siendo urdimbre. Una urdimbre de España que pasa por Iberoamérica y que llega, incluso, a los 
Estados Unidos.

En Cataluña56 y el País Vasco57 los primeros apellidos son, muy mayoritariamente, los comunes 
al conjunto de los españoles pero de alguna manera, tratan de taparlos58. A las personas con más 
peso dentro de la comunidad los tratan de hacer invisibles59.

4.2. La Urdimbre de España y la dicotomía nación/estado

¿Pero la Urdimbre de España, cuál es? Sólo señalaremos parte de esa Urdimbre: íberos, celtas, 
romanos, visigodos… Napoleón, la reacción de todos los españoles a lo largo del tiempo, y ahí 

55 http://home.uchicago.edu/~jwf1/ con acceso el 29 de marzo de 2013.
56 http://www.idescat.cat/cognoms/?lang=es con acceso el 29 de marzo de 2013.
57 http://www.ine.es/daco/daco42/nombyapel/nombyapel.htm con acceso el 29 de marzo de 2013.
58 Normalización de los apellidos, artículo 19.1 de la Ley 1/1998, de 7 de enero, de política lingüística de la Generalidad 
catalana: “los ciudadanos y las ciudadanas de Cataluña tienen derecho al uso de la forma normativamente correcta en 
catalán de sus nombres y apellidos y a incluir la conjunción i entre los apellidos” www.scgenealogia.org/pdf/apellidos-
catalanes.pdf con acceso el 30 de marzo de 2013.
59 A alguno de ellos se le llega incluso a considerar “traidor” por tener sentimientos comunes como español http://
politica.e-noticies.es/catalanes-orgullosos-de-ser-espanoles-24504.html con acceso el 30 de marzo de 2013.
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se crea una Urdimbre, que es, desde luego, una Urdimbre Histórica. El concepto de Urdimbre 
es muy válido para la estructura de una nación a lo largo del tiempo. La Nación no son sólo los 
personajes que deciden en un momento dado, o que viven en una época determinada, sino que es 
un conjunto de elementos –en el caso español desde 1812, en que España se hace nación política, 
hasta la actualidad y en los tiempos por venir– que forman una estructura fundamentada en la 
soberanía del pueblo; porque es una estructura que se ha ido acumulando, un agregado a lo largo 
del tiempo de instituciones, de personas, de territorios, de características, de elementos. La cues-
tión de la nación es diacrónica mientras que, si analizamos la cuestión del estado éste siempre 
es sincrónico. Hemos tenido estados monárquicos, republicanos, dictaduras. También hay una 
evolución en el tiempo, pero el estado no tiene que ver con la nación en este aspecto, ya que la 
nación siempre es la misma, es el estado el que va a cambiar, cambian los gobiernos, cambian las 
personas; poniendo un paradigma, un tanto burdo, con las vías del tren, el recorrido, la trayec-
toria, es la nación. El Estado sería la máquina que a veces lleva más o menos vagones, con cargas 
diferentes. Pero el recorrido permanece, pues las vías –la Nación– siempre son los mismos, es un 
trayecto que viene definido. No lo define una generación, o la siguiente, sino que está definido a 
lo largo del tiempo. La Nación, en cierta forma, es una herencia, tiene un componente de herencia 
porque pasa de padres a hijos y de los hijos a sus hijos, a sus nietos. Es algo que se transfiere de 
unos a otros a lo largo del tiempo, y al mismo tiempo –en cada época– es compartido por todos. 
Si analizamos los ejes, la Nación tiene dos ejes: uno a lo largo del tiempo y otro en el momento; 
a diferencia del Estado que sólo tiene uno, que es el del tiempo en que surge. Es decir, la Nación, 
tiene un eje longitudinal y otro transversal, mientras el Estado siempre es transversal, porque 
corresponde a una época, a unas características.

Para hacerlo más comprensible e ir completando la definición, diríamos que la Nación sería la Ur-
dimbre y el Estado sería la Retroprogresión. El Estado va cambiando a lo largo del tiempo pero la 
Nación permanece: la Urdimbre es siempre la misma. El factor permanente, el factor estructural 
básico, es la Urdimbre; eso es la Nación. Y el factor dinámico, en movimiento, es el Estado y esta-
ría relacionado con el poder. La Nación siempre estaría relacionada con el Pueblo y la Soberanía. 
Y el Estado con el poder, las instituciones y todo lo demás.

Evidentemente, también el Estado tiene una evolución, pero no es armónica; por decirlo de al-
guna forma, puede tener saltos, arriba y abajo. Y al final, hay una diferencia fundamental, que 
es adonde se quería llegar: la nación es un emergente que proviene del pueblo. Ya lo habíamos 
esbozado tras el texto de T. Paine en Nación vs. Estado60, y en ese sentido tiene mucha relación con 
la RESVOL, que es una manifestación del Pueblo en defensa de la Nación; mientras que el estado 
proviene del poder, como provienen del poder todos los ejércitos profesionales que en el mundo 
existen, aunque luego defiendan a la nación.

60 Se trata de explicar mejor con la tabla: Dicotomías: elaborada en la página siguiente para nuestro propósito.
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 RESERVA VOL. MILITAR
 PUEBLO PODER
 NACIÓN ESTADO

DICOTOMÍAS: ESTRUCTURAS 
DE OPOSICIONES BINARIAS

Hay, pues, una dicotomía61 y la Reserva Voluntaria estaría mucho más asociada –fundamen-
talmente asociada– al concepto de Nación, mientras que los ejércitos profesionales lo estarían 
también al concepto de Nación, porque el Ejército siempre ha defendido a la Nación en última 
instancia; aunque su estructura esté en relación con el Estado, y en determinadas épocas se haya 
asociado a la defensa del poder.

La Reserva Voluntaria, llegamos a algo clave, 
es cívica. Lo cívico en este caso está asociado 
a Nación y a Pueblo. No va a defender nunca 
al Estado, al poder, defiende a su Nación, de-
fiende al sitio al que pertenece, y por eso es 
mucho más atávico.

4.3. Reservistas Voluntarios Españoles: patriotas y demócratas

Las motivaciones, las características de los Reservistas son las que van a definir la Urdimbre de 
hoy. Las diferencias entre lo que dice la población y los RRVV generan las características de la 
Urdimbre de la RESVOL respecto a la población general. Ésta sería la hipótesis que se plantea. La 
Urdimbre de la que, a día de hoy, son unos determinados conceptos para estas personas, las que 
más se comprometen; al fin y a la postre, lo que se está mirando es el nivel de compromiso. Hay 
una población que es pasiva y otra que es activa. Las diferencias entre los conceptos de una po-
blación pasiva y una activa es lo que definiría la Urdimbre de la RESVOL, en tanto que ésta es una 
Urdimbre de la Nación, por eso sería un elemento a tener en cuenta. Vamos a tratar de descubrir 
qué es lo que motiva a la gente; las motivaciones, las características; porque si lo pensamos bien, 
la nación no tiene una existencia real, es una creencia, es un motivo de fe, es una construcción, una 
esencia. Tiene su solidez en las personas que creen en ella. 

Los RRVV son dos cosas como comprobaremos: Personas que aprecian la nación –patriotas– tie-
nen el concepto de patria y personas que tienen el concepto de democracia, son, sin lugar a dudas, 
patriotas y demócratas. Al profundizar llegamos a que es una cuestión que está basada en la de-
mocracia; recordemos, una vez más, que parte del 30.1 de la CE del derecho y deber de defender 
a España y de que la soberanía reside en el Pueblo Español.

Todas las Constituciones se basan en la Nación, que es la urdimbre de todo lo demás. Se parte 
de un concepto filosófico, no político, porque la Urdimbre no es política. Los Estados cambian, 
van hacia atrás y hacia delante; los gobiernos cambian. Eso entra dentro de la Retroprogresión. 

61 “En Francia, bajo el liderazgo de Claude Lévi-Strauss, se aceptó ampliamente el punto de vista conocido como 
estructuralismo. El estructuralismo está preocupado únicamente por las uniformidades psicológicas que subyacen a las 
aparentes diferencias de los pensamien¬tos y conductas. Según Lévi-Strauss, estas uniformidades surgen de la estructura 
del cere¬bro humano y de los procesos de pensamiento inconscientes. El rasgo estructural más im¬portante de la mente 
humana es la tendencia a dicotomizar, o pensar en términos de oposiciones binarias, y luego intentar trasmitir esta opo-
sición mediante un tercer concepto, que puede servir de base aún para otra posición. Una oposición recurrente que está 
presen¬te en muchos mitos es, por ejemplo, cultura frente a naturaleza” M. HARRIS, Introducción a la antropología general, 
Alianza Editorial, Madrid, 2004, p. 145
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Sin Urdimbre no tendría sentido ningún estado ni ningún gobierno. La Nación es un pueblo con 
un territorio, con una cultura compartida a lo largo del tiempo. Eso es lo que quieren hacer en 
Cataluña, pero no pueden porque forma parte de una estructura que ya lo ha hecho, y no tienen 
ninguna potestad para hacerlo. O sea, para que existiera Cataluña como Nación, tendría que dejar 
de existir España –porque Cataluña forma parte de esa Urdimbre– o dejar a España mutilada, 
coja, que sería la consecuencia de una España sin Cataluña. No tienen ninguna posibilidad legal 
ni internacional ni nacional de conseguirlo. Lo que quieren hacer es minar, emplear las fuerzas 
disgregadoras para atacar a la Urdimbre, o lo que es lo mismo a la Nación. Quizás deberíamos 
recordar a Max Weber que dice que para poder constituir una nación no es suficiente compartir 
un mismo idioma, una misma cultura o una misma religión; son importantes, pero lo transcen-
dental tiene que ver con las experiencias históricas62, con la Urdimbre. Y, sin duda, en una frase 
muy citada en estos tiempos, lo debemos recordar cuando afirma63: “Una Nación es un resultado, 
nunca un propósito”.

4.4. La postmodernidad y el relativismo.

Vamos a extendernos sobre otra cuestión diferente, pero importante para entender la sociedad 
actual, que resalta el concepto de Retroprogresión y que complementa el corpus conceptual. 

Desde los años 70, más o menos, vivimos una auténtica revolución con la postmodernidad64, que 
cuestiona todos los valores existentes en la cultura occidental, alegando que están fundamenta-
dos en elementos previos relacionados con la estructura de poder, con planteamientos burgueses, 
con el cristianismo, con valores tradicionales, etc. Surgen como una especie de movimiento y 
tratan de derrocar todos esos viejos, antiguos valores, para tratar de implantar unos nuevos, que 
algunos son falsos y otros válidos. Hay –podemos poner como ejemplo, para tratar de explicarlo 
mejor– un término como es la justicia y otro término que es la justicia social. Hay una tendencia 
de determinadas opciones políticas de transformar toda la justicia en justica social: la justicia lo 
que tiene que hacer es equidad, proponen. Lo que se entiende que es un error, pues de la equidad 
tiene que provenir la justicia. La justicia no tiene que hacer equidad lo que tiene que hacer, valga 
la redundancia, es justicia; que el imperio de la Ley sea para todos, sea la ley que sea. Lo que no 
se puede es pretender usar la justicia como un arma política para conseguir un propósito político, 
que sería el objetivo de la llamada justicia social. Hay otros conceptos de la modernidad, como 
que la verdad65 es una cuestión de la interpretación, tendríamos que decir: también la verdad del 
relativismo, ya que el relativismo es una interpretación. Por lo tanto, si no es válido aceptar el 
concepto de verdad para posiciones más dogmáticas, tampoco se puede aceptar el dogmatismo 
del relativismo como la única ideología o teoría imperante. Todo esto son falacias que se van 
presentando, como a lo largo de los tiempos se presentaron muchísimas otras en la historia de 

62 M. WEBER Economía y sociedad. Esbozo de sociología comprensiva. Fondo de Cultura Económica, México, 1964, p. 662.
63 http://www.lavanguardia.com/opinion/articulos/20121128/54356732606/paisaje-despues-de-la-batalla-joana-bo-
net.html con acceso el 08 de abril de 2013.
64 “En su sentido más general describe la difuminación y ruptura de los cánones (reglas o normas), categorías, distin-
ciones, y límites establecidos.” C.P. KOTTAK , Antropología Cultural, Ed. McGraw-Hill, Madrid, 2006, p.327.
65 Se basa en que no se puede obtener la verdad objetiva sobre los pensamientos y acciones humanas. Cit. en M. HA-
RRIS, Op. cit. Introducción…, p. 145. 
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la civilización occidental. Pongamos un ejemplo cualquiera66 comparando la evolución normal, 
natural de la civilización con lo que serían unas herejías, de las muchas que se presentaron y no 
triunfaron, pero lo intentaron. Sin embargo, lo que prevaleció fue un hilo conductor desde Caín 
y Abel hasta ahora, ¿por qué? Por una cuestión de poder, de razón, de engaño… Sea por lo que 
fuere, hay cosas que son útiles, válidas, que tienen sentido, que la gente entiende como propias y 
otras que se les trata de dar valor y que son falsas. 

Era una cuestión que se pretende aclarar, importante en estos momentos, tanto por la evolución, 
como el relativismo y la postmodernidad y que, como señalamos, tiene relación con el Retropro-
gresismo.

4.5. “Retro-progre-sismo”

De todo lo anterior se deduce, y para ello jugamos con la descomposición de la palabra retro-
progresismo, que debemos tener cuidado en rescatar del retro y no implantar del progresismo, 
o viceversa, porque lo que habría que hacer es lograr un equilibrio entre ambos: que lo retro 
no anule a lo progre, pero lo progre tampoco a lo retro, sino que conservaremos todo lo que es 
válido y que permita seguir adelante. Podríamos decir, siguiendo a Ortega y Gasset67 y tratando 
de hacer un mínimo de obra intelectual, que no de política68, que ser de derechas o de izquierdas 
es una hemiplejia moral. Habrá que defender el orden, lo que defiende la derecha, y habrá que 
defender la equidad, que es lo que defiende la izquierda. Paso de orden, paso de equidad, y así 
sucesivamente. Habrá que equilibrar, pues si uno camina sólo con la izquierda o con la derecha, 
iría a la pata coja; ítem más, si va sólo con orden llegaría una dictadura de derechas y si va sólo 
con equidad llegaría una dictadura de izquierdas.

4.6. ¿Invisibilidad de la Reserva Voluntaria Española?

Para acabar, volvemos sobre nuestro objeto de estudio principal: la RESVOL. Una de las claves 
de este trabajo es estudiar la Urdimbre en las personas que participan en ella y que estaría más 
orientada al concepto de Nación, de Patria y de Defensa de la Patria. Se decía en la introducción: 
al igual que la Urdimbre es algo que une a todos, cada uno tiene su propia urdimbre. ¿Por qué de-
cide una persona hacerse RV? Son muchos porqués y los vamos a estudiar. ¿Cree que la democra-
cia y la soberanía descansan en el Ejército como su garante? ¿Cree en la patria y ésta lo necesita? 
¿Ve los peligros que amenazan la situación actual? , etc. Vamos a ir analizándolo cual si fueran las 
muñecas rusas, las matrioskas, con sus sucesivas capas. Al final serían todas las urdimbres, sería 
una megaurdimbre (mis motivos, los del otro…).

66 Comentario tomado de las clases con el Dr. Gregorio Alonso, del Máster en Historia y Análisis Sociocultural de la 
Universidad de Oviedo.
67 “La obra intelectual aspira, con frecuencia en vano, a aclarar un poco las cosas, mientras que la del político suele, 
por el contrario, consistir en confundirlas más de lo que estaban” Cit. en J. ORTEGA Y GASSET, La rebelión de las masas, 
Editorial Andrés Bello, Santiago de Chile, 1996, p. 38
68 “Ser de la izquierda es, como ser de la derecha, una de las infinitas maneras que el hombre puede elegir para ser un 
imbécil: ambas, en efecto, son formas de la hemiplejía moral” Ibíd., p.38
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Hemos ido analizando diferentes aspectos de lo Militar, del Estado, del Poder, de la Nación y 
creemos tener los elementos suficientes para responder a la cuestión de por qué en 10 años se 
ha potenciado tan poco la Reserva Voluntaria? Siendo críticos podríamos decir que quizás por 
ser eso, por su Urdimbre, por ser una defensa cívica de la Nación, en estos momentos en que la 
Nación está mal defendida, abandonada desde las posiciones políticas: por intereses, por frag-
mentaciones. Tal vez por eso se le haya concedido tan poca importancia, porque es la presencia 
del pueblo, la de los españoles, en la defensa de su Nación. ¿Y el por qué del por qué? Porque 
se quiere prescindir del concepto de Nación y entonces también se prescinde de sus elementos 
aglomerantes y cohesionadores, y de los más patrióticos y democráticos.

En el caso de la Reserva Militar Voluntaria Española actual sólo se mantiene viva gracias a que 
hay unos cuantos miles de personas que tratan de que esto no se muera. Para el poder, ¿pudiera 
ser una cuestión molesta y por eso trataría de invisibilizarla, conculcando derechos, por instan-
cias que provienen de ese mismo poder? El que suscribe sólo defiende el derecho constitucional 
de los españoles, no como ciudadanos, sino ya como españoles69, como miembros soberanos de 
una Nación, a defenderla. La Nación no se mantiene por el poder del Estado, sino porque desde 
los civiles se quiere mantener esa Nación. La Reserva Voluntaria no puede ser una molestia para 
el poder, aunque éste tenga ya mucho acumulado. Ni mucho menos una injerencia, o sea: el que 
se asuma esa cuota de derecho o de deber de defender a tu Nación; porque en realidad la injeren-
cia sería la de poder, pues, sin discusión: los soberanos son los españoles, no ellos. 

Reduciendo, cada vez más, las plazas, las activaciones y los recursos asignados a la Reserva se 
la invisibiliza y se la va dejando morir por inanición70. Y, además, disuaden a los españoles de 
participar en estas cuestiones. No siempre la manida disculpa de los recortes existió, ni hay mal 
que cien años dure. 

Guste o no guste, es la Nación la que concede el poder, y es frágil la memoria de algunos que 
olvidan precisamente eso: el poder proviene de la Nación.

69 Para los amantes del cine, siempre sorprende la fuerza en que en las películas estadounidenses los ciudadanos re-
claman sus derechos “porque son americanos”, que es la clave; bien que, al final dado que vivimos en unas sociedades tan 
materialistas derive la frase hacia el pago de los impuestos (“yo pago mis impuestos”) y lo reduce a una cuestión econó-
mica.
70 Otro problema es la pirámide invertida en los RRVV: muchos oficiales, pocos soldados (lo que nunca debe ser un 
Ejército). Y, sobre todo, las edades: el grueso de los RRVV tiene más de 45 años (véase cuadro de edades en el Anexo III). 
Aunque tiene su explicación dado que obtiene plaza quien más méritos tiene, y los años ayudan; la experiencia del SMO, 
o los idiomas y el doctorado en la vida civil, son algunos ejemplos de lo que da puntos para acceder a ser RV.
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Vamos a observar cómo se estructuran y funcionan las Reservas MilitaresVoluntarias de otros 
países, principalmente de nuestro entorno. Será un modo de ver, en somero análisis, de cómo han 
ido evolucionando, cómo están funcionando, y así poder extraer las tendencias de futuro, que en 
situación normal, son las mismas que se deberían dar en España, un país occidental y democrá-
tico, plenamente integrado con sus vecinos en todos los ámbitos y en el que el de la defensa no 
debería de ser una excepción. Toda la comparación va a ser siempre pensando, directa o indirec-
tamente en el modelo español, manifiestamente mejorable como lo iremos viendo a lo largo de 
los siguientes análisis.

Los países elegidos son los que el autor considera más significativos o con los que ha tenido, por 
diversas causas, más contacto a través de sus camaradas reservistas extranjeros o por conocimien-
to sobre el terreno.

Se analizan países donde el Servicio Militar sigue siendo obligatorio, como es el caso de Suiza, o 
Suecia hasta muy recientemente, y otros como el Reino Unido en donde dejó de serlo en 1962 y 
al que le siguieron más, como los Estados Unidos en los años 70. Para ello nos vamos a servir de 
la información que proporcionan dichos países en sus páginas oficiales, así como de diferentes 
documentos marco de la OTAN sobre el Reservismo Voluntario, entre otros el National Reserve 
Forces Committee (NRFC) y en concreto su base de datos71; y muy en especial los artículos de 
César Pintado72 que fueron publicados, en su mayoría, en la revista XXI Legio73.

71 http://www.nato.int/nrfc/database.html con acceso el 06 de abril de 2013.
72 RV y creativo escritor, con novelas publicadas vinculadas a la RESVOL, al que quiero expresar mi agradecimiento 
por su colaboración y compañerismo. http://www.multimediamilitar.com/index.php?option=com_content&view=arti-
cle&id=122&Itemid=216 con acceso el 06 de abril de 2013.
73 Revista especialmente dedicada a la reserva y en la que el autor de este trabajo ha publicado varios artículos; relacio-
nados, principalmente, con actividades de la RESVOL en Asturias.

COMPARACIÓN DE LA RESERVA MILITAR ESPAÑOLA 
CON OTROS PAÍSES

5
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5.1. Canadá

Comenzaremos con el Canadá. Siempre que el que subscribe coincidió con los reservistas cana-
dienses, principalmente como instructores en los cursos de idiomas CLA-CIOR74 de la OTAN, 
han sido excelentes profesionales y nos mostraron, orgullosos, su entrenamiento y capacidades. 
Como dice mi camarada RV, C. Pintado75: 

“El modelo de reserva canadiense constituye un modelo a imitar, incluso para sus vecinos del sur. 
Combina perfectamente diferentes conceptos de reserva al tiempo que ofrece una gran flexibili-
dad en la prestación de servicios, lo que la convierte en una verdadera reserva “a la carta”. Está 
claro que el gobierno canadiense ve a sus reservistas como auténticos militares a tiempo parcial, 
encomendándoles tareas del más alto nivel (inteligencia, mando y control, o comunicaciones) a la 
vez que otras más habituales para los reservistas como la defensa territorial o costera. Sin duda 
esto denota una cultura de defensa fuertemente arraigada, tanto en la sociedad civil de la que 
emana el reservista como en el gobierno que no escatima medios dentro de sus posibilidades para 
mantener una reserva bien instruida y equipada.”

Las FAS canadienses76, tenían unos 90.000 miembros regulares al final de la guerra fría que se 
han reducido tras aquella época –siguiendo la misma tendencia en los países occidentales– y 
actualmente tiene 64.000 efectivos regulares. Sin embargo, ahora, su componente total es de unos 
100.000 efectivos77,de los cuales 26.000 son reservistas, siguiendo la misma tendencia en todos los 
países avanzados en estos temas: menos fuerzas regulares apoyadas por reservistas bien entrena-
dos; es el concepto de Fuerza Total que comentaremos más adelante.

Los reservistas canadienses tienen un entrenamiento muy duro y su gobierno no escatima medios 
para mostrarlo a través de videos, DVDs y demás material que ayuda tanto a divulgar la capaci-
dad de captación como el fomento de la muy mencionada Cultura de Defensa78 de la que el país 
exhibe una gran capacidad, cosa de la que está necesitado tanto para su cohesión interior como 
exterior. Los problemas de separatismo de Quebec, hasta donde al autor le han manifestado los 
colegas reservistas canadienses, no constituyen mayor inconveniente, ni por la lengua, ni por las 
sedes de las unidades ni por el reclutamiento en esa zona. Es, por el contrario, un buen elemento 
de cohesión nacional.

El grado de implicación de los empresarios79 es alto y los varios miles (unos 5.000) que forman 
parte del programa80 de apoyo a la participación de sus empleados en la Reserva están dispues-

74 CLA= Cior Language Academy http://www.cior.net/Projects-and-activities/CIOR-Language-Academy.aspx con 
acceso el 06 de abril de 2013.
75 C. PINTADO “Fuerza de reserva de Canadá”, XXI Legio, nº28, 2009, en http://biblioteca.culturadefensa.org/
wp-content/uploads/group-documents/4/1354547153-13pintadoreservacanadiense.pdf con acceso el 06 de abril de 
2013.
76 http://www.cflc.forces.gc.ca/ees-pae/rr/rus-pau/uges-guae-eng.asp con acceso el 06 de abril de 2013.
77 http://www.forces.gc.ca/site/pri/first-premier/defstra/rebuild-rebatir-eng.asp con acceso el 06 de abril de 2013.
78 Son especialmente emotivos los homenajes que reciben sus caídos, abundan los vídeos en la red.
79 http://www.cflc.forces.gc.ca/ees-pae/rr/rus-pau/doc/uges-guae-eng.pdf con acceso el 06 de abril de 2013.
80 http://www.nato.int/nrfc/database/canada.pdf con acceso el 06 de abril de 2013.
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tos, en su gran mayoría (88%), incluso a pagar la diferencia de sueldo cuando la retribución sea 
menor que la civil. Asimismo disfrutan de ventajas de las que señalaremos81: plan de pensiones 
de la reserva, 50% de los gastos en educación superior hasta 8.000 $ canadienses82. Los reservistas 
a tiempo completo tienen la total atención médica83 y dental que proporcionan sus FAS y a los de 
tiempo parcial les cubre el 90% de la dental.

En conclusión, un ejemplo sencillamente excelente. 

5.2. Francia

Transitando por la historia de Francia nos encontramos que en 1870, tras el trauma de la de la de-
rrota con Alemania y la invasión de su territorio, los franceses toman conciencia de la necesidad 
de un ejército numeroso. Tras diversos vaivenes, en 1905, modernizan su dispositivo de defensa 
quedando los mozos como reservistas, tras finalizar el servicio militar obligatorio. Esto permite 
que al inicio de la I Guerra Mundial disponer de 25 divisiones de la reserva y llamar a más de 8 
millones de hombres al combate entre 1914 y 1918 quedando indisolublemente ligados a la histo-
ria de Francia siendo objeto de sentidos homenajes durante años84.

El servicio militar se suspendió en 1996, finalizando el último recluta francés su servicio activo en 
noviembre de 2001. En octubre de 1999, el gobierno aprobó la ley 99-894, cuyo propósito funda-
mental era transformar “una reserva de masas”85 en otra más reducida y operativa.

En el cuadro que se muestra más adelante86 notamos la evolución desde ese momento de 1999. El 
último informe de evaluación de la reserva militar operativa publicado es el correspondiente al 
2011 con 57.187 reservistas, no habiéndose publicado el de 2012 a la fecha de elaboración de esta 
comparación. 

El objetivo que se habían fijado las autoridades francesas para 2011 era de 64.360, satisfecho en 
un 88,85 %, cosa que lamentan y achacan, como principales factores, a la reestructuración de los 
ejércitos y a la insatisfacción ligada a la administración y al empleo.

Hay dos modalidades de reservismo: La ciudadana y la operativa. La primera, es una figura pa-
recida a la del ya desaparecido prescriptor87 español, que complementa a la segunda y responde 
a la necesidad de mantener el vínculo entre las FAS y la sociedad civil, es de carácter altruista y 

81 http://www.cflc.forces.gc.ca/ees-pae/rr/rus-pau/doc/uges-guae-eng.pdf con acceso el 06 de abril de 2013.
82 http://www.army.gc.ca/iaol/143000440001925/143000440002248/index-Eng.html
83 Recordemos que Canadá tiene un prestigioso sistema de Seguridad Social.
84 C. PINTADO “La reserva francesa”, XXI Legio en http://biblioteca.cisde.es/wp-content/uploads/group-docu-
ments/5/1314609127-LARESERVAMILITARFRANCESA.pdf p. 1 con acceso 06 de abril de 2013.
85 http://www.strategicstudiesinstitute.army.mil/pubs/display.cfm?pubID=786 p.37-38 con acceso el 06 de abril de 
2013.
86 http://www.defense.gouv.fr/content/download/188921/2082857/file/Rapport d_’évaluation de la réserve mili-
taire 2011.zip p. 13 con acceso el 06 de abril de 2013.
87 http://www.reclutamiento.defensa.gob.es/actualidad/reportajes/reportaje_aula2005.htm con acceso 06 de abril 
de 2003.
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está compuesta por 2.660 personas88. La operativa, más parecida a la española, complementa a 
las FAS, tanto en el interior como en el exterior, con un 2,42% de los ya citados 57.187 reservistas 
destinado a operaciones exteriores.

En las conclusiones del informe89 se señala que, a pesar de no lograr el número deseado, la activi-
dad de los reservistas se intensificó en 2011, y se reconoce expresamente que sin los reservistas los 
ejércitos y la gendarmería no podrían ser operativos.

Vemos que tienen una serie de ventajas90, algunas como las del ferrocarril91, están en cierto peli-
gro92. Lo más importante: tienen sus derechos básicos y laborales93 garantizados por ley no pu-
diendo perjudicar sus activaciones su vida profesional o social94.

Pensando en que tiene sólo unos 4 años de antigüedad más que la nuestra, la diferencia entre los 
60.000 reservistas franceses y los 5.000 nuestros habla por sí sola, máxime teniendo en cuenta que, 
de algún modo, es el modelo que se trató de imitar. Independiente de que Francia tenga unos 20 
millones de habitantes más, y de las ventajas sociales de los reservistas, se encuentra una dife-
rencia fundamental: la actitud positiva de sus autoridades apostando claramente por la Reserva, 
entendiendo a la perfección su urdimbre y la construcción nacional.

88 C. PINTADO “La reserva…”, art. cit., p. 4.
89 Ibíd., p. 32.
90 http://ciram.marseille.marine.defense.gouv.fr/la_solde_202.htm
91 http://www.opex360.com/2012/12/11/une-nouvelle-carte-de-circulation-sncf-pour-les-militaires/ con acceso 06 
de abril de 2013.
92 http://www.latribune.fr/entreprises-finance/services/transport-logistique/20110217trib000602335/le-tarif-sncf-
tres-reduit-des-militaires-sur-la-sellette.html con acceso 06 de abril de 2013.
93 http://ciram.marseille.marine.defense.gouv.fr/la_solde_202.htm con acceso 06 de abril de 2003.
94 C. PINTADO “La reserva…”, art. cit., p. 3.
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5.3. Suecia

Es uno de los países occidentales que se resistió a suspender el servicio militar. Lo hizo para tiem-
pos de paz, en 2010, tras 109 años de historia. Con 10 millones de habitantes y una superficie que 
proteger no muy lejana de la de España, su presupuesto de Defensa era hasta hace pocos años el 
2,26 % del PIB95; nada que ver con el paupérrimo 0,59% de España96. 

Hasta 2010 unos 30.000 jóvenes eran llamados a filas para el SMO pasando después a la reserva en 
unidades de combate, realizando posteriormente algunas maniobras a modo de entrenamiento. 
En estos momentos se produce una transición que desembocará en 2019 en un ejército totalmente 
profesional. A día de hoy cuentan con 18.000 personas empleadas en sus FAS de las que 7.000 son 
civiles97, careciendo de suboficiales, increíblemente, desde hace más de 30 años. En caso de guerra 
puede llamar a filas a un cuarto de millón de efectivos incluidos alrededor de 73.000 voluntarios 
de las Milicias Nacionales.

En 1940 se creó una potente Guardia Nacional –en 2012 eran 22.000 soldados, con una caída muy 
importante desde los 42.000 de 200198– compuesta por hombres físicamente aptos, no involucra-
dos en sus FAS, dado que tienen un puesto de trabajo considerado de importancia estratégica. El 
reservista sueco no guarda su armamento en casa, como el suizo, pero su activación está apoyada 
por un excelente sistema de depósitos de material bélico, dispersos por todo el territorio99.

Un aspecto muy importante a señalar es la implicación de las instituciones en el sistema de defen-
sa, especialmente los ayuntamientos100.

En el proceso de cambio en el que se hallan inmersas las FAS suecas, siguen su tradicional política 
de no alineación, pero como se aprecia en sus páginas oficiales, cada día la colaboración con la 
OTAN, la UE, etc. es mayor, adaptando sus cambios a una mayor colaboración internacional tan-
to de sus profesionales como de sus reservistas101, cuestión que se destaca en sus informaciones. 
Mención aparte merece la participación con sus vecinos escandinavos a través del Sistema de 
Cooperación Nórdico de Defensa102.

Para concluir, decir que el autor fue invitado, en 2007, a recorrer distintas instalaciones militares 
así como su poderosa industria de defensa, que mantiene la independencia y el poderío industrial 

95 C. PINTADO “La reserva sueca. La base de la defensa total” en http://observatorio.cisde.es/?p=2170 con acceso el 
07 de abril de 2013.
96 http://www.defensa.gob.es/Galerias/presupuestos/presupuesto-defensa-2012.pdf, p.7, con acceso el 07 de abril 
de 2013.
97 http://www.forsvarsmakten.se/en/About-the-Armed-Forces/Joining-the-Armed-Forces/ con acceso el 07 de abril 
de 2013.
98 http://hemvarnet.se/?action=visaartikel&artikelid=71 con acceso el 07 de abril de 2013.
99 C. PINTADO “La reserva sueca…” art. cit., p. 3.
100 Ibíd., p. 8.
101 http://www.forsvarsmakten.se/en/Forces-abroad/ con acceso el 07 de abril de 2013.
102 http://www.forsvarsmakten.se/en/About-the-Armed-Forces/Nordic-defence-cooperation con acceso el 07 de abril 
de 2013.
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sueco: un ejemplo es su propio avión SAAB de combate103, o la colaboración en materia de defen-
sa, en todo tipo de productos, de sus firmas más conocidas: Escania, Volvo, Ericsson, etc.

5.4. Italia

El SMO se derogó en Italia en 2005104, pero en 1999, a consecuencia de un estudio donde aparece 
la necesidad de una RESVOL, se creó la Reserva Seleccionada105 con la idea de tener personal que 
prestase servicio temporalmente para completar plantillas y capacidades de las fuerzas perma-
nentes. Es posiblemente el sistema de RESVOL más parecido al español en Europa106.

Por otro lado está la Forze di Completamento. Se trata de personal retirado que ha manifestado su 
disponibilidad a volver al servicio activo mediante un preaviso.

La Selezionata la pueden componer especialistas, ex militares o civiles, que ponen su cualifica-
ción a disposición de sus FAS, siendo muy demandadas diversas profesiones como traductor, 
periodista, conservador de museos, ingeniero, etc. El empleo inicial para los provenientes del 
mundo civil puede llegar hasta Capitán de Fragata/Teniente Coronel, pero habiendo coincidido 
en la realización de cursos con más de una docena de ellos, casi todos tienen el empleo de Mayor 
(comandante) al iniciar su andadura en la RESVOL. Para ello pasan un período de formación de 
cuatro semanas al objeto de adquirir lo que ellos denominan la impronta militar107.

Pero pese a ese rango inicial de comandante –que en España se inicia con el muy inferior de alfé-
rez para los oficiales– el proyecto está muy lejos de alcanzar sus metas; preveía una cifra de 25.000 
reservistas108 pero casi 15 años después, al igual que en España, hay cierta inercia en el proceso, se 
le dedican pocos recursos y falta un cultura, sobre todo política, y del personal militar profesional 
frente a los reservistas. Estos motivos, junto a otros que consideraremos a continuación, han he-
cho que la cifra total en 2012 sea de 601 componentes109.

La protección laboral es escasa y compromete su situación laboral; de nuevo, al igual que en Es-
paña, salvo para los funcionarios, aunque lo mismo que sus colegas españoles están dispuestos a 
sacrificar sus vacaciones o comprometer su puesto de trabajo110.

103 http://www.saabgroup.com/en/Air/Gripen-Fighter-System/ con acceso el 07 de abril de 2013.
104 http://www.consmendoza.esteri.it/Consolato_Mendoza/Menu/I_Servizi/Per_i_cittadini/Leva/ con acceso el 07 
de abril de 2013
105 http://www.esercito.difesa.it/Concorsi/Ufficiali/RiservaSelezionata/Pagine/default.aspx con acceso el 07 de abril 
de 2013.
106 C. PINTADO “La reserva italiana” en http://biblioteca.culturadefensa.org/wp-content/uploads/group-docu-
ments/4/1355419233-RESERVAITALIANA.pdf , p.1, con acceso el 06 de abril de 2013.
107 C. G. DE ESCALADA “Informe inicial sobre acceso y promoción de oficiales reservistas en los principales países 
aliados” en http://biblioteca.cisde.es/wp-content/uploads/group-documents/5/1314607717-SISTEMASDEACCES-
OYPROMOCIONENLASRESERVASMILITARESALIADAS.pdf, p.13, con acceso el 06 de abril de 2013.
108 http://www.unuci.org/sito/rivista/Rivista%202011/appo/010%20Il%20RISERVISTA%20inserto.pdf, p. 3, con ac-
ceso el 06 de abril de 2013.
109 L. ANTOCI “ la Riserva Selezionata dell’Esercito Italiano” en Rivista Miltare, nº 3, 2012 en http://www.architettiarez-
zo.it/upload/Rivista%20Militare%20-%20RIS%20SEL.pdf, p.62, con acceso el 06 de abril de 2013.
110 C. PINTADO “La reserva italiana”, art. cit. p.2.
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Al menos, los italianos tienen una amplia tradición de despliegue en misiones internacionales: 
Afganistán, Líbano y Kosovo han sido puntos de destino, como se aprecia en el cuadro adjunto, 
con datos referidos hasta el primer semestre de 2012111. 

No se puede estar más de acuerdo con César Pintado cuando expresa que: 

“Al igual que sus colegas españoles, sus mandos niegan que sean locos o fanáticos, sino ciudada-
nos con un sentido superior del Estado.

Como ya han sabido reconocer en otros países, y contrariamente a la indiferencia y la hostilidad 
de ciertos ambientes hacia el mundo militar, el hecho de mandar militares templa el carácter y 
proporciona jefes maduros y responsables. Participar en misiones exteriores o de orden público 
en territorio nacional conlleva una preparación y un equilibrio psicofísico desarrollados a través 
de la instrucción y del trabajo en equipo. Por no mencionar que los requisitos médicos de la fun-
ción militar certifican que el reservista es una persona sana, equilibrada y en forma, mucho menos 
proclive a una baja médica.

Vale la pena mencionar que en los países más evolucionados de Europa Occidental y en Nortea-
mérica los militares del componente activo y los reservistas son considerados ciudadanos dignos 
de especial respeto y profesionales valorados por las empresas por sus capacidades”.

111 L. ANTOCI “ la Riserva…”, art. cit. p.66.
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Habría que señalar que la edad tope de 52 años se estima un error, pues un profesional cualificado 
tiene mucho que ofrecer en esa época de madurez profesional plena. Asimismo una vez que obtengan 
una legislación más acorde con otros países de la OTAN, sus perspectivas serán algo más halagüeñas.

5.5. Suiza

No la analizamos, pero comentaremos unos pocos aspectos que se juzgan interesantes. Es un 
país donde aún existe el SMO112, prohibiendo su Constitución el disponer de una fuerza militar 
permanente y también señala su organización a modo de milicia. Los reclutas rara vez cumplen el 
SMO de una vez y lo suelen fraccionar a lo largo de los años, lo que los convierte en una especie 
de reserva activa. En Suiza se lleva al extremo la figura del ciudadano-soldado, siendo su reserva 
el modelo que siguió la israelí en sus inicios.

Austria y Suecia también son, al igual que Suiza, neutrales, pero como miembros de la UE cada 
día se comprometen más en las misiones internacionales. Finlandia, que aún percibe una ame-
naza convencional, sigue apegada a su defensa territorial y triunfa, quizás por esa percepción de 
amenaza, la figura del ciudadano-soldado (del mismo modo que en Israel).

Dada esa forma de ver su neutralidad, Suiza es muy reticente a cumplir ningún papel internacio-
nal, cosa que se le suele criticar ya que como parte de Europa comparte muchos de los mismos 
riesgos y amenazas globales que los demás países.

Cada día los jóvenes suizos son más reticentes al SMO y no descartamos la convocatoria de un 
referéndum –es conocida la abundancia de este sistema de consulta democrática al pueblo suizo– 
al igual que pasó en Austria a primeros de este año donde los austriacos decidieron en votación113 
la continuidad del SMO.

Sí que votaron recientemente114 el continuar con las armas en sus casas, son conocidas las fotos de 
los reservistas suizos dirigiéndose al campo de tiro los fines de semana (frecuentemente acompa-
ñados por la familia) portando sus fusiles automáticos.

Desde 2007 no pueden guardar la munición en casa115, tenían asignadas 100 balas para sus armas 
reglamentarias, 50 para su fusil y otras 50 para la pistola. Las municiones eran para su uso du-
rante el viaje hasta el cuartel del Ejército en caso de invasión. La ley prohibiendo la munición en 
el hogar se promulgó con la pretensión de reducir los suicidios con sus armas reglamentarias.

Sea como fuere, Suiza es un país neutral armado hasta los dientes116. 

112 http://www.swissinfo.ch/spa/country_information/country_profile/Defensa.html?cid=5098834 con acceso el 6/4/2013.
113 http://www.europapress.es/internacional/noticia-austriacos-apoyan-referendum-continuidad-servicio-mili-
tar-obligatorio-20130120210003.html con acceso el 06 de abril de 2013.
114 http://www.elmundo.es/elmundo/2011/02/12/internacional/1297544826.html con acceso el 06 de abril de 2013.
115 http://www.meneame.net/story/reservistas-suizos-ya-no-podran-guardar-casa-municion-armas-militares con ac-
ceso el 09 de abril de 2013.
116 http://sp.rian.ru/opinion_analysis/20110217/148385830.html con acceso el 09 de abril de 2013.
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5.6. Reino Unido

No cabe duda de que nos encontramos ante uno de los países con más tradición en el uso de las 
reservas, con siglos de experiencia; las actuales se remontan a unos cien años117. Vamos a centrar-
nos en su ejército sin apenas comentar sus buenas reservas navales y aéreas.

 La del Ejército se forma entre la Reserva Regular y la Voluntaria. La reserva tradicional del Ejérci-
to la forma el personal retirado del servicio activo, la Reserva Regular del Ejército. La voluntaria 
que hoy se encuadra mayoritariamente en el ya mentado Territorial Army (TA), proviene de la 
sociedad civil, y constituye la mayor parte de la reserva activa.

Hemos de hacer una salvedad muy importante: usan el concepto de fuerza total; es decir, un ejér-
cito único, como veremos cuando hablemos de la reserva estadounidense, en el que se insertan 
las unidades reservistas. Por ejemplo, vemos que en Iraq actuaron más de 9.000 reservistas del 
TA, sólo entre 2003 y 2004, lo que nos da una idea de su aportación al esfuerzo militar británico.

La tabla adjunta extraída de la información oficial de la OTAN118, aunque con cifras desfasadas 
que corregiremos para ofrecerlas más actualizadas, nos da una idea rápida de su magnitud. Re-
saltamos las cifras de los voluntarios, pero si sumamos tenían un total de 185.505 reservistas.

Reparamos en que el Ejército, en estos 7 últimos años, ha perdido sobre el 10% de sus efectivos119 y 
que el TA tenía en su cifra más actualizada (2008) 35.208 componentes de los 42.000 que deseaban 
haber alcanzado120.

El sistema de ascensos fue criticado por considerar sólo la edad. Fueran cuales fueran sus activacio-
nes se era capitán a los 27, comandante a los 34 y teniente coronel a los 38, con el nuevo sistema inclu-
so se puede acortar la edad, pero requiere más participación formativa o en misiones en el exterior121.

117 C. PINTADO “La reserva militar británica” en http://biblioteca.cisde.es/wp-content/uploads/group-docu-
ments/5/1314608833-LARESERVAMILITARBRITANICA.pdf, p.1, con acceso el 06 de abril de 2013.
118 http://www.nato.int/nrfc/database/uk.pdf, p.1, con acceso el 06 de abril de 2013.
119 http://www.armedforces.co.uk/army/listings/l0086.html con acceso el 09 de abril de 2013.
120 Ibíd., Strength of the Territorial Army (mid 2012).
121 C. GONZÁLEZ DE ESCALADA “Informe inicial sobre acceso y promoción…”art. cit., p. 16.

DICOTOMÍAS: 
ESTRUCTURAS DE OPOSICIONES BINARIAS

UK ARMED FORCES STRENGTHS (INCLUDES TRAINED AND UNTRAINED) AS AT MAR 06
  NAVY ARMY AIR FORCE TOTAL
 Regular Armed Forces 40.160 111.910 49.280 201.350

 Volunteer Reserves 3.150 32.090 1.825 37.065
 Regular Reserves 
 subject to call-out 10.520 31.690 8.090 50.300

 Regular Reserves 
 subject to recall 9.070 61.780 27.290 98.140 
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Los planes del gobierno, debido a los recortes, pasan por reducir un 20% su ejército pasando 
de 102.000 a 82.000 profesionales en 2020 y aumentar a 30.000 el de reservistas del TA ( del que 
incluso el Secretario de Defensa quiere cambiar su tradicional nombre por el de Army Reserve122), 
pero algunos analistas señalan que puede presentar problemas de capacidad de combate123, de-
pendiendo lógicamente de su entrenamiento y preparación.

Tienen varias categorías de reservistas: los de Alta Disponibilidad124, la Reserva Contratada125 y la 
Reserva a Tiempo Completo126; pero la mayoría de los integrantes del TA firman un compromiso 
de 40 días repartidos en activaciones de una noche por semana, un fin de semana al mes y 14 
días seguidos al año. La edad mínima son 17 años y salvo que tengan experiencia militar previa 
se entrenan inicialmente a razón de fines de semana, prácticas nocturnas a mitad de semana y 15 
días en un centro de instrucción.

No se quería concluir esta reseña sin comentar la Fuerza Combinada de Cadetes (CCF), una or-
ganización interejércitos de cadetes, con sede en colegios y facultades diseminadas por todo el 
Reino Unido. Los fondos y la administración son militares y los oficiales llevan uniforme aunque 
no forman parte de las FAS. Sus objetivos, entre otros, son ayudar a la juventud a desarrollar el 
liderazgo, la responsabilidad, la confianza y el sentido del deber. Hay unos 40.000 cadetes y de 
ellos saldrá entre el 25 y el 30% de los futuros soldados127.

Para disponer de una reserva potente es necesario tener un programa para premiar a los empre-
sarios que se comprometen en la defensa a través de sus empleados reservistas, como es el caso 
del SABRE128.

Asimismo, recalcamos el magnífico “nexo de unión” (tal como se le da en llamar a los documen-
tos relativos a la RESVOL española) que representan los reservistas británicos para su pueblo. Tal 
es así, que a pesar de los recortes que han suprimido muchas instalaciones de su Ejército Regular, 
han tratado de mantener las unidades del TA con una presencia en plazas mucho mayor, son la 
cara más visible de las FAS británicas en muchos lugares129.

En cualquier caso, con mensajes tan claros como estos, los Reservistas Españoles seguro que se 
sentirían muy motivados: “promise us you will make the commitment; turn up regularly to train and be 

122 H. COOKE “Former soldiers offered cash incentives to rejoin the forces as Territorial Army reservists” en http://www.dai-
lymail.co.uk/news/article-2229714/Former-soldiers-offered-cash-incentives-rejoin-forces-Territorial-Army-reservists.
html con acceso el 09 de abril de 2013. 
123 COFIN, CON “It’s war for the weekend warriors after Philip Hammond’s Army cuts” en http://www.telegraph.co.uk/
news/uknews/defence/9378573/Its-war-for-the-weekend-warriors-after-Philip-Hammonds-Army-cuts.html con acce-
so el 09 de abril de 2013.
124 Suelen ser especialistas (idiomas, inteligencia, prensa, etc.) que se incorporan, a la reserva o a una misión en el exte-
rior, con un preaviso de 5 días.
125 Siguen desempeñando su trabajo civil como reservistas.
126 Forman parte de un componente activo durante un determinado tiempo.
127 C. PINTADO “La reserva…”, art. cit., p. 4.
128 http://www.sabre.mod.uk/ (Supporting Britain’s Reservists and Employers) con acceso el 09 de abril de 2013.
129 R. WEITZ “The reserve policies of nations: a comparative analysis” en http://www.strategicstudiesinstitute.army.
mil/pubs/download.cfm?q=786 , p.29, con acceso el 09 de abril de 2013.



35

COMPARACIÓN CON OTROS PAÍSES

prepared to deploy. And in return, we promise to equip you, train you, fund you and use you as an integral 
part of the British Army.”130 

5.7. Estados Unidos de América

En estos someros análisis hemos tratado de ver las reservas de los países, cómo se han concebido, 
cómo funcionan a grandes rasgos y ver alguna posible comparación con la española. Todas ellas 
tienen sus peculiaridades, pero la estadounidense es de un tamaño y potencia tal que se hace 
difícil de resumir y mal podemos comparar pues las diferencias son abismales.

Siguiendo el documento oficial de la OTAN131, los orígenes se remontan a su guerra de la indepen-
dencia y tiene siete componentes federales de reserva132: 1.- US Army Reserve (USAR), 2.- US Air 
Force Reserve (USAFR), 3.- US Navy Reserve (USNR), 4.- US Coast Guard 5.- US Marine Corps Re-
serve (USMCR); más las milicias 
6.- la National Guard (ARNG) y 
7.- Air National Guard (ANG) 
que se integran en cinco ramas 
de sus FAS, cuya proporción, en 
el año 2010, era la que se reco-
ge en el gráfico que se muestra 
a continuación133 que no incluye 
una de las variantes134, la de la 
Reserva Preparada (Ready Re-
serve). Hay 3 categorias de re-
serva la Preparada, la Reserva 
en Espera (Standby Reserve) y la 
Retirada (Retired Reserve) que a 
su vez se subdividen en otros 
agrupamientos, que no entra-
mos en ellos, ni en sus variados 
estatutos de movilización por 
estar fuera del alcance de este 
estudio135.

En 2005 tenían, según el citado 
documento OTAN, 1.100.000 
efectivos y totalizaban el 45% 

130 Prométannos llevar a cabo su compromiso; acudir a entrenar regularmente y a estar preparados para ser desplega-
dos. Y en compensación, nos comprometemos a equiparlos, capacitarlos, financiarlos y usarlos como una parte integral 
del ejército británico. En H. COOKE “Former...” art. cit., p. 2.
131 http://www.nato.int/nrfc/database/usa.pdf con acceso el 08 de abril de 2013.
132 http://ra.defense.gov/documents/publications/The%207%20Reserve%20Components.pdf, p.16, con acceso el 06 
de abril de 2013.
133 Ibíd., p. 14.
134 No incluye la Reserva Preparada Individual (Individual Ready Reserve).
135 Ibíd., p. 11.

SERVICE REGULAR RESERVE

Army 49% 51%
Navy 83% 17%
Marine 84% 16%
Air Force 65% 35%
Coast Guard 81% 19%
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de la fuerza militar de los EE.UU.; país que lidera136 el grupo de países que ha adoptado el concep-
to de Fuerza Total, la integración sin distinciones del componente activo y el de reserva. Queda, 
por tanto, diluida la idea del guerrero de fin de semana137 como se le definía coloquialmente antes de 
su uso como un componente de la fuerza total. 

Hablando de números, si comparamos dos documentos oficiales, el ya referido de la OTAN y 
otro del año 2010138, vemos que el peso en porcentaje del total fuerzas militares bajó del 45% al 
43% aunque mantiene el millón largo de efectivos139 con un presupuesto de 52.000 millones de $.

Un hecho trascendental es que mantienen ese 43% de fuerzas militares con tan sólo el 8% del 
presupuesto del Departamento de Defensa140: “Como resultado, los reservistas ayudan a mantener unas 
capacidades militares considerables a un coste más bajo que el que supondría el uso de fuerzas militares 
permanentes”. 

En la instrucción, los reservistas tienen el mismo entrenamiento en cada especialidad que sus co-
legas profesionales, pues el objetivo es alcanzar su mismo nivel. Se mantienen con unos 40 días de 
instrucción de media al año, pero la realidad es dura y la mayoría de los que han ido a combatir 
a Iraq y Afganistán lo han hecho con una media de 9 semanas. Durante la Guerra Fría apenas si 
llegaban a un millón de días de activación, siendo, al igual que los profesionales, aproximada-
mente un 33% más numerosos en aquella época. Tras el 11-S hubo momentos en que llegaron a 63 
millones de activaciones, con esas multiplicaciones tan altas (por 63, siendo un tercio menos) está 
claro que están siendo empleadas más como una fuerza operacional que estratégica141.

Tanta utilización de los reservistas ha suscitado varios debates; por citar uno que transcendió a la 
opinión pública española a través de los medios de comunicación: La Guardia Nacional de Lui-
siana estaba casi toda destinada en Iraq cuando se produjeron las inundaciones del huracán Ka-
trina. El tener que recurrir a tropas de otros estados; recordemos que las distancias entre estados 
en los EE.UU. pueden llegar a ser enormes, y que llegaron tarde, causó vivos debates. El sensible 
contribuyente estadounidense protestó grandemente alegando que no se gastaba tanto dinero de 
sus impuestos para tener una Guardia Nacional y que aconteciera eso.

Esta referida gran cantidad de activaciones para misiones en el exterior que se refleja en el cuadro 
de la página siguiente142, delata la enorme dependencia de los Reservistas, dándose casos como el 
ocurrido a final de 2004 cuando el ejército dependía de los reservistas en un 60% para la estructu-
ra de combate, el 54% en el apoyo al combate y el 69% de los servicios de apoyo al combate; sien-

136 C. PINTADO “La reserva norteamericana” en http://biblioteca.culturadefensa.org/wp-content/uploads/group-do-
cuments/5/1314608068-LARESERVAMILITARNORTEAMERICANA.pdf, p.9, con acceso el 06 de abril de 2013.
137 Weekend warrior
138 http://ra.defense.gov/documents/publications/The%207%20Reserve%20Components.pdf, p.5, con acceso el 06 de 
abril de 2013.
139 Ibíd., p. 8.
140 C. PINTADO “La reserva…”, art. cit., p. 2.
141 Ibíd., p. 5.
142 http://ra.defense.gov/documents/publications/The%207%20Reserve%20Components.pdf, p. 23, con acceso el 6 
de abril de 2013.
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do mayor aún en los más tradicionalmente desempeñada por los reservistas: 97 % en el CIMIC143, 
72 % operaciones psicológicas y 70% de personal médico. Diríase como resalta C. Pintado que144: 

“Estas disparidades reflejan la conocida como Doctrina Abrams, que pretendía situar determi-
nados activos militares esenciales en la USAR y la ARNG con el fin de hacer más difícil que los 
EE.UU. librasen otra guerra a gran escala como Vietnam sin emplear a los reservistas y por tanto 
sin necesidad de un gran apoyo popular” 

La Doctrina Abrams145: 

“The Abrams Doctrine is widely interpreted as an expression of General Creighton Abrams’s 
determination to maintain a clear linkage between the employment of the Army and the enga-
gement of public support for military operations. Abrams, according to the doctrine, established 
this bond by creating a force structure that integrated Reserve and Active Components so closely 
as to make them inextricable, ensuring after Vietnam that Presidents would never again send the 
Army to war without the Reserves and the commitment of the American people.”

Y concluimos: el Ejército no hace funcionar a sus Reservistas, sino que los Reservistas hacen fun-
cionar a su Ejército. 

143 Cooperación cívico-militar
144 C. PINTADO “La reserva…”, art. cit., p. 7.
145 http://s3.amazonaws.com/thf_media/2005/pdf/hl869.pdf con acceso el 06 de abril de 2013. “La Doctrina Abrams 
se interpreta generalmente como una expresión de la determinación del general Creighton Abrams para mantener un 
claro vínculo entre el empleo del Ejército y el compromiso del soporte de la opinión pública en las operaciones militares. 
Abrams, siguiendo la doctrina, estableció esta unión creando una estructura de la Fuerza que integrase tan a fondo a los 
componentes Activos y de Reserva que los hiciese inseparables; asegurando, tras Vietnam, que el Presidente no volviera 
a enviar nunca más al Ejército a la guerra sin la Reserva y el compromiso del pueblo estadounidense”
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5.8. Conclusiones de la comparativa de reservas

Siendo conscientes de la limitación de este estudio, quizás, más que conclusiones, deberíamos 
decir tendencias que nos muestra la comparativa de Reservas.

Hay una predisposición a una mayor cooperación entre todos los países y especialmente en los 
bloques, no sólo los defensivos como la OTAN, el comentado de los países nórdicos, etc. Hemos 
destacado cómo incluso los neutrales van participando. Los países de la Unión Europea lo hacen 
también. A modo de curiosidad, nos ilustra la reserva belga que aunque no la vamos a analizar146, 
comentaremos una interesante peculiaridad: cualquier ciudadano de un país de la Unión Euro-
pea puede pertenecer a su reserva, aunque en el caso español, como vimos cuando tratamos la 

146 Para los interesados en conocer la reserva belga se recomienda: C. PINTADO “La reserva belga: siguiendo la ten-
dencia europea” en http://biblioteca.culturadefensa.org/wp-content/uploads/group-documents/4/1354547047-12pin-
tadoreservabelga.pdf, con acceso el 06 de abril de 2013.
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Urdimbre, es claro que la Reserva Voluntaria brota del Pueblo Español y, por tanto, pocos o nin-
gún Reservista Español va a enrolarse en ella.

Hemos percibido cómo las más avanzadas utilizan el concepto de “Fuerza Total” con una plena 
integración del RV en sus unidades, incluso de combate, y las consideran cada día más imprescin-
dibles, aumentándolas y se lamentan si no alcanzan el número propuesto inicialmente.

La RESVOL española es muy poco flexible y atractiva para motivar y atraer a los candidatos. Así 
y todo, en la comparación de la tabla de arriba147 que contiene las diferentes convocatorias habi-
das, vemos que éstas se cubren ampliamente. Lo que nos vuelve a demostrar, una vez más, el gra-
do de generosidad, de compromiso democrático y patriótico del Reservista Voluntario Español148. 

Concordamos con G. de Escalada149: 

“El reservismo moderniza. Unas fuerzas de reserva flexibles, movilizables y adiestradas, refuer-
zan grandemente la capacidad operativa de una nación y ponen en valor la actuación de los mili-
tares en la sociedad civil, que se siente implicada en el deber común que es la defensa de la patria 
y de sus intereses en el exterior. El fomento del reservismo voluntario es uno de los conceptos 
más novedosos de nuestros días y sinónimo de evolución y modernidad en los países aliados”.

147 Fuente: MDEF , noviembre de 2012
148 Carlos GONZÁLEZ DE ESCALADA, “Comparativa del reservismo voluntario interaliado”. Revista Ejército, nº 786, 
2006, p. 80.
149 Ibíd., p. 77-85.

DICOTOMÍAS: 
ESTRUCTURAS DE OPOSICIONES BINARIAS

 AÑOS PLAZAS SOLICITANTES SOLICITUDES PLAZAS
  CONVOCADAS  POR PLAZA ASIGNADAS

 2003 340 1.817 5,35 340

 2004* 3.821 3.723 0,97 1.749

 2005* 4.084 4.337 1,06 2.123

 2006* 3.800 4.050 1,06 2.102

 2007 1.500 2.122 1,41 903

 2008 1.500 3.220 2,15 1.162

 2009 1.587 4.576 2,88 1.316

 2010 110 3.007 27,37 107

 2011 140 2.591 18,51 138

 2012 100 2.207 22,00 98

     10.038 
Fuente: MDEF Datos de Noviembre de 2012
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6.1. Análisis de las encuestas

Siguiendo siempre en el aludido estudio del CIS (MUCIS) sobre la Defensa Nacional y las FAS, se 
irán interpretando y comentando los datos, apoyándonos tanto en su texto como en sus gráficos, 
comparándolos con los que obtenemos en nuestra muestra de Reservistas Voluntarios (MURES). 
Ha de hacerse la importante salvedad de que no había encuestador presente, como sí lo hay en el 
caso del CIS, y no se forzó a los camaradas Reservistas de toda España –50 encuestas, un 1% del 
total de los Reservistas150– que voluntariamente participaron, a que dieran respuestas, especial-
mente las privadas referidas a vida personal o ingresos; cosa que por otra parte no tiene mayor 
importancia pues no eran relevantes para nuestro propósito de estudio. Incluso algunas no se 
comparan por ilógicas para nuestra muestra de reservistas151, u otras, muy pocas, en las que por 
no haber datos significativos, no se analizan.

Hay otras preguntas 
que, aunque no estuvie-
ran incluidos en los ran-
gos de edad solicitados 
por el CIS, sí contestaron 
y se mostrará a modo de 
mero acercamiento a su 
pensamiento o por sim-
ple cotejo, pero sin va-
lidez al no comparar la 
misma cosa, en este caso 
las edades.

150 De los 5.361 que oficialmente había en enero de 2013 según los datos facilitados al autor por el MDEF es posible que 
en 2014 el número sea inferior a 5.000 pues observando el BOD (Boletín Oficial de Defensa) el goteo de no renovaciones, 
renuncias y otros motivos para causar baja es incesante y no hay renovaciones.
151 Por ejemplo la de si se piensa hacer reservista pues nuestros encuestados lo son. La pregunta tiene sentido en la 
población general pero no en nuestra encuesta.

MATERIALES
6
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Dentro de esa libertad, la encuesta se envió por correo electrónico a todos los afiliados de la Aso-
ciación de Reservistas Españoles (ARES) que tiene unos 550 afiliados, siendo con mucha diferen-
cia la mayor de las Asociaciones de Reservistas. Tiene bastante lógica que haya más respuestas 
de reservistas asturianos, en proporción al número de reservistas o de población que tiene el 
Principado: cuestión de cercanía, de mantener el contacto a través de la lista de correos que un 
compañero mantiene o de la propia DD cuyo teniente coronel Corominas pidió la colaboración en 
la última entrega de Diplomas de febrero de 2013152. Las respuestas por comunidades están enca-
bezadas, tal como se observa en el gráfico de arriba por Asturias y Andalucía con 13, Madrid con 
12 y, ya con menor participación Cantabria, con 4, Valencia con 3, Castilla La Mancha y Murcia 
con 2 y Aragón y País Vasco con 1.

Llama la atención la ausencia de respuestas en algunas CCAA con abundante población y respe-
table número de Reservistas. Aunque se comenta el asunto, en las entrevistas personales, no se 
hace un análisis detallado, cosa que sí se haría (si se repite el caso) en una futura tesis doctoral 
sobre la Reserva, pues podría aportar datos muy interesantes.

De la pregunta 47 (p47) hasta el final apenas si se hacen comentarios específicos. Señalaremos 
como rasgos generales que la muestra de reservistas comparada con la del CIS está, políticamen-
te, un poco más a la derecha (6, 33 sobre 10); desproporcionada hacia los hombres (98%, p49); la 
edad es más elevada (p50); el nivel de estudios superiores es mucho mayor (p53a); menos católica 
(68 por 75% de la población) (p54) pero más practicante (p54a)153; paro muy bajo (6% por 17,5%, 
p. 56), trabajan más en la administración que en la privada (p58a); y tienen un nivel de ingresos 
muy superior154. 

Las profesiones más valoradas para el colectivo reservista son: militar de carrera, médico, profe-
sor y soldado profesional. Se equiparan, con ligeras diferencias, las de médico, bombero, empre-
sario y comerciante. Valoran más las de militar (+2,41), profesor, soldado profesional y policía; 
y menos la de abogado y especialmente la de periodista (-1,34) , con un aprobado justo (5,12), 
siendo también, junto con las militares, la menos valorada por la población. 

152 Crónica del autor sobre el evento comentado http://observatorio.cisde.es/?p=5164
153 Si bien hay un mayor porcentaje de NC que podrían hacer matizable el dato religioso.
154 Especialmente en el tramo de 3.001 a 4.500€ (p60).
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Es curioso que siendo el Ejército la institución, con bastante diferencia, más valorada155 en la 
sociedad española –de hecho es la única institución que aprueba en la opinión de los espa-
ñoles (5,65)156– sea, sin embargo, entre esta serie de profesiones, la menos valorada. Aunque 
la tendencia sea positiva157, al contrario que la de, por ejemplo, periodista, que en las últimas 
décadas tiene una tendencia negativa aunque sigue teniendo un aprobado con 6,46 (MUCIS) y 
5,12 (MURES). 

Además, se infiere158 que la sociedad se agrupa en dos categorías de ciudadanos que valoran bajo 
o alto la profesión de militar159. Esto en la sociedad española, es fácil deducir que, por motivos 
ideológicos, es más alto cuanto más a la derecha y más bajo cuanto más a la izquierda160. 

Que con los RRVV sea la de militar la más valorada de las profesiones se entiende normal dado el 
gusto por la vida militar que debe tener todo buen Reservista. Especialmente está valorada la de 
militar de carrera, por encima de la de soldado o marinero profesional (MPTM), a diferencia del 
resto de la población, también cabe pensar que por el alto nivel de estudios161 de los Reservistas 
que respondieron (66% de diplomados y licenciados) por el contrario de la población MUCIS 
(29,8%), aunque en ella aquellos con menos estudios puntúan mejor a los militares.

Surge, pues, una pregunta interesante: ¿Por qué como institución es la más valorada y sin em-
bargo como profesión es la menos valorada? Pregunta que no vamos a estudiar a fondo porque 
queda fuera del alcance de este trabajo, pero sería muy interesante para hacerlo dentro de un 
futuro trabajo de doctorado.

El tener algún familiar militar favorece en ambas muestras las calificaciones altas, se dan casos de 
RRVV con auténticas sagas de familiares militares, remontándose a varias generaciones, si bien la 
gran mayoría no tiene vínculos familiares162.

¿Está relacionada la valoración que se da a la profesión militar con la ideología política? No en el 

155 Se destaca este párrafo de un artículo del Ex jefe del Estado Mayor del Ejército por considerar que esta es una de las 
claves: “¿Pero existen razones para que una institución como la militar responda a retos ante los que otros fallan?; ¿están hechos los 
soldados de forma diferente a la del resto de los españoles? Naturalmente que no. ¿Dónde está entonces la diferencia? Probablemente en 
la educación que reciben en las academias y centros de formación militares. Mientras en todos los niveles educativos, y en casi todos los 
centros, con escasas excepciones, se ha abandonado la enseñanza de valores fundamentales y superiores, en las Fuerzas Armadas, junto 
a los conocimientos científicos, humanísticos y tecnológicos, se enseñan esos valores, entre los que cabe destacar la vocación de servicio 
a los demás. Por ello, los españoles saben que sus Ejércitos están siempre disponibles y no les fallarán jamás.” http://www.larazon.
es/detalle_hemeroteca/noticias/LA_RAZON_347518/2639-las-fuerzas-armadas-la-institucion-mejor-valorada-por-jo-
se-a-garcia-gonzalez#.UVkriFeDmSo con acceso el 01 de abril de 2013.
156 Hasta 2011 era la Monarquía la institución más valorada. http://politica.elpais.com/politica/2011/10/26/actuali-
dad/1319626481_119745.html con acceso el 12 de abril de 2013. 
157 Instituto Español de Estudios Estratégicos (IEEE), Estudio encuesta “Defensa Nacional y Fuerzas Armadas” de octubre 
2011. Madrid, Ministerio de Defensa, 2008, p.47.
158 Por el coeficiente de correlación de Pearson que es de 0,77 entre ellas. El coeficiente de correlación de Pearson mide 
cómo se ajusta dos variables a una línea recta (de 0 a 1, siendo 1 en caso de una recta perfecta), es decir, si valores altos de 
una variable se corresponden con valores altos de la otra variable. 
159 Instituto Español de Estudios Estratégicos (IEEE), Op. Cit. Estudio encuesta… p.48.
160 Ibíd., p.53
161 Ver Anexo I de este estudio, pregunta 53-a.
162 Ibíd., pregunta 52.
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caso de los RRVV pues todos la valoran muy alto, independiente de su tendencia, cuestión que 
contrasta, como ya dijimos, con la de la del MUCIS

¿Influirá, además, la edad del individuo? En la del MUCIS se valoran ligeramente mejor cuanta 
más edad se tiene. Pero a los RRVV no les influye por puntuar, en todos los tramos, muy alto. 
Casi la mitad (el 48,65%) de los que respondieron están comprendidos en el tramo de 45 a 54 años 
(pregunta 50).

MUCIS: el ánimo mayoritario, independientemente de las CCAA, es el de compartir los sentimien-
tos de español y de pertenencia a su propia comunidad. Además, este sentimiento ha crecido un 3% 
desde 2009 aunque, precisamente, porque disminuye el colectivo que se siente únicamente español. 

En el caso de la MURES el sentimiento abrumador es sentirse español (88%), los gráficos hablan 
por sí solos. Como podemos ver en la MUCIS, el colectivo más numeroso es el que se considera 
igual de español que de su comunidad autónoma. 

En los RRVV, el 92% se siente “muy” o “bastante orgulloso”, destacando el porcentaje de “muy 
orgulloso” con un 23% más que en la MUCIS.
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En la población en general, el 82% se siente “mucho” o “bastante orgulloso” de ser español, aun-
que, desde 1997, la tendencia está decreciendo y, especialmente rápido, entre la población de 50 
a 64 años. Este orgullo depende, principalmente, de los siguientes factores: aumenta con la edad 
del individuo, de su relación con las FAS, mayor cuanto más estrecha ha sido163. Es el caso de los 
RRVV. Por tanto, las FAS pierden una oportunidad magnífica si no aumentan ese contacto a tra-
vés de sus RRVV. 

El siguiente gráfico muestra, en las 
seis CCAA que “menos orgullosas” 
se sienten de ser españolas y cómo 
han variado estos porcentajes en la 
última década. En todas ellas está 
aumentando este colectivo (en Cana-
rias lo hace a partir de 2005).

Tener militares en la familia también 
fomenta, aunque ligeramente, el sen-
timiento de orgullo de ser español164.

Desde los poderes públicos, manifiestan mayoritariamente los RRVV en las entrevistas, dejan 
cortar la Urdimbre en algunas CCAA165 y el ciudadano medio no percibe que se haga nada para 
evitarlo, más bien siente que con sus impuestos se contribuye a ello. 

Se insiste en que el contacto con las Fuerzas Armadas, especialmente entre los civiles que trabajan 
o han trabajado en organismos militares, contagia el sentimiento de orgullo de sentirse español 
y la oportunidad que esto representa como proyección a la población española a través de los 
RRVV.

163 Instituto Español de Estudios Estratégicos (IEEE), Op. Cit. Estudio encuesta…, p.31.
164 Instituto Español de Estudios Estratégicos (IEEE), Op. Cit. Estudio encuesta…, p.32.
165 Ibíd., p.30
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Alrededor del 60% de los españoles se “emociona mucho” o “algo” ante la bandera. Prácticamen-
te la tendencia se ha mantenido constante a lo largo de la última década. En los Reservistas es casi 
el 100%: 87% muy fuerte, 7% algo % y el 6% depende del acto.

La emoción que transmiten los símbolos nacionales, bandera o himno, y los actos castrenses tam-
bién depende de las CCAA. Es especialmente escasa en el País Vasco o Navarra donde, al menos, 
tres de cada cuatro ciudadanos son indiferentes a estos símbolos y eventos y también en Cataluña 
o Baleares donde lo son uno de cada dos ciudadanos. 

Al menos, uno de cada dos ciudadanos siente “muy poca” o “nula emoción” hacia la Bandera 
en País Vasco, Navarra, Baleares y Cataluña. Al menos uno de cada tres ciudadanos en Canarias, 
Galicia, Madrid, Valencia y Aragón. 

No obstante, el colectivo que siente una “emoción muy fuerte” ha aumentado un 4% en relación 
con los resultados de 2009. Este sentimiento crece con la edad del individuo166.

En las dos muestras la respuesta es parecida a la anterior. Prácticamente el 100% de los RRVV y alrede-
dor del 60% de los españoles se emocionan al escuchar el himno; la tendencia se ha mantenido práctica-
mente constante a lo largo de la última década, siendo mayor cuanto mayor sea la edad del individuo167.

166 Ibíd., p.33.
167 Ibíd., p.33.
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En los actos castrenses los RRVV “sienten emoción”, el 90% “muy grande”. En la sociedad pro-
vocan “algo menos de emoción”, alrededor del 53% de los españoles se emociona cuando asiste a 
un acto castrense. Este sentimiento también crece con la edad del individuo. 

Hay tendencia hacia una mayor indiferencia168 con los símbolos nacionales y actos castrenses, 
especialmente en las comunidades más nacionalistas.

El resultado es de un mayor sentido del sacrificio para los RRVV, casi el doble en respuestas afir-
mativas y 23 veces mayor en las negativas.

En la población hay un mayor sentido del sacrificio entre los hombres que entre las mujeres169. 
La tendencia en la última década es ligeramente decreciente en ambos, aunque disminuye más 
rápido entre las mujeres. 

De los que declaran que sí se sacrificarían, nueve de cada diez lo harían para salvar la vida a otra 
persona en ambos colectivos, pero por su patria es más del doble en los RRVV.

168 Ibíd., p.34-37.
169 Ibíd., p.38.
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En la última década, el valor más importante ha sido “para salvar la vida a otra persona” que, 
además, ha permanecido estable por encima del 90%. El menos importante es el de “por sus ideas 
políticas”, moviéndose alrededor del 11%170. 

Ideales como la paz, la libertad o la justicia son –para la sociedad– más importantes que valores 
como la patria, creencias religiosas o políticas, cosa que no pasa con los Reservistas, que si bien el 
de salvar la vida a otra persona es similar, el de la patria se dispara como cabía esperar.

La participación de los RRVV es del 92%, más del quíntuple de la población general. Sin embargo, 
llama poderosamente la atención ese 8% que no lo tiene claro. El autor piensa que no merecen ser 
RRVV y los Reservistas entrevistados coinciden en que deberían reconsiderar su pertenencia a la 
RESVOL, pues juraron o prometieron defender a su patria cuando libremente se comprometieron 
al finalizar sus periodos de instrucción y jurar bandera. 

Es una queja habitual, especialmente entre los mismos reservistas, el poco nivel de exigencia en 
los periodos iniciales de instrucción, de los que los reservistas no son responsables. Que alguien 
empeñe una promesa de defensa de la patria y luego no la cumpla, independientemente de que 
legalmente sea punible, es vergonzoso.

Volviendo a la población, el 40% de los ciudadanos, especialmente los hombres, 15 puntos mayor 
que las mujeres171, estarían dispuestos a participar en la defensa de España en caso de ataque 
militar. Otro tanto, sin embargo, se negaría. El mayor rechazo para defender a España continúa 
registrándose en el País Vasco (71,9%) y en Navarra (78,1%). 

El colectivo que no está dispuesto, con toda seguridad, a participar voluntariamente en la defensa 
de España está creciendo mientras que los que declaran que probablemente sí participarían, está 
disminuyendo172. Un problema que no se ve que nuestras autoridades traten de subsanar de algún 
modo.

170 Ibíd., p.39.
171 Ibíd., p. 40.
172 Ibíd., p.40.
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La muestra de RRVV entiende la importancia del territorio y la justifica en un 98%.

En la general, a lo largo de los años, la importancia de los motivos que justificarían una acción 
militar no ha cambiado. El motivo más repetido, dos de cada tres españoles, sería en caso de in-
vasión del territorio nacional. 

Los Reservistas muestran más determinación en todos los casos, tanto en los niveles de protec-
ción del territorio, nacional o de nuestros aliados, como en los intereses económicos, de misiones 
de paz o de ayuda humanitaria.

Sólo la disciplina muestra una tendencia ligeramente creciente a lo largo de los años.

Hubo un tiempo muy reciente, y en cierto modo continúa, en que los conceptos de orden y 
disciplina parecían estar obsoletos, desfasados. Cierto que hay que desterrar la tiranía o el des-
potismo pero igualmente la desorganización, la anarquía o el, por ir a las aulas de secundaria, 
el soportar el comportamiento molesto de algún alumno que interfiere en el normal desen-
volvimiento de la clase. El orden hay que entenderlo –en la sociedad– como organización y 
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la disciplina, atendiendo a la raíz griega173 de la palabra, como autocontrol. Son el orden y la 
disciplina, así entendidos, valores en alza en la sociedad; valores retroprogresivos enlazando 
con este trabajo.

Aunque en el mundo militar con su estructura de mando, jerárquico, estos valores tienen otra 
connotación. Pero probablemente, parte de la sociedad ve a la institución militar como garante de 
valores, de la esencia de la Nación, y de ahí que podamos deducir que sea una de las causas de ser 
la institución más valorada en España. No olvidemos, si seguimos a Bauman174, que vivimos en 
sociedades líquidas175, la sociedad moderna líquida es aquella sociedad donde las condiciones de 
actuación de sus miembros cambian antes de que las formas puedan consolidarse en unos hábitos 
y en una rutina determinada. Son sociedades “peligrosas” como el citado antropólgo, Dr. García 
Martínez, las define y que como concluye C. Barreno176: 

“Queda bastante claro que la vida líquida no da cabida a la realización espiritual de la mujer o del 
hombre, y que los valores que propugna, si los podemos llamar valores, son de una altísima vo-
latilidad y relativismo; y del relativismo, donde nada es absoluto, donde nada es malo ni bueno, 
de esta tolerancia interminable nace la indiferencia pura. La pérdida de referentes claros y fuertes 
nos hace caminar a ciegas. Vivimos en el ocaso de los valores humanos y esto es realmente un 
drama para todos los seres humanos.”

Sí, es cierto que vivimos en el ocaso de los valores humanos, pero detrás de cada ocaso viene una 
nueva salida del sol, una regeneración. Y únicamente depende de nosotros que los valores huma-
nos vuelvan a brillar y guiar el rumbo de nuestras vidas.”

Si entre los RRVV las respuestas son claras y nadie valora la desaparición a corto o medio plazo, 
en la MUCIS hay alguna variación. El 55% considera que seguirán siendo necesarios para la de-

173 Analizando su etimología proviene de discis, enseñar, y de pueripuella, niños.
174 Ziygmunt Bauman, premio Príncipe de Asturias de Comunicación y Humanidades, 2010 (junto a Alain Touraine).
175 Z. BAUMAN, Vida líquida. Paidós Ibérica, Barcelona, 2006, p.9.
176 C.BARRENO “ Zygmunt Bauman y la sociedad líquida” en http://www.revistaesfinge.com/?p=1684, p.1, con acce-
so el 06 de abril de 2013.
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fensa de España, opinión que no ha 
cambiado en los últimos diez años. 
Sin embargo, la ideología influye sig-
nificativamente en esta opinión: es 
mayor cuanto más ideológicamente 
a la derecha. 

La opinión más numerosa es la de 
que las FAS sigan bajo el control 
exclusivo del gobierno español, sin 
embargo, entre los ciudadanos ideo-
lógicamente de izquierda, uno de cada tres prefiere unas Fuerzas Armadas integradas en un 
ejército europeo a las órdenes de una autoridad supranacional europea. Desde 2007 el porcen-
taje que considera que España está libre de amenazas militares extranjeras está aumentando 
y hoy es mayoría que roza el 60%, especialmente entre los ciudadanos ideológicamente de 
izquierdas177. 

Los RRVV, con un 100%, tienen muy claro que contribuye al prestigio de un país. En la sociedad 
española se ve que se ha acostumbrado a la participación de sus Fuerzas Armadas en misiones 
de paz y la apoya mayoritariamente (85%), aunque sólo un 61,6% considera que contribuye “mu-
cho” o “bastante” a mejorar el prestigio de un país.

La mayoría de la población considera que la actuación de las FAS contribuye favorablemente al 
prestigio de un país. El porcentaje que considera que aumenta el prestigio duplica al que consi-
dera que no lo hace y su tendencia es, prácticamente, estable con los años. La ideología política 
influye en la opinión sobre la contribución de las FAS al prestigio internacional. Sólo entre los que 
se declaran políticamente de izquierda extrema, son mayoría los que opinan que la actuación de 
las FAS no contribuye al prestigio internacional de un país178. 

177 Ibíd., p.17.
178 Ibíd., p. 80.
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En los RRVV hay un 78 por ciento que lo valora positivamente pero crece hasta un 20% el “ha 
contribuido poco”, en las entrevistas personales todos coinciden en que es por no haber cumplido 
los compromisos; como en el caso de la precipitada salida de Iraq, lo que provocó agrias críticas 
de algunos de nuestros aliados.

Análogamente a la pregunta anterior, sólo entre los que se declaran políticamente de izquierda 
extrema son mayoría los que opinan que la actuación de sus FAS no contribuye al prestigio in-
ternacional de España. Pero, a diferencia de la anterior pregunta, cuando se trata de España, este 
colectivo es algo mayor, un 62% frente al 55% en caso de un país cualquiera179.

Contrasta el mucho interés que tienen los miembros de la RESVOL en comparación con la so-
ciedad española donde no existe un gran interés en las cuestiones relacionadas con las Fuerzas 
Armadas en los medios de comunicación (sólo un 37% contestó estar “mucho” o “bastante” in-
teresado en este tipo de informaciones). Tampoco son temas frecuentes en las charlas informales 
con familiares o amigos y es todavía más raro encontrarlo en conversaciones entre mujeres180. El 
colectivo que muestra interés se ha mantenido prácticamente constante a lo largo de la última 
década181.

179 Ibíd., p.82.
180 Ibíd., p.17.
181 Ibíd., p.88.
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últimos años ha contribuido a mejorar el prestigio internacional de nuestro país?
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relacionadas con estos temas, ¿con qué interés sigue Ud. este tipo de informaciones?
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De nuevo contrasta el lógico, por otra parte, interés de los RRVV por temas relacionados con la 
Defensa. Las Fuerzas Armadas no es tema de conversación habitual: prácticamente, dos de cada 
tres “nunca” o “rara vez” lo hacen. Discriminando por sexo, lo más significativo es que el 33% de 
las mujeres nunca hablan de temas de Defensa frente al 26% de los hombres182.

Como institución, la opinión sobre las Fuerzas Armadas es mayoritariamente buena (62%) inde-
pendientemente del sexo, y la tendencia en la última década es positiva. Además, la tendencia de 
las respuestas “muy buena” y “buena” aumenta con los años183.

Según el barómetro del CIS de octubre de 2011184, es la institución más valorada por los españoles, 
de hecho, es la única que aprueba, tal como comentábamos al inicio de este apartado. En la socie-
dad no hay diferencias significativas por sexo185.

182 Ibíd., p.90.
183 Ibíd., p.73.
184 Ibíd., p.9.
185 Ibíd., p.73.
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PREGUNTA 15 

¿Con qué frecuencia habla Ud. con sus familiares y amigos/as sobre temas relacionados con las 
Fuerzas Armadas, la paz, la seguridad, la defensa u otros asuntos militares?
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PREGUNTA 16 
¿En general, la opinión que Ud. tiene sobre las Fuerzas Armadas españolas ?
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En el colectivo reservista la opinión de que las FAS están “muy” o “bastante preparadas” es un 
17,4% mayor. El 56,6% de la población opina que las Fuerzas Armadas están “muy” o “bastante” 
preparadas para defender a España y, en la última década, la tendencia es positiva.

Independientemente de la ideología política, el colectivo más numeroso y mayoría (excepto para 
el colectivo de izquierda extrema) opina que están “mucho” o “bastante preparados”186. 

En la encuesta, los reservistas, y tal como se confirma en las entrevistas, al conocer mejor el mun-
do militar español, sabe de las carencias que tienen que soportar la Armada y los Ejércitos, espe-
cialmente en los últimos años.

En la muestra MUCIS, en los últimos años se aprecia cómo las diferentes opiniones se estabilizan. 
La mayoría, un 53,5% en 2011, considera que las FAS están hoy más preparadas que hace cinco 
años. El colectivo crítico se estima en torno al 8%. Cuanto más ideológicamente a la derecha, ma-
yor es el porcentaje que considera que las Fuerzas Armadas están “mucho” o “bastante prepara-
das”. Pero, también, cuanto más ideológicamente a la derecha, más disminuye el porcentaje que 
opina que las FAS están hoy más preparadas que hace cinco años y aumenta el que opina están 
“menos preparadas”187.

186 Ibíd., p.75.
187 Ibíd., p.78.
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PREGUNTA 17 

¿Cree Ud. que nuestras Fuerzas Armadas están muy, bastante, poco o nada preparadas para defender 
España de un ataque de otro país?
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PREGUNTA 18 
¿Y cree Ud. que nuestras Fuerzas Armadas están hoy, en términos generales, más o menos preparadas  que 

hace 5 ó 6 años?
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El 96% de la muestra MURES consideran que los militares españoles están capacitados profe-
sionalmente. 

En la MUCIS, dos de cada tres ciudadanos consideran que los militares están “mucho” o “bas-
tante” capacitados para cumplir eficazmente su labor y la tendencia en la última década es cre-
ciente. Por contra, existe un 1,6% que se muestra completamente escéptico (que considera que 
los militares españoles están “nada” capacitados) y un 18% crítico (que opina que están “poco” 
capacitados)188. Esta opinión es independiente del sexo o de si tiene algún familiar militar, pero es 
ligeramente más crítica entre el colectivo con estudios de diplomatura189. 

Al menos, el 40% de los votantes de CC, PNV y BNG son críticos con la capacitación de los mili-
tares. La población más crítica con respecto a la capacitación de los militares se concentra más en 
el sector ideológicamente de izquierdas (43,5%) que en el lado derecho (17,5%)190.

Contrasta la opinión más informada de los RRVV que ve insuficiente en un 74% el número de 
tropas. Para este año será de 80.000191 lejos del objetivo marcado para el ejército profesional pro-
yectado que era entre los 100.000 y los 130.000192.

188 Ibíd., p.15.
189 Ibíd., p.68-69.
190 Ibíd., p.71.
191 http://www.abc.es/20120930/espana/abci-presupuesto-defensa-para-pagar-201209291909.html con acceso el 06 de 
abril de 2013.
192 http://www.congreso.es/public_oficiales/L6/CORT/DS/CM/CM_067.PDF, pg. 66, con acceso el 06 de abril de 2013.
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PREGUNTA 19 

En general, ¿diría Ud.  que actualmente los/as militares españoles/as están muy, bastante, poco o 
muy poco capacitados/as profesionalmente para cumplir eficazmente su labor?

60,00
70,00
80,00

PREGUNTA 20 
¿Cree que en estos momentos el volumen de tropas con que cuentan las Fuerzas Armadas españolas resulta excesivo,

el adecuado o insuficiente para las necesidades de la defensa nacional?
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El colectivo más numeroso en la MUCIS es el que considera adecuado el volumen de las tro-
pas y, desde 2007, este porcentaje se ha estabilizado en torno al 40%. Por contra sólo el 20% 
de los reservistas cree que es adecuado. No obstante, durante la última década, la tendencia 
es la disminución del apoyo ciudadano para incrementar el volumen de tropas de las Fuerzas 
Armadas193.

En estas preguntas, especialmente de la 20 a la 26, nos gustaría recalcar los magníficos embajado-
res ante la sociedad pues el perfil del Reservista es, generalmente, de liderazgo en estos aspectos. 
C. Pintado lo expresa del siguiente modo194: 

“Un reservista es objetivamente un buen capital humano para la empresa y el ejército. Se trata de 
una persona que pasa por reconocimientos regulares para asegurar su salud física y mental, no 
consume drogas y debe ser disciplinado. Además, manifiesta un fuerte compromiso al incorpo-
rarse al servicio a costa de su descanso o de su conveniencia profesional. Si a eso le añadimos las 
habilidades (algunas de larga especialización) que aporta a su unidad sin coste para la misma, 
podemos considerarlo un fichaje más que conveniente para uno u otro ámbito”

Aproximadamente, uno de cada tres españoles desconocen con qué medios técnicos y materiales 
cuentan sus Fuerzas Armadas, aunque es cierto que, en la última década, estas respuestas “no 
sabe” están reduciéndose. En 2011 se aprecia una disminución del apoyo ciudadano para incre-
mentar los medios técnicos y materiales de sus Fuerzas Armadas195.

El contraste con los RRVV es muy ilustrativo, el 90% de ellos lo ve insuficiente a todas luces.

193 Instituto Español de Estudios Estratégicos (IEEE), Op. Cit., Estudio encuesta… p.81.
194 C.PINTADO, “ Ex militares directivos. Una receta de éxito”. Revista Atenea, número 42, diciembre 2012, ,p. 58-61.
195 Ibíd., p.86.
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PREGUNTA 21 
Y en cuanto a los medios técnicos y materiales de que disponen actualmente nuestras Fuerzas  Armadas, ¿considera Ud. que son 

suficientes, adecuados o insuficientes para llevar a cabo las misiones que tienen encomendadas?

80,00

100,00

PREGUNTA 22 
En su opinión, ¿el presupuesto que se destina anualmente en España a la defensa nacional y a las 

Fuerzas Armadas es excesivo, adecuado o insuficiente?
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Un dato muy curioso: el 60% del colectivo considera que los recursos económicos asignados a 
Defensa en España son inferiores al de los países vecinos. Pero incluso así, todavía opina que el 
presupuesto de Defensa en España es excesivo196. Discriminando por la ideología política, cuanto 
más a la izquierda, más excesivo se considera197.

Cruzando las respuestas sobre el presupuesto de Defensa (0,55 del PIB)198 y sobre la comparación del 
mismo con respecto a los países vecinos, se observa que, independientemente de la opinión sobre el 
montante del presupuesto de Defensa español, la mayoría es consciente de que el nuestro es inferior. 

Destacamos otra vez, como cabría esperar por su implicación en la Defensa Nacional, la buena 
información de los RRVV. Como hemos comentado en diversos puntos de este trabajo, el gasto 
en Defensa es irrisorio en comparación con nuestros socios y aliados, 137 € de gasto por per-
sona, cuando la media de la UE es de 500,77 €199 y con el agravante del rearme de Marruecos. 

196 Ibíd., p.16.
197 Ibíd., p.84.
198 Diario de Sesiones del Congreso de los Diputados del 8 de octubre de 2012, (Comparecencias del Secretario de Estado 
de Defensa, D. Pedro Argüelles; la Subsecretaria de Defensa, Dña. Irene Domínguez Alcahud; y el Jefe de Estado Mayor de 
la Defensa, Almirante Fernando García Sánchez, ante la Comisión de Defensa del Congreso de los Diputados) en http://
www.congreso.es/public_oficiales/L10/CONG/DS/CO/DSCD-10-CO-178.PDF, p.11., con acceso el 06 de abril de 2013.
199 Gasto euro/habitante de los países socios y aliados de nuestro entorno: Francia 782,08 €, UK 640,41 €, Media UE 
500,77 €, Italia 490,10 €, Alemania 453,95 €, España 137,32 €.
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PREGUNTA 21 
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PREGUNTA 23 
¿Cree Ud. que el presupuesto que España dedica a las Fuerzas Armadas y a las necesidades de nuestra defensa y seguridad es 

superior o inferior al que dedican el resto de los países europeos de nuestro entorno?
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PREGUNTA 24 
Está Ud. muy de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo o muy en desacuerdo con la siguiente afirmación:

'la desaparición del servicio militar ha hecho que las Fuerzas Armadas se alejen de la sociedad'

Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo N.S. N.C. 

Reservistas 22,00 38,00 30,00 6,00 2,00 2,00

CIS 8,20 33,30 34,40 9,90 13,60 0,60
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Además, habiendo el autor trabajado durante 25 años en Santa Bárbara de Industrias Mili-
tares200, ha asistido a la desmantelación de la industria de defensa nacional lo que ya no sólo 
implicará perdida de independencia en el sector, un grave problema estratégico; sino lo que 
es más grave: la pérdida de puestos de trabajo, de conocimiento y de cultura industrial que se 
ha ido formando a lo largo de generaciones y que no se puede improvisar cuando se quiera 
recuperar de nuevo.

Estos cierres, remodelaciones y despidos están forzosamente ligados al paupérrimo gasto de De-
fensa201, si no hay pedidos no hay trabajo, amén de la miopía estratégica de nuestros políticos.

La respuesta afirmativa: “Estar de acuerdo con que la desaparición del servicio militar ha hecho 
que las Fuerzas Armadas se alejen de la sociedad”, podría interpretarse como nostalgia del ser-
vicio militar y demanda implícita del mismo, lo cual es más propio de los reservistas por lo que 
no ha de extrañar que haya un 60% de respuestas favorables frente a un 42,50 de la población 
española.

Resulta muy curioso el resaltar que las comunidades autónomas (CCAA) con mayores índices de 
nacionalismo son, precisamente, las que más están de acuerdo con que la desaparición del servi-
cio militar ha alejado a las Fuerzas Armadas de la sociedad202. La edad apenas tiene influencia en 
la respuesta y entre los que se declaran de centro y de derechas (aunque no de derecha extrema) 
son mayoría los que demandan, implícitamente, el servicio militar203.

200 Los cierres, en estos mismos meses de febrero, marzo y abril de 2013 en que este trabajo se está confeccionando, de 
sus factorías, como la de La Coruña o el traslado de la de Oviedo a Trubia y la reducción posterior de ésta a su mínima 
expresión son un ejemplo. El autor entiende las razones de una empresa privada para tomar sus decisiones estratégicas 
pero no entiende las de un Estado que está dejando a España sin su industria de defensa.
201 El gráfico del enlace ilustra perfectamente el gasto de Defensa en relación a nuestros aliados http://www.elespiadi-
gital.com/images/stories/Noticias2/gasto_en_defensa.jpg con acceso el 06 de abril de 2013.
202 Instituto Español de Estudios Estratégicos (IEEE), Op. Cit., Estudio encuesta…, p.21.
203 Ibíd., p.136.
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Habíamos escrito que aproximadamente uno de cada tres españoles desconocen los recursos asig-
nados a las FAS. En 2011204 ha aumentado el colectivo que considera excesivo los recursos econó-
micos y se ha reducido el apoyo ciudadano para incrementar los medios materiales y la plantilla.

Sin embargo, los Reservistas, indudables conocedores de las carencias de nuestras FAS, son favo-
rables a aumentarlo. Hay un 94% de respuestas en este sentido. 

En el colectivo reservista las respuestas son similares, si bien hay más desacuerdo también hay 
el mismo porcentaje de más (6%) que está “muy de acuerdo”. Desde que se incorporó la mujer 
a las Fuerzas Armadas, el porcentaje que está “de acuerdo” con que las mujeres puedan ocupar 
puestos de combate está aumentando, alcanzando el 89% en 2011. Por sexo, aunque el porcentaje 
de mujeres que está “muy de acuerdo” es once puntos porcentuales superior al de los hombres, el 
computo de los que están “de acuerdo”, es similar en ambos colectivos205. En estos datos de 2012206 
vemos que el porcentaje de mujeres es del 12,1% y en la Reserva es aún un 50% mayor, el 18,5%207. 
La mayor facilidad de conjugar vida laboral y familiar se apunta como una de las causas de este 
mayor porcentaje.

204 Ibíd., p.16.
205 Ibíd., p.120.
206 Instituto Español de Estudios Estratégicos (IEEE), Op. Cit., El papel de la mujer…, p. 165
207 Véase cuadro de la p. 13 de este trabajo referido a los datos de Reservistas Voluntarios.
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PREGUNTA 25 

¿Está Ud. muy de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo o muy en desacuerdo, en que se dedique una 
mayor cantidad de dinero de los Presupuestos al tema de defensa para el mantenimiento del ejército profesional?
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PREGUNTA 26 
¿Está Ud. muy de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo o muy en desacuerdo con que las mujeres puedan 
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PREGUNTA 25 
¿Está Ud. muy de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo o muy en desacuerdo, en que se dedique una 
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50 00

60,00

PREGUNTA 26 
¿Está Ud. muy de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo o muy en desacuerdo con que las mujeres puedan 

ocupar puestos de combate (por ejemplo: conducir un vehículo blindado)?

Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo N.S. N.C. 

Reservistas 52,00 30,00 12,00 4,00 0,00 2,00

CIS 46,10 42,90 6,60 1,60 2,30 0,60

0,00

10,00

20,00

30,00

40,00

50,00

60,00

Po
rc

en
ta

je

p p (p j p )



60

MATERIALES

La diferencia de los que están en contra es de 5 puntos mayor en los RRVV, no es muy significa-
tiva. Si lo son los 32 y 36 puntos de menos en los “depende” y en los de “a favor”. El tema será 
tratado en las entrevistas personales, si bien se adelanta que algunos RRVV consideran más 
bien un mercenario y no un soldado propiamente hablando; es decir, razonan, que difícilmente 
un ecuatoriano, por decir una nacionalidad de las que se incorpora, va a sentir a la Nación. De 
los “depende” se extrae que considera que puede que haya muchos ecuatorianos (o sudame-
ricanos) que tengan arraigado el concepto de la madre patria y de ahí ese “depende” tan alto 
en comparación con el resto de españoles y no verían problema en la incorporación si tienen el 
concepto arraigado. Si no es así, no ven con buenos ojos su incorporación. Las autoridades lo 
justificaron, en su día, ante la ausencia de la incorporación de los nacionales, pero piensan que 
en cualquier caso se debe aplicar lo de “mejor pocos pero buenos” y sobre todo que se dote a la 
FAS para que resulte atractiva a los nacionales. No se quiere finalizar sin decir que al autor le 
han ido llegando, a lo largo de estos años, noticias–por los propios mandos de estos soldados – 
de la buena labor realizada, en términos generales, por los extranjeros incorporados a las filas 
del Ejército Español.

Discriminando por la edad, se observa cómo, a partir de los 50 años, el porcentaje a favor dis-
minuye208.

208 Instituto Español de Estudios Estratégicos (IEEE), Op. Cit., Estudio encuesta…, p.43.

   MUJERES MILITARES  TOTAL %
EJÉRCITO OFICIALES SUBOFICIALES TROPA HOMBRES Y MUJERES     MUJERES

Tierra 252 449 8.776 80.928 11,71
Armada 94 119 2.395 21.547 12,10
Aire  220 252 2.452 21.537 13,57
Total 556 820 13.623 124.012 12,10
 %  6,5 2,7 17 100 
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PREGUNTA 27 
¿Está Ud. a favor o en contra de que los/as extranjeros/as que residen legalmente en España tengan 

acceso a las Fuerzas Armadas españolas?
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PREGUNTA 27a 
PROCEDE DE P27, SÓLO A QUIENES NO SE POSICIONAN ANTE LA POSIBILIDAD DE QUE LOS EXTRANJEROS LEGALES 

ACCEDAN A LAS FUERZAS ARMADAS, ¿De qué aspectos depende? (MÁXIMO DOS RESPUESTAS)
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requisitos
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Otras 
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Si observamos la pregunta anterior contrasta que los reservistas contesten “depende” el 36% y 
únicamente lo haga un 4% en la MUCIS. Los factores son los que se expresan en la comparación 
siendo llamativo el porcentaje de RRVV que no contesta, y el que la población considere tres veces 
más que los RRVV, para esta pregunta, el sentimiento de ser español, arraigo y patriotismo, etc.

La mayoría de los Reservistas considera positiva (84%) al igual que la sociedad española que se 
ha acostumbrado también a la pertenencia a la OTAN de España. Las opiniones no han sufrido 
variación desde 2005. El sector más crítico con respecto a la pertenencia de España a la OTAN es 
el ideológicamente de izquierda extrema209. 

209 Ibíd., p.16.
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PREGUNTA 28 
Tal y como se están desarrollando los acontecimientos internacionales en los últimos años, ¿cree 

Ud. que, para los intereses de nuestro país, la pertenencia a la OTAN ha sido?
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PREGUNTA 29 
En general, ¿está Ud. de acuerdo o en desacuerdo con que nuestro país participe en misiones internacionales de paz?
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Reparamos en la respuesta más coincidente en ambas muestras, tanto en “acuerdo” como “en 
desacuerdo”. La sociedad española se ha acostumbrado a la participación de sus Fuerzas Arma-
das en misiones de paz y la apoya mayoritariamente 85% (88% los RRVV), aunque sólo un 52% 
en la MUCIS, frente al 100 % en la MURES, considera que contribuye a mejorar el prestigio inter-
nacional de España, tal como se explica en el comentario de la pregunta 12.

Para los RRVV, en un 70%, su opinión –ya de por sí muy favorable hacia las FAS– ha mejorado 
tras la participación de las tropas en misiones de paz.

El porcentaje de apoyo a la participación de España en las misiones internacionales de paz se 
mantiene alrededor del 85%. Sin embargo, tras la participación, hay un ligero incremento entre 
los que opinan que “ha empeorado” (2,3 al 4,8) y una bajada, entre los que opinan que “ha mejo-
rado” (del 54 al 46%210).

210 Ibíd., p.79.
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PREGUNTA 30 
Y tras la participación de España en estas misiones de paz, ¿diría Ud. que su opinión sobre las 

Fuerzas Armadas españolas ha mejorado, ha empeorado o se ha mantenido más o menos igual?
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PREGUNTA 31 
¿Cree Ud.que actualmente existe algún país que represente una amenaza militar para España? 
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Los RRVV, 3 de cada 4, piensan que sí hay amenaza militar, especialmente en lo concerniente a las 
plazas de Ceuta y Melilla y las Islas Canarias, el flanco sur.

Desde 2007, el porcentaje que considera que España está libre de amenazas militares extranjeras 
ha aumentando y hoy es mayoría que roza el 60%, especialmente entre los ciudadanos ideológi-
camente de izquierdas. Se confirma la tendencia, iniciada en 2007; de una sociedad (desde 2009 
ya es mayoría con el 55,1%) que no percibe que existan países que supongan una amenaza para 
España. Cuanto más ideológicamente a la derecha, mayor es la percepción de amenazas.

La edad influye ligeramente en la percepción de que hoy existen países que suponen una amena-
za para España y los menores de 40 años perciben estas amenazas más reales que el resto211.

Es muy clara la percepción de Marruecos como principal amenaza en las dos muestras y muy 
especialmente entre los RRVV con el 72,5%.

Desde 2002, la amenaza más importante proviene de los países árabes o islámicos. Entre los que 
muestran una tendencia creciente se encuentra el Magreb y los países del Norte de África, otros 
países no europeos e Irán. En 2011, una de cada cuatro respuestas considera a los países árabes 
o islámicos una amenaza militar, mientras que el resto de amenazas se agrupa entre el 5 y 10%212. 

211 Ibíd., p.91-92.
212 Ibíd., p.93.
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PREGUNTA 30 
Y tras la participación de España en estas misiones de paz, ¿diría Ud. que su opinión sobre las 
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PREGUNTA 31a 
PROCEDE DE P31, SÓLO A QUIENES CREEN QUE EXISTE ALGÚN PAÍS QUE REPRESENTA UNA AMENAZA MILITAR PARA 

ESPAÑA , ¿Cuál o cuáles? (MÁXIMO TRES RESPUESTAS)
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El gráfico muestra qué países han sido considerados una amenaza para España a lo largo de los 
últimos diez años.

La percepción de amenaza es casi el doble entre los RRVV. Casi la mitad de españoles conside-
ra que no hay conflicto internacional alguno que represente una amenaza militar para España. 
Discriminando por sexo, aunque el porcentaje de las mujeres que desconocen esta cuestión es el 
doble que entre los hombres, no se aprecian diferencias significativas en las respuestas: ¿Existe 
algún conflicto que afecte a España? Los que se declaran ideológicamente más de izquierdas per-
ciben algo menos que exista alguna amenaza militar para España213.

213 Ibíd., p.94-95.
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PREGUNTA 31a 
PROCEDE DE P31, SÓLO A QUIENES CREEN QUE EXISTE ALGÚN PAÍS QUE REPRESENTA UNA AMENAZA MILITAR PARA 

ESPAÑA , ¿Cuál o cuáles? (MÁXIMO TRES RESPUESTAS)
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P-32a PROCEDE DE P32, SÓLO A QUIENES CREEN QUE EXISTE ALGÚN CONFLICTO INTERNACIONAL QUE REPRESENTA UNA 
AMENAZA MILITAR PARA LOS INTERESES DE ESPAÑA, 

¿cuál o cuáles, a su juicio, podrían afectar más a la seguridad de España? (MÁXIMO DOS RESPUESTAS)
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PREGUNTA 33 
Pensando a medio plazo, ¿cuál de las siguientes alternativas que le voy a leer cree Ud. que sería 
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La inestabilidad en el norte de África es lo que más preocupa a los españoles, y muy especialmen-
te a los RRVV.

La participación de las tropas españolas en los escenarios internacionales de Oriente Medio y 
Asia Central, a partir del 2002, supuso que fuera el conflicto más señalado. Los conflictos en la 
Antigua Yugoslavia que, a primeros de este siglo, eran importantes, ya están superados en la opi-
nión de los españoles. En 2011, sin embargo, se observa un incremento de los países del norte de 
África como foco posible de conflicto internacional y una significativa reducción de los conflictos 
en Oriente Medio y Asia Central214.

El colectivo más grande es par-
tidario, en ambos casos, de no 
hacer cambios y que las FAS si-
gan bajo el control exclusivo del 
gobierno español. Además la ten-
dencia es creciente. 

Las otras dos opciones: unas FAS 
integradas en un ejército euro-
peo o unas FAS integradas en un 
ejército internacional, con el 28% 
y 12% respectivamente, no expe-
rimentan cambios significativos en los últimos cinco años. Aunque independientemente de la 
ideología política, la opinión más numerosa es la de la opción de que las FAS sigan bajo el control 
exclusivo del gobierno español, esta alternativa se consolida cuanta más se desplaza ideológica-
mente a la derecha. Es significativo que, entre los ciudadanos ideológicamente de izquierda, uno 
de cada tres es partidario de unas FAS integradas en un ejército europeo a las órdenes de una 
autoridad supranacional europea215.

214 Ibíd., p.96.
215 Ibíd., p.99-100.
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P-32a PROCEDE DE P32, SÓLO A QUIENES CREEN QUE EXISTE ALGÚN CONFLICTO INTERNACIONAL QUE REPRESENTA UNA 

AMENAZA MILITAR PARA LOS INTERESES DE ESPAÑA, 
¿cuál o cuáles, a su juicio, podrían afectar más a la seguridad de España? (MÁXIMO DOS RESPUESTAS)
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Las preguntas de la 34 a la 39 su encabezado es el siguiente: 

Dado el elevado número de N.C. no se puede comparar. Entre los que contestan coinciden, como 
primera respuesta, con la MUCIS en que debe ser vocacional.

ENTREVISTADOR/A: HACER PREGUNTAS 34 a 39 SÓLO A JÓVENES DE AMBOS SEXOS DE 16 A 28 AÑOS, 

AMBOS INCLUSIVE. CONFIRMAR QUE LA EDAD DE LA PERSONA ENTREVISTADA ESTÁ EN ESTE TRAMO. SI 

TIENE 29 AÑOS O MÁS, PASAR A P. 42.

NOTA IMPORTANTE: De las preguntas 34 a la 39 se dan los datos de los reservistas sólo a objeto de mera 

observación sobre su pensamiento, sin ninguna validez estadística. La inmensa mayoría de los RRVV no están en 

este rango de edad. No obstante, se pidió la respuesta para comparar, como mero ejercicio de reflexión –pero sin 

validez alguna– sobre los datos que los RRVV nos pudieran ofrecer y por si alguno de ellos pudiera tener interés 

aproximativo para nuestro estudio. Dado lo anterior simplemente se exponen sin apenas comentarios. No se 

muestran los que dado el elevado número de No Contesta (N.C.) impide cualquier comparación. (Sí se muestran 

en el Anexo I).

Vocación personal Medio de vida 
Adquisición de 

prestigio y 
consideración social 

Dedicación a los 
demás 

N.S. N.C. 

Reservistas 44,00 6,00 0,00 6,00 0,00 44,00

CIS 55,10 22,00 2,80 15,90 2,60 1,60
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PREGUNTA 34
SÓLO A JÓVENES DE AMBOS SEXOS DE 16 A 28 AÑOS, AMBOS INCLUSIVE, De las siguientes motivaciones 

para escoger la profesión militar, ¿cuál es, a tu juicio, la más importante?

1 50
2,00
2,50
3,00
3,50
4,00
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ua

ci
ón

P .35 - Serie de cosas que pueden servir de estímulo a los jóvenes de ambos sexos para hacerse soldados profesionales (De 1 a5)

Tener un sueldo digno y 
seguro desde el 

principio 

Obtener una formación 
que aumente las 
posibilidades de 

encontrar trabajo en la 
vida civil 

Las posibilidades de 
acceso a las Academias 

Militares 

La posibilidad de 
preparación para las 

Academias de los 
Cuerpos y Fuerzas de 
Seguridad del Estado 

La posibilidad de optar a 
distintos compromisos 

temporales de 
permanencia en los 

ejércitos 

La posibilidad de 
permanecer en las 

Fuerzas Armadas como 
profesional permanente 

La posibilidad, al acabar 
el contrato con las 

Fuerzas Armadas, de 
ingresar en otros 

cuerpos de la 
Administración del 

Estado 

La obtención de puntos 
para determinadas 

oposiciones de ingreso 
en la Administración, en 
función de los años de 

servicio 

Reservistas 3,15 3,52 2,89 3,00 2,70 2,29 2,63 2,54

CIS 2,20 2,40 2,64 2,54 2,74 2,50 2,38 2,43
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ón Vocación personal Medio de vida 
Adquisición de 

prestigio y 
consideración social 

Dedicación a los 
demás 

N.S. N.C. 

Reservistas 44,00 6,00 0,00 6,00 0,00 44,00

CIS 55,10 22,00 2,80 15,90 2,60 1,60
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PREGUNTA 34
SÓLO A JÓVENES DE AMBOS SEXOS DE 16 A 28 AÑOS, AMBOS INCLUSIVE, De las siguientes motivaciones 

para escoger la profesión militar, ¿cuál es, a tu juicio, la más importante?

1 50
2,00
2,50
3,00
3,50
4,00
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P .35 - Serie de cosas que pueden servir de estímulo a los jóvenes de ambos sexos para hacerse soldados profesionales (De 1 a5)

Tener un sueldo digno y 
seguro desde el 

principio 

Obtener una formación 
que aumente las 
posibilidades de 

encontrar trabajo en la 
vida civil 

Las posibilidades de 
acceso a las Academias 

Militares 

La posibilidad de 
preparación para las 

Academias de los 
Cuerpos y Fuerzas de 
Seguridad del Estado 

La posibilidad de optar a 
distintos compromisos 

temporales de 
permanencia en los 

ejércitos 

La posibilidad de 
permanecer en las 

Fuerzas Armadas como 
profesional permanente 

La posibilidad, al acabar 
el contrato con las 

Fuerzas Armadas, de 
ingresar en otros 

cuerpos de la 
Administración del 

Estado 

La obtención de puntos 
para determinadas 

oposiciones de ingreso 
en la Administración, en 
función de los años de 

servicio 

Reservistas 3,15 3,52 2,89 3,00 2,70 2,29 2,63 2,54

CIS 2,20 2,40 2,64 2,54 2,74 2,50 2,38 2,43
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La edad es totalmente determinante a la hora de poder acceder a una plaza de soldado profesio-
nal, por tanto, no se comenta la pregunta al carecer de cualquier validez.

La posibilidad de ver 
mundo, de salir fuera de 

España 

El gusto por la vida y el 
estilo militar 

La afición a las 
actividades deportivas y 

físicas 

La posibilidad de 
pertenecer a organismo 
dedicados a mantener y 

garantizar la paz 

La posibilidad de 
intervenir y resolver 

conflictos 
internacionales con 

ejércitos de otros países 

El desarrollo de un 
trabajo interesante 

La camaradería y 
espíritu de equipo 

Reservistas 2,46 2,41 2,67 3,04 2,63 2,88 2,56

CIS 2,64 2,72 2,67 2,39 2,57 2,54 2,58

0,00
0,50
1,00
1,50
2,00
2,50
3,00
3,50

Pu
nt
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P-36 SÓLO A JÓVENES DE AMBOS SEXOS DE 16 A 28 AÑOS, AMBOS INCLUSIVE, Utilizando esa misma escala de 1 

a 5, quisiera que valorases, ahora, este otro tipo de cosas que pueden llevar a los/as jóvenes a 
hacerse soldados profesionales

60,00
70,00

PREGUNTA 37 
SÓLO A JÓVENES DE AMBOS SEXOS DE 16 A 28 AÑOS, AMBOS INCLUSIVE, Y pensando en ti mismo/a, 

¿consideras muy probable, bastante, poco o nada probable que en algún momento te plantees la 
posibilidad de hacerte soldado profesional?

Muy probable Bastante probable Poco probable Nada probable No procede N.S. N.C. 

Reservistas 16,00 2,00 12,00 4,00 14,00 0,00 52,00

CIS 5,10 8,10 25,80 58,90 0,80 0,80 0,40

0,00
10,00
20,00
30,00
40,00
50,00
60,00
70,00

Po
rc

en
ta

je

Porque te gusta Por tener un trabajo fijo Por los ideales que entraña Otras razones 

Reservistas 31,25 6,25 37,50 25,00

CIS 50,80 24,60 13,80 10,80
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P-37a  SÓLO A JÓVENES DE AMBOS SEXOS DE 16 A 28 AÑOS, AMBOS INCLUSIVE, PROCEDE DE P37, SÓLO A QUIENES 
CONSIDERAN MUY O BASTANTE PROBABLE PLANTEARSE HACERSE SOLDADO PROFESIONAL (1 ó 2 en P37)

¿Cuál es la razón principal por la que te plantearías?

60 00
70,00
80,00

P-37b  SÓLO A JÓVENES DE AMBOS SEXOS DE 16 A 28 AÑOS, AMBOS INCLUSIVE, PROCEDE DE P37, SÓLO A QUIENES 
CONSIDERAN MUY O BASTANTE PROBABLE PLANTEARSE HACERSE SOLDADO PROFESIONAL (1 ó 2 en P37)

¿Y te lo plantearías como...?

Un compromiso temporal a corto 
plazo 

Un compromiso a largo plazo N.S. N.C. 

Reservistas 4,00 22,00 0,00 74,00

CIS 29,20 49,20 18,50 3,10
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La posibilidad de ver 
mundo, de salir fuera de 

España 

El gusto por la vida y el 
estilo militar 

La afición a las 
actividades deportivas y 

físicas 

La posibilidad de 
pertenecer a organismo 
dedicados a mantener y 

garantizar la paz 

La posibilidad de 
intervenir y resolver 

conflictos 
internacionales con 

ejércitos de otros países 

El desarrollo de un 
trabajo interesante 

La camaradería y 
espíritu de equipo 

Reservistas 2,46 2,41 2,67 3,04 2,63 2,88 2,56

CIS 2,64 2,72 2,67 2,39 2,57 2,54 2,58
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P-36 SÓLO A JÓVENES DE AMBOS SEXOS DE 16 A 28 AÑOS, AMBOS INCLUSIVE, Utilizando esa misma escala de 1 

a 5, quisiera que valorases, ahora, este otro tipo de cosas que pueden llevar a los/as jóvenes a 
hacerse soldados profesionales

60,00
70,00

PREGUNTA 37 
SÓLO A JÓVENES DE AMBOS SEXOS DE 16 A 28 AÑOS, AMBOS INCLUSIVE, Y pensando en ti mismo/a, 

¿consideras muy probable, bastante, poco o nada probable que en algún momento te plantees la 
posibilidad de hacerte soldado profesional?

Muy probable Bastante probable Poco probable Nada probable No procede N.S. N.C. 

Reservistas 16,00 2,00 12,00 4,00 14,00 0,00 52,00

CIS 5,10 8,10 25,80 58,90 0,80 0,80 0,40
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PREGUNTA 38 
SÓLO A JÓVENES DE AMBOS SEXOS DE 16 A 28 AÑOS, AMBOS INCLUSIVE, Y, ¿tienes algún amigo/a 

conocido/a que se esté planteando la posibilidad de hacerse soldado profesional?

P-37c SÓLO A JÓVENES DE AMBOS SEXOS DE 16 A 28 AÑOS, AMBOS INCLUSIVE. PROCEDE DE P37. SÓLO A QUIENES 
CONSIDERAN POCO O NADA PROBABLE PLANTEARSE HACERSE SOLDADO PROFESIONAL (3 ó 4 en P37). ¿Cuál es 

la razón principal por la que no te plantearías la posibilidad de hacerte soldado profesional?

Datos no representativos.

Tiene varios/as Tiene uno/a o dos No, no tiene ninguno/a N.C. 

Reservistas 10,00 18,00 20,00 52,00

CIS 22,00 28,00 49,60 0,40
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Cabría destacar que todos los RRVV (si quitamos sus N.C.) responden positivamente; no hay 
ninguna respuesta con “No tiene ni idea”. Son magníficos enlaces con la sociedad para transmitir 
información sobre reclutamiento y otras actividades de las FAS, como hemos visto en otras partes 
del estudio.

La integración de la mujer en las Fuerzas Armadas es un hecho entre la población española y 
apenas si hay diferencia entre hijos e hijas para ingresar como militares, lo que también vuelve a 
resaltar la integración de la mujer en las FAS.

Vemos que el colectivo que sí animaría a sus hijos/hijas a ingresar como militares profesionales 
roza la mayoría de la población, siendo un 30% aún mayor en los RRVV.

La razón más repetida para desaconsejar la decisión de sus hijas/os de hacerse militar profesional 
es por convicciones “anti militares” que alcanza el 39% si se trata de un hijo o el 34% si es para 
una hija. Le sigue con otro 34%, independientemente si se trata de una hija o de un hijo, por con-
siderarla una profesión de riesgo216. 

216 Ibíd., p.18-19.

Sí, pero sólo para 
ingresar como oficial 

Sí, pero sólo para 
ingresar como 

suboficial 

Sí, pero sólo para 
ingresar como 

soldado o marinero 

Sí, tiene una idea 
general 

No tiene ni idea N.C. 

Reservistas 6,00 2,00 0,00 32,00 0,00 60,00

CIS 4,30 1,00 4,30 32,50 56,90 1,00
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P-39 SÓLO A JÓVENES DE AMBOS SEXOS DE 16 A 28 AÑOS, AMBOS INCLUSIVE

¿Sabes cómo podrías llegar a convertirte en militar de carrera?

P-40 SÓLO A MUJERES DE 16 A 28 AÑOS, INCLUSIVE. Independientemente de que ahora te plantees o no esta 
posibilidad. Imagínate que en un futuro llegues a ser soldado profesional, ¿te gustaría que te 

destinaran a un puesto operativo o preferirías un puesto administrativo?
posibilidad. Imagínate que en un futuro llegues a ser soldado profesional, ¿te gustaría que te 

destinaran a un puesto operativo o preferirías un puesto administrativo?

Datos no representativos.

80,00

P-43 SÓLO A PERSONAS DE AMBOS SEXOS DE 29 AÑOS O MÁS, Si una hija suya (si no tiene hijas, en el 
supuesto de que las tuviera) le dijera que quería hacerse soldado profesional, ¿le animaría a 

hacerlo o se lo desaconsejaría?

P-41 SÓLO A HOMBRES DE 16 a 28 AÑOS, INCLUSIVE. Independientemente de que ahora te plantees o no esta posibilidad, 
imagínate que en un futuro llegas a ser soldado profesional y te destinan a un puesto  de combate (por ejemplo, 

conductor de un blindado o artillero en un buque), ¿aceptarías tener por  compañera en este puesto a una mujer?

Datos no representativos .

P-42 SÓLO A PERSONAS DE AMBOS SEXOS DE 29 AÑOS O MÁS. Pensando en Ud. mismo/a, ¿considera muy 
probable, bastante poco o nada probable que de aquí a tres años se plantee la posibilidad de hacerse reservista voluntario/a?

Pregunta no realizada,los encuestados ya son
todos reservistas voluntarios.

Le animaría Se lo desaconsejaría Ni lo uno ni lo otro N.S. N.C. 

Reservistas 72,00 2,00 10,00 2,00 14,00

CIS 42,50 33,80 19,90 3,20 0,50
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hacerlo o se lo desaconsejaría?
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En los reservistas destaca el mayor porcentaje en el “gusto por el ejército”, el “deber de defender 
a la patria” y el “fomento de la responsabilidad”.

En general, el colectivo de hipotéticos padres que animaría la decisión de sus hijas/os de ha-
cerse militar profesional es aproximadamente del 47% si lo plantea un hijo y del 43% si es para 
una hija. 

Independientemente de si se trata de una hija o de un hijo, el 70% señaló, como razón para ani-
marles, por respeto a su decisión. La siguiente respuesta, alrededor del 11%, fue por tener un 
trabajo seguro217.

217 Ibíd., p.117.

Por respeto a 
su decisión, 
sus ideas, su 

vocación 

Es un puesto 
de trabajo, es 
seguro, es una 
buena carrera 

Le gusta el 
ejército, la 

profesión y la 
vida militar 

Es un deber. 
Hay que 

defender la 
patria. Es un 

orgullo 

Es una 
tradición 
familiar 

Se hacen más 
responsables. 
Enseña a vivir 

Otras razones N.S. N.C. 

Reservistas 46,00 2,00 16,00 6,00 0,00 8,00 0,00 0,00 22,00

CIS 75,10 10,70 7,50 2,20 0,70 1,90 0,70 0,10 1,10
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P- 43a SÓLO A PERSONAS DE AMBOS SEXOS DE 29 AÑOS O MÁS, PROCEDE DE P43, SÓLO A QUIENES ANIMARÍAN A UNA 

HIJA SUYA QUE SE HICIERA SOLDADO PROFESIONAL (1 en P43), ¿Por qué le animaría?

25 00
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40,00
45,00
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P-43b  PROCEDE DE P43, SÓLO A QUIENES DESACONSEJARÍAN A 
UNA HIJA SUYA QUE SE HICIERA SOLDADO PROFESIONAL (2 en P43), ¿Por qué se lo desaconsejaría?

Por sus 
conviccione

s, no me 
gusta el 
ejército 

Es una 
profesión 
muy dura 

Es una 
profesión 

con 
muchos 
riesgos 

Es  difícil de 
compatibili

zar con 
familia 

Es una 
profesión 

mal pagada 

Es una 
profesión 
sin futuro 

Otras 
razones 

El ejército 
debería ser 
sólo para 
hombres 

Es una 
profesión 

poco 
valorada 

N.S. N.C. 

Reservistas 30,77 7,69 0,00 38,46 7,69 0,00 0,00 0,00 15,38 0,00 0,00

CIS 34,10 13,80 32,90 5,40 1,90 3,10 2,70 3,00 1,80 0,30 1,00
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Por respeto a 
su decisión, 
sus ideas, su 

vocación 

Es un puesto 
de trabajo, es 
seguro, es una 
buena carrera 

Le gusta el 
ejército, la 

profesión y la 
vida militar 

Es un deber. 
Hay que 

defender la 
patria. Es un 

orgullo 

Es una 
tradición 
familiar 

Se hacen más 
responsables. 
Enseña a vivir 

Otras razones N.S. N.C. 

Reservistas 46,00 2,00 16,00 6,00 0,00 8,00 0,00 0,00 22,00

CIS 75,10 10,70 7,50 2,20 0,70 1,90 0,70 0,10 1,10
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P- 43a SÓLO A PERSONAS DE AMBOS SEXOS DE 29 AÑOS O MÁS, PROCEDE DE P43, SÓLO A QUIENES ANIMARÍAN A UNA 
HIJA SUYA QUE SE HICIERA SOLDADO PROFESIONAL (1 en P43), ¿Por qué le animaría?

25 00
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P-43b  PROCEDE DE P43, SÓLO A QUIENES DESACONSEJARÍAN A 
UNA HIJA SUYA QUE SE HICIERA SOLDADO PROFESIONAL (2 en P43), ¿Por qué se lo desaconsejaría?

Por sus 
conviccione

s, no me 
gusta el 
ejército 

Es una 
profesión 
muy dura 

Es una 
profesión 

con 
muchos 
riesgos 

Es  difícil de 
compatibili

zar con 
familia 

Es una 
profesión 

mal pagada 

Es una 
profesión 
sin futuro 

Otras 
razones 

El ejército 
debería ser 
sólo para 
hombres 

Es una 
profesión 

poco 
valorada 

N.S. N.C. 

Reservistas 30,77 7,69 0,00 38,46 7,69 0,00 0,00 0,00 15,38 0,00 0,00

CIS 34,10 13,80 32,90 5,40 1,90 3,10 2,70 3,00 1,80 0,30 1,00
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Sólo se comenta que el porcentaje que animaría a hacerse militar de carrera crece entorno al 6%, 
respecto a la pregunta 43 (hacerse soldado profesional), tanto para los RRVV como para la pobla-
ción general.

Le animaría Se lo desaconsejaría Ni lo uno ni lo otro N.S. N.C. 

Reservistas 78,00 0,00 4,00 4,00 14,00

CIS 47,30 29,70 19,30 2,80 0,90
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P-44 SÓLO A PERSONAS DE AMBOS SEXOS DE 29 AÑOS O MÁS, Y si su hija le dijera que quiere ser militar de 
carrera en la escala de oficiales y suboficiales(es decir mando) ¿le animaría a hacerlo o se lo desaconsejaría?

P-45 SÓLO A PERSONAS DE AMBOS SEXOS DE 29 AÑOS O MÁS, Si un hijo suyo (si no tiene hijos, en el 
supuesto de que los tuviera) le dijera que quiere hacerse soldado profesional, ¿le animaría a 

hacerlo o se lo desaconsejaría?

Le animaría Se lo desaconsejaría Ni lo uno ni lo otro N.S. N.C. 

Reservistas 76,00 6,00 6,00 0,00 12,00

CIS 47,30 47,30 47,30 47,30 47,30
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supuesto de que los tuviera) le dijera que quiere hacerse soldado profesional, ¿le animaría a 
hacerlo o se lo desaconsejaría?

Le animaría Se lo desaconsejaría Ni lo uno ni lo otro N.S. N.C. 

Reservistas 78,00 0,00 4,00 4,00 14,00

CIS 47,30 29,70 19,30 2,80 0,90
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P-44 SÓLO A PERSONAS DE AMBOS SEXOS DE 29 AÑOS O MÁS, Y si su hija le dijera que quiere ser militar de 
carrera en la escala de oficiales y suboficiales(es decir mando) ¿le animaría a hacerlo o se lo desaconsejaría?

P-45 SÓLO A PERSONAS DE AMBOS SEXOS DE 29 AÑOS O MÁS, Si un hijo suyo (si no tiene hijos, en el 
supuesto de que los tuviera) le dijera que quiere hacerse soldado profesional, ¿le animaría a 

hacerlo o se lo desaconsejaría?

Le animaría Se lo desaconsejaría Ni lo uno ni lo otro N.S. N.C. 

Reservistas 76,00 6,00 6,00 0,00 12,00

CIS 47,30 47,30 47,30 47,30 47,30
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supuesto de que los tuviera) le dijera que quiere hacerse soldado profesional, ¿le animaría a 
hacerlo o se lo desaconsejaría?

Por respeto a su 
decisión, sus 

ideas, su 
vocación 

Es un puesto de 
trabajo, es 

seguro, es una 
buena carrera 

Le gusta el 
ejército, la 

profesión y la 
vida militar 

Es un deber. 
Hay que 

defender la 
patria. Es un 

orgullo 

Es una tradición 
familiar 

Se hacen más 
responsables. 
Enseña a vivir 

Otras razones N.S. N.C. 

Reservistas 42,00 4,00 14,00 8,00 0,00 6,00 0,00 0,00 26,00

CIS 72,40 12,20 7,80 2,50 1,00 2,20 0,20 0,10 1,60
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P-45a SÓLO A PERSONAS DE AMBOS SEXOS DE 29 AÑOS O MÁS, PROCEDE DE P45, SÓLO A QUIENES ANIMARÍAN A 
UN HIJO SUYO QUE SE HICIERA SOLDADO PROFESIONAL (1 en P45), ¿Por qué le animaría?
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P-45b SÓLO A PERSONAS DE AMBOS SEXOS DE 29 AÑOS O MÁS, PROCEDE DE P45, SÓLO A QUIENES DESACONSEJARÍAN A UN 
HIJO SUYO QUE SE HICIERA SOLDADO PROFESIONAL (2 en P45), ¿Por qué se lo desaconsejaría?

Por sus 
convicciones, no 

me gusta el 
ejército 

Es una profesión 
muy dura 

Es una profesión 
con muchos 

riesgos 

Es una profesión 
difícil de 

compatibilizar 
con formar una 
familia y tener 

hijos 

Es una profesión 
mal pagada 

Es una profesión 
sin futuro 

Otras razones 
Es una profesión 

poco valorada 
N.S. N.C. 

Reservistas 36,36 0,00 0,00 18,18 18,18 9,09 0,00 18,18 0,00 0,00

CIS 39,00 11,40 35,20 3,00 1,30 3,20 3,20 2,00 0,30 1,30
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Volvemos a señalar –en breve ampliación de la explicación dada al inicio de la encuesta– que de 
la pregunta 47 (p47) hasta el final apenas si se hacen comentarios específicos y señalaremos como 
datos generales que la muestra de reservistas está:

Un poco más a la derecha políticamente hablando (6, 33 sobre 10) que la del CIS (5 sobre 10); por 
sexos está totalmente desproporcionada hacia los hombres (98%, p49), mientras que las del CIS 
está equilibrada; el rango de edad es más elevado especialmente en el tramo entre los 45 y 54 
años (p50); el nivel de estudios superiores es mucho mayor (p53a); menos católica (68 por 75% 
de la población) (p54) pero más practicante (21%, p54a)218; apenas si tienen paro (6% por 17,5%, 
p56), trabajan más en la administración que en la privada (p58a); y su nivel de ingresos es muy 
superior (p60)219. 

218 Si bien hay un mayor porcentaje de NC que podrían hacer matizable el dato religioso.
219 Especialmente en el tramo de 3.001 a 4.500€ (p60).

Por respeto a su 
decisión, sus 

ideas, su 
vocación 

Es un puesto de 
trabajo, es 

seguro, es una 
buena carrera 

Le gusta el 
ejército, la 

profesión y la 
vida militar 

Es un deber. 
Hay que 

defender la 
patria. Es un 

orgullo 

Es una tradición 
familiar 

Se hacen más 
responsables. 
Enseña a vivir 

Otras razones N.S. N.C. 

Reservistas 42,00 4,00 14,00 8,00 0,00 6,00 0,00 0,00 26,00

CIS 72,40 12,20 7,80 2,50 1,00 2,20 0,20 0,10 1,60
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P-45a SÓLO A PERSONAS DE AMBOS SEXOS DE 29 AÑOS O MÁS, PROCEDE DE P45, SÓLO A QUIENES ANIMARÍAN A 
UN HIJO SUYO QUE SE HICIERA SOLDADO PROFESIONAL (1 en P45), ¿Por qué le animaría?
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P-45b SÓLO A PERSONAS DE AMBOS SEXOS DE 29 AÑOS O MÁS, PROCEDE DE P45, SÓLO A QUIENES DESACONSEJARÍAN A UN 
HIJO SUYO QUE SE HICIERA SOLDADO PROFESIONAL (2 en P45), ¿Por qué se lo desaconsejaría?
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familia y tener 

hijos 
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mal pagada 

Es una profesión 
sin futuro 

Otras razones 
Es una profesión 

poco valorada 
N.S. N.C. 

Reservistas 36,36 0,00 0,00 18,18 18,18 9,09 0,00 18,18 0,00 0,00

CIS 39,00 11,40 35,20 3,00 1,30 3,20 3,20 2,00 0,30 1,30
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Le animaría Se lo desaconsejaría Ni lo uno ni lo otro N.S. N.C. 

Reservistas 74,00 0,00 6,00 0,00 18,00

CIS 49,90 26,50 19,20 2,90 1,50
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P-46 SÓLO A PERSONAS DE AMBOS SEXOS DE 29 AÑOS O MÁS, Y si su hijo le dijera que quiere ser militar de 
carrera en la escala de oficiales y suboficiales (es decir mando), ¿le animaría a hacerlo o se lo desaconsejaría?
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P-47 Cuando se habla de política se utilizan normalmente las expresiones izquierda y derecha, En esta 
tarjeta hay una serie de casillas que van de izquierda a derecha, ¿En qué casilla se colocaría Ud.?

De 1 a 10

Reservistas 6,33

CIS 5,00
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Los RRVV están 1,33 puntos más a la derecha que la MUCIS que da un 5 exacto. Reseñamos una 
vez más su condición de patriotas y demócratas que hemos ido advirtiendo a lo largo del estudio.

Sin ser significativa por los muchos N.C. y otros factores como la antigüedad de la votación 
(2008). 

Le animaría Se lo desaconsejaría Ni lo uno ni lo otro N.S. N.C. 

Reservistas 74,00 0,00 6,00 0,00 18,00

CIS 49,90 26,50 19,20 2,90 1,50
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P-46 SÓLO A PERSONAS DE AMBOS SEXOS DE 29 AÑOS O MÁS, Y si su hijo le dijera que quiere ser militar de 
carrera en la escala de oficiales y suboficiales (es decir mando), ¿le animaría a hacerlo o se lo desaconsejaría?
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P-47 Cuando se habla de política se utilizan normalmente las expresiones izquierda y derecha, En esta 

tarjeta hay una serie de casillas que van de izquierda a derecha, ¿En qué casilla se colocaría Ud.?

De 1 a 10

Reservistas 6,33

CIS 5,00
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Fue a votar y votó 
No tenía edad 

para votar 
Fue a votar pero 
no pudo hacerlo 

No fue a votar 
porque no pudo 

Prefirió no votar No recuerda N.C. 

Reservistas 78,00 0,00 2,00 0,00 10,00 0,00 10,00

CIS 75,00 6,90 0,20 3,80 11,80 0,60 1,70
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P-48 ¿Me podría decir si en las elecciones generales del 9 de marzo de 2008? 
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P-48a  SÓLO A QUIENES FUERON A VOTAR Y VOTARON EN LAS ELECCIONES GENERALES DE 2008 
¿Y podría decirme a qué partido o coalición votó?

PSOE PP 

IU (ICV 
en 

Cataluña
) 

CiU PNV UPyD ERC BNG CC NaBai 
Otros 

partidos 
En 

blanco 
No 

recuerda 
N.C. 

Reservistas 4,00 32,00 4,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 4,00 0,00 36,00

CIS 34,20 28,00 5,10 2,20 0,80 1,60 1,10 0,50 0,20 0,20 2,70 2,90 3,40 17,00
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Fue a votar y votó 
No tenía edad 

para votar 
Fue a votar pero 
no pudo hacerlo 

No fue a votar 
porque no pudo 

Prefirió no votar No recuerda N.C. 

Reservistas 78,00 0,00 2,00 0,00 10,00 0,00 10,00

CIS 75,00 6,90 0,20 3,80 11,80 0,60 1,70
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P-48 ¿Me podría decir si en las elecciones generales del 9 de marzo de 2008? 
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P-48a  SÓLO A QUIENES FUERON A VOTAR Y VOTARON EN LAS ELECCIONES GENERALES DE 2008 
¿Y podría decirme a qué partido o coalición votó?
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) 

CiU PNV UPyD ERC BNG CC NaBai 
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Reservistas 4,00 32,00 4,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 4,00 0,00 36,00

CIS 34,20 28,00 5,10 2,20 0,80 1,60 1,10 0,50 0,20 0,20 2,70 2,90 3,40 17,00
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Reservistas CIS

Hombre 98,00 49,00

Mujer 2,00 51,00
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PREGUNTA 49 

Sexo: 

50,00

60,00

P-50 ¿Cuántos años cumplió Ud. en su último cumpleaños? 

De 16 a 24 años De 25 a 34 años De 35 a 44 años De 45 a 54 años De 55 a 64 años 65 y más años 

Reservistas 0,00 2,70 32,43 48,65 16,22 0,00

CIS 12,00 19,70 20,00 16,00 12,70 19,60
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Es o ha sido militar 
profesional (incluida tropa y 

marinería profesional 
temporal) 

Realizó el Servicio Militar 
Obligatorio 

Trabaja o ha trabajado 
como civil en organismos 

militares 

No ha tenido ninguna 
relación con la Institución 

Otras N.C. 

Reservistas 18,00 48,00 2,00 0,00 20,00 12,00

CIS 2,20 23,40 0,90 68,10 4,20 1,20
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P-51 Respecto a las Fuerzas Armadas, ¿cuál ha sido su relación más directa con la Institución?

70,00

80,00

P-52 ¿Tiene o ha tenido Ud. algún familiar que sea o haya sido militar? 

Sí No N.S. N.C. 

Reservistas 44,00 42,00 0,00 14,00

CIS 32,30 66,70 0,40 0,60
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PREGUNTA 49 

Sexo: 

50,00

60,00

P-50 ¿Cuántos años cumplió Ud. en su último cumpleaños? 

De 16 a 24 años De 25 a 34 años De 35 a 44 años De 45 a 54 años De 55 a 64 años 65 y más años 

Reservistas 0,00 2,70 32,43 48,65 16,22 0,00

CIS 12,00 19,70 20,00 16,00 12,70 19,60
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Es o ha sido militar 
profesional (incluida tropa y 

marinería profesional 
temporal) 

Realizó el Servicio Militar 
Obligatorio 

Trabaja o ha trabajado 
como civil en organismos 

militares 

No ha tenido ninguna 
relación con la Institución 

Otras N.C. 

Reservistas 18,00 48,00 2,00 0,00 20,00 12,00

CIS 2,20 23,40 0,90 68,10 4,20 1,20
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P-51 Respecto a las Fuerzas Armadas, ¿cuál ha sido su relación más directa con la Institución?

70,00

80,00

P-52 ¿Tiene o ha tenido Ud. algún familiar que sea o haya sido militar? 

Sí No N.S. N.C. 

Reservistas 44,00 42,00 0,00 14,00

CIS 32,30 66,70 0,40 0,60
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90,00
100,00

PREGUNTA 53 
¿Ha ido Ud. a la escuela o cursado algún tipo de estudios? 

Su padre
Su abuelo 
paterno

Su abuelo 
materno

Su hijo/a/s Su tío/a/s
Su/s 

hermano/a/s
Otro/s 

familiar/es
N.C.

Reservistas 12,00 12,00 12,00 2,00 18,00 2,00 18,00 56,00

CIS 15,40 9,50 7,90 5,60 17,70 11,70 57,30 0,60
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20,00
30,00
40,00
50,00
60,00
70,00
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P-52a, SÓLO A QUIENES TIENEN O HAN TENIDO ALGÚN FAMILIAR QUE SEA O HAYA SIDO MILITAR 

¿Es/era...?

No, es analfabeto No, pero sabe leer y escribir Sí, ha ido a la escuela N.C. 

Reservistas 0,00 0,00 92,00 8,00

CIS 1,00 3,80 95,10 0,10
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¿ g p

Menos de 5 
años de 

escolarización 

Educación 
primaria 

ESO o 
Bachiller 

elemental 

FP de grado 
medio 

Bachillerato 
LOGSE 

FP de grado 
superior 

Arquitecto/In
geniero 
Técnico 

Diplomado 
Arquitecto/In

geniero 
Superior 

Licenciatura 

Estudios 
Postgrado o 

especializació
n 

N.C. 

Reservistas 0,00 0,00 4,00 6,00 0,00 0,00 4,00 4,00 2,00 40,00 16,00 24,00

CIS 1,70 19,10 27,40 7,60 14,10 9,70 1,70 7,80 0,90 8,90 0,80 0,20
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P-53a PROCEDE DE P53, SÓLO A QUIENES HAN IDO A LA ESCUELA (3 en P53), ¿Cuáles son los estudios de más 
alto nivel oficial que Ud. ha cursado (con independencia de que los haya terminado o no)? 

70,00

80,00

P-54 ¿Cómo se define Ud. en materia religiosa: católico/a, creyente de otra religión, no creyente o ateo/a?

Católico/a Creyente de otra religión No creyente Ateo/a N.C. 

Reservistas 68,00 2,00 14,00 4,00 12,00

CIS 75,10 2,00 13,50 7,40 1,90
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PREGUNTA 53 
¿Ha ido Ud. a la escuela o cursado algún tipo de estudios? 

Su padre
Su abuelo 
paterno

Su abuelo 
materno

Su hijo/a/s Su tío/a/s
Su/s 

hermano/a/s
Otro/s 

familiar/es
N.C.

Reservistas 12,00 12,00 12,00 2,00 18,00 2,00 18,00 56,00

CIS 15,40 9,50 7,90 5,60 17,70 11,70 57,30 0,60
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P-52a, SÓLO A QUIENES TIENEN O HAN TENIDO ALGÚN FAMILIAR QUE SEA O HAYA SIDO MILITAR 

¿Es/era...?

No, es analfabeto No, pero sabe leer y escribir Sí, ha ido a la escuela N.C. 

Reservistas 0,00 0,00 92,00 8,00

CIS 1,00 3,80 95,10 0,10
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Menos de 5 
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elemental 
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medio 

Bachillerato 
LOGSE 

FP de grado 
superior 

Arquitecto/In
geniero 
Técnico 

Diplomado 
Arquitecto/In

geniero 
Superior 

Licenciatura 

Estudios 
Postgrado o 

especializació
n 

N.C. 

Reservistas 0,00 0,00 4,00 6,00 0,00 0,00 4,00 4,00 2,00 40,00 16,00 24,00

CIS 1,70 19,10 27,40 7,60 14,10 9,70 1,70 7,80 0,90 8,90 0,80 0,20
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P-53a PROCEDE DE P53, SÓLO A QUIENES HAN IDO A LA ESCUELA (3 en P53), ¿Cuáles son los estudios de más 
alto nivel oficial que Ud. ha cursado (con independencia de que los haya terminado o no)? 

70,00

80,00

P-54 ¿Cómo se define Ud. en materia religiosa: católico/a, creyente de otra religión, no creyente o ateo/a?

Católico/a Creyente de otra religión No creyente Ateo/a N.C. 

Reservistas 68,00 2,00 14,00 4,00 12,00

CIS 75,10 2,00 13,50 7,40 1,90
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Casi nunca Varias veces al año Alguna vez al mes 
Casi todos los 

domingos y festivos 
Varias veces a la 

semana 
N.C. 

Reservistas 38,00 10,00 8,00 18,00 2,00 24,00

CIS 59,40 16,00 8,90 13,90 1,60 0,30
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P-54a SÓLO A QUIENES SE DEFINEN EN MATERIA RELIGIOSA COMO CATÓLICOS/AS O 

CREYENTES DE OTRA RELIGIÓN ¿Con qué frecuencia asiste Ud. a misa u otros oficios religiosos?
sin contar las ocasiones relacionadas con ceremonias de tipo social

0 00

60,00

PREGUNTA 55 
¿Quién es la persona que aporta más ingresos al hogar?

El entrevistado Otra persona 
El entrevistado y otra persona 

casi a partes iguales 
N.C. 

Reservistas 56,00 20,00 14,00 10,00

CIS 43,60 45,40 10,70 0,30
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30,00

40,00

50,00
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¿Quién es la persona que aporta más ingresos al hogar?

Trabaja 
Jubilado/pensio

nista (ha 
trabajado) 

Pensionista (no 
ha trabajado) 

Parado y ha 
trabajado antes 

Parado y busca 
su primer 
empleo 

Estudiante 
Trabajo 

doméstico no 
remunerado 

Otra situación 

Reservistas 82,00 0,00 0,00 6,00 0,00 2,00 0,00 10,00

CIS 43,00 19,30 4,20 17,50 0,70 6,90 8,30 0,20
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PREGUNTA 56 
¿En cuál de las siguientes situaciones se encuentra Ud. actualmente? 

30,00
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40,00

e

P-57 ¿Y cuál es/era su actual/última ocupación (el de la persona que más ingresos aporte)?

Dirección de 
empresas y 

administracion
es públicas 

Técnicos y 
profesionales 
científicos e 
intelectuales 

Técnicos y 
profesionales 

de apoyo 

Empleados de 
tipo 

administrativo 

Trabajadores 
de servicios de 
restauración y 

personales 

Trabajadores 
cualificados de 

agricultura y 
pesca 

Artesanos y 
trabajadores 

cualificados de 
la industria 

Operadores de 
maquinaria y 
montadores 

Trabajadores 
no cualificados 

Fuerzas 
Armadas 

N.C. 

Reservistas 0,00 36,00 6,00 8,00 6,00 2,00 4,00 2,00 4,00 2,00 30,00

CIS 7,30 11,40 14,10 3,60 15,00 6,10 16,90 11,80 11,90 0,80 1,20
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Casi nunca Varias veces al año Alguna vez al mes 
Casi todos los 

domingos y festivos 
Varias veces a la 

semana 
N.C. 

Reservistas 38,00 10,00 8,00 18,00 2,00 24,00

CIS 59,40 16,00 8,90 13,90 1,60 0,30
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P-54a SÓLO A QUIENES SE DEFINEN EN MATERIA RELIGIOSA COMO CATÓLICOS/AS O 

CREYENTES DE OTRA RELIGIÓN ¿Con qué frecuencia asiste Ud. a misa u otros oficios religiosos?
sin contar las ocasiones relacionadas con ceremonias de tipo social

0 00

60,00

PREGUNTA 55 
¿Quién es la persona que aporta más ingresos al hogar?

El entrevistado Otra persona 
El entrevistado y otra persona 

casi a partes iguales 
N.C. 

Reservistas 56,00 20,00 14,00 10,00

CIS 43,60 45,40 10,70 0,30
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¿Quién es la persona que aporta más ingresos al hogar?

Trabaja 
Jubilado/pensio

nista (ha 
trabajado) 

Pensionista (no 
ha trabajado) 

Parado y ha 
trabajado antes 

Parado y busca 
su primer 
empleo 

Estudiante 
Trabajo 

doméstico no 
remunerado 

Otra situación 

Reservistas 82,00 0,00 0,00 6,00 0,00 2,00 0,00 10,00

CIS 43,00 19,30 4,20 17,50 0,70 6,90 8,30 0,20
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PREGUNTA 56 
¿En cuál de las siguientes situaciones se encuentra Ud. actualmente? 

30,00
35,00
40,00

e

P-57 ¿Y cuál es/era su actual/última ocupación (el de la persona que más ingresos aporte)?

Dirección de 
empresas y 

administracion
es públicas 

Técnicos y 
profesionales 
científicos e 
intelectuales 

Técnicos y 
profesionales 

de apoyo 

Empleados de 
tipo 

administrativo 

Trabajadores 
de servicios de 
restauración y 

personales 

Trabajadores 
cualificados de 

agricultura y 
pesca 

Artesanos y 
trabajadores 

cualificados de 
la industria 

Operadores de 
maquinaria y 
montadores 

Trabajadores 
no cualificados 

Fuerzas 
Armadas 

N.C. 

Reservistas 0,00 36,00 6,00 8,00 6,00 2,00 4,00 2,00 4,00 2,00 30,00

CIS 7,30 11,40 14,10 3,60 15,00 6,10 16,90 11,80 11,90 0,80 1,20
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Asalariado fijo 
Asalariado 
eventual o 

interino 

Empresario o 
profesional con 

asalariados 

Profesional o 
trabajador 
autónomo 

Ayuda familiar 
Miembro de 

una cooperativa 
Otra situación N.C. 

Reservistas 70,00 8,00 6,00 8,00 0,00 0,00 0,00 8,00

CIS 58,30 23,00 4,50 12,70 0,30 0,20 0,20 0,80
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P-58 ¿Y trabaja/ba como ...?

80,00
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P-58a  ¿Trabaja/ba Ud. (o la persona que aporta más ingresos al hogar) en la Administración Pública, en una empresa pública, 
en una empresa privada, en una organización privada sin fines de lucro o en el servicio doméstico?

Administración 
Pública 

Empresa pública Empresa privada 
Organización sin 

fines de lucro 
Servicio 

doméstico 
Otras respuestas N.C. 

Reservistas 40,00 8,00 44,00 0,00 0,00 0,00 8,00

CIS 14,50 3,20 78,50 0,80 1,50 0,10 1,20
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P-60 Actualmente, entre todos los miembros del hogar (incluida la persona entrevistada) y por todos los 
conceptos, ¿de cuántos ingresos netos disponen por término medio en su hogar al mes? 

Extracción de 
productos 

energéticos 

Industria 
química 

Industria de 
materia y 

equipo 
electrónico 

Transporte, 
almacenamie

nto, 
comunicacion

es 

financiera 
Inmobiliaria
informática
consultoría

Administració
n pública, 
defensa, 

seguridad 
social 

Educación 
Actividades 
sanitarias y 
veterinarias 

Actividades 
de 

saneamiento 
público 

Actividades 
diversas de 

servicios 
personales 

N.C. 

Reservistas 2,94 5,88 2,94 2,94 2,94 11,76 11,76 29,41 8,82 5,88 11,76 2,94

CIS 0,30 1,20 0,70 7,10 1,90 9,00 6,60 5,10 5,20 0,30 1,50 1,80
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P- 59 ¿A qué actividad se dedica principalmente la empresa u organización donde Ud. (o la persona 
que aporta más ingresos al hogar) trabaja/ba? *Muy pocas respuestas solo se anotan las 10 más respondidas.

Menos o 
igual a 300 

euros 

De 301 a 
600 euros 

De 601 a 
900 euros 

De 901 a 
1.200 euros 

De 1.201 a 
1.800 euros 

De 1.801 a 
2.400 euros 

De 2.401 a 
3.000 euros 

De 3.001 a 
4.500 euros 

De 4.501 a 
6.000 euros 

Más de 
6.000 euros 

N.C. 

Reservistas 0,00 0,00 0,00 4,00 14,00 20,00 10,00 30,00 6,00 0,00 16,00

CIS 0,50 4,40 9,60 14,60 17,80 10,30 6,20 3,60 0,70 0,50 31,80
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P- 59 ¿A qué actividad se dedica principalmente la empresa u organización donde Ud. (o la persona 
que aporta más ingresos al hogar) trabaja/ba? *Muy pocas respuestas solo se anotan las 10 más respondidas.
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De 2.401 a 
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4.500 euros 

De 4.501 a 
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Reservistas 0,00 0,00 0,00 4,00 14,00 20,00 10,00 30,00 6,00 0,00 16,00

CIS 0,50 4,40 9,60 14,60 17,80 10,30 6,20 3,60 0,70 0,50 31,80
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6.2. Entrevistas personales a los reservistas voluntarios

Nos hemos propuesto, a lo largo de este trabajo, tratar de saber cuáles son las características de 
los Reservistas Voluntarios Españoles en comparación con el resto de la sociedad española, cómo 
ven las cuestiones que afectan a España y qué es lo que los mueve a dar el paso de alistarse y 
servir a España en sus Ejércitos, qué los impulsa a pedir salir al extranjero en misiones de paz, 
etc. Se ha llevado a cabo una investigación etnográfica con técnicas tanto cuantitativas como cua-
litativas para el manejo de los datos. Hay un cierto desconocimiento creyendo que la Etnografía 
es sólo “cualitativa”; pero es un error, como manifiesta el catedrático de Etnografía de la UNED, 
Dr. Rada220: 

“Generalmente, la etnografía es situada en la tradición de estudios cualitativos, particularmente 
desde especialidades externas a la Antropología Social y Cultural. Esto es un error. La investiga-
ción etnográfica puede desarrollarse haciendo uso tanto de técnicas cualitativas como cuantitati-
vas para codificar y analizar los datos”

Las entrevistas que forman parte de este trabajo están limitadas, en número y extensión, por una 
serie de razones, como son: el autor ya realizó investigación sobre el mismo asunto en el año 2008 
titulado “De la leva a la Reserva Voluntaria: el honor del guerrero”221 y, sobre todo, que lleva a 
cabo una observación del grupo desde hace varios años, divulgando al mismo en conferencias y 
actos públicos222 y escribiendo, en diversas revistas y medios, crónicas de las actividades que lle-
van a cabo los RRVV, entrevistas con reservistas (decenas de ellas) y mandos militares y, reseñas 
de cursos en diversos países europeos con reservistas provenientes de los cinco continentes, etc. 
Todo lo publicado223 tiene siempre en el punto de mira el fomento de la, ya muy mentada, Cultura 
de Defensa.

Es un tanto osado afirmar que posiblemente en este estudio no fueran necesarias estas entrevistas 
personales para acercarnos más al Reservista Voluntario Español. Sea como fuere, todo trabajo, 
con cierto carácter científico, ha de tener una comprobación, una constatación de los hechos, aun-
que sea mínima, para confirmar o refutar las hipótesis. Se hacen, pues, las entrevistas buscando 
un perfil de un Reservista, al menos bastante “caracterizado”, y en sus agrupaciones naturales; es 
decir, uno destinado en la Armada Española, otro en el Ejército del Aire, y otro en el de Tierra y 
Cuerpos Comunes (Sanidad); cuatro, no más, pues dado el alcance de nuestro estudio, a la vista 
de los datos obtenidos en ellas, se consideran suficientes para mostrar nuestro propósito. Tras el 
estudio comparativo, estas entrevistas, y la observación del grupo224 que se ha venido realizando 
–tanto por curiosidad personal como por ser objeto de estudio para un amante de la Antropolo-
gía– , las premisas y presupuestos iniciales de partida se confirman en un altísimo grado. 

220 DÍAZ de RADA, A. Etnografía y técnicas de investigación antropológica. Guía didáctica. UNED, Madrid, 2006, p.29.
221  Proyecto de investigación etnográfico viable, imprescindible para superar la asignatura de Etnografía y técnicas de 
investigación antropológica, del 4º año de la Licenciatura de Antropología Social y Cultural de la Universidad Nacional 
de Educación a Distancia (UNED).
222 Blog sobre el Reservismo del autor http://cimero.wordpress.com/2007/02/ con acceso 28 de abril de 2013.
223 Recogidos, en gran parte, desde 2006, en el blog del autor de este trabajo anteriormente mencionado.
224 El investigador forma parte de él desde 2005.
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Las entrevistas personales se realizaron tras el estudio comparativo entre la muestra del CIS y la de 
los Reservistas Voluntarios. Los gráficos resultantes de la comparativa entre las encuestas del CIS 
y de los Reservistas se muestran a los entrevistados; pero al final de la entrevista, para evitar que 
influyan lo menos posible en las respuestas anteriores. Las conversaciones giraron sobre la Reserva 
Voluntaria, y además en torno a la nación, el patriotismo y la democracia. Todo ello trata de ayudar 
a dar una mayor visión de la Urdimbre y los valores de la Reserva Militar Voluntaria Española.

- Manuel Revuelta Bayod: se entrevista dada su experiencia como RV en el Ejército del Aire225, 
aunque actualmente está vinculado a la Armada. Empezamos, pues, por el primer Reservista en 
Asturias que fue publicado en el BOE.

Su primer destino en la RESVOL fue como sargento del Ejército del Aire en la Base Aérea de 
Torrejón. Tras cumplir su compromiso de 3 años no lo renovó, por motivos familiares y profe-
sionales. Una vez solucionados, se presentó a la convocatoria de 2009, obteniendo una plaza de 
sargento en la que cree la mejor unidad de la Armada Española, la 3ª Escuadrilla de Aeronaves. Se 
consideró adecuada la entrevista, además de por su pertenencia pasada al EA, por haber sido el 
más antiguo de los RRVV en Asturias y por haber tenido por el medio, una etapa sin vinculación 
durante más de un año con la RV. Dada su innegable vocación de servicio, en cuanto las condicio-
nes lo permitieron se reintegro de nuevo a la RESVOL.

Estuvo a punto de entrar en su juventud en las Academia Militar para ser Oficial pero, al no 
ingresar por tercer año, comenzó los estudios de Química en Oviedo. Tiene varios antecedentes 
militares en la familia. La prematura muerte de su abuelo paterno, Antonio, truncó lo que, seguro, 
hubiera sido un brillante carrera militar. Los Bayod han sido farmacéuticos en Zaragoza, aunque 
su abuelo siempre quiso ser militar226. Relata la coincidencia de que el abuelo de un conocido 
RV madrileño recibió el mando del Regimiento de manos de uno de sus antepasados. Posterior-
mente, familiares de ambos salen dados de baja en el Ejército, en la misma hoja del año 1932, al 
negarse a jurar lealtad a la II República, alegando que ya habían jurado lealtad al Rey. Ambos 
coincidieron, como RRVV, sin saber el uno del otro antes.

En 2003, y por un amigo, le comunicaron que estaba a punto de salir en el BOE la creación de la 
RESVOL. Estuvo atento y, cuando salió publicado, era tal su júbilo que se estudió a fondo la con-
vocatoria y recuerda cómo en la Delegación de León no le quisieron atender ese día, un viernes. Y 
como el lunes, a las 9:00, estaba en la DD de Oviedo y le explicaba al funcionario que lo atendió, 
y que desconocía en parte el asunto, cómo se hacía para tramitar la documentación. 

De la actualidad, le preocupa considerablemente la situación de desconocimiento de la necesidad 
de la Defensa por parte de la población y recalca que no se puede tener conciencia de Defensa si no 

225 Puede leerse una entrevista con el Sargento Revuelta y otros reservistas, subida a la Red por el autor, en http://
img412.imageshack.us/img412/1562/lvaactodelegacionty1.jpg, publicada por el extinto periódico La Voz de Asturias el 
11 de febrero de 2007.
226 En aquellos tiempos el sistema era algo diferente. Su abuelo, Tomás Bayod, fue militar del Arma de Caballería, escala 
de Complemento, llegando a la graduación de capitán durante la Guerra Civil.
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hay sentimiento de pertenencia a algo que puedes perder. Critica la desatención de las autoridades 
a estos asuntos y señala, como ejemplo, la pobre representación institucional que hay en la celebra-
ción del cabo Noval, que cada año se hace justo al lado del Parlamento del Principado de Asturias. 
O de la asistencia a los actos de Cabo Noval, en el acuartelamiento. ¿Se despide a nuestras tropas 
cuando salen al extranjero? ¿ Y cuando vuelven las reciben los mismos políticos que las enviaron?

Comentando el 8% de Reservistas que responden “probablemente sí”, ante el caso de defender el 
territorio ante una invasión, no deja de tener esperanzas ya que lleva sorpresas y recuerda el caso de 
un conocido que entró en la Academia General del Aire; con el único propósito de pasar como piloto 
a Iberia, en el plazo más breve posible, y su sorpresa fue grande cuando ve en el BOE que esa perso-
na, no solo no se marchó sino que decidió seguir en el Ejército y accedió al curso de Estado Mayor.

Comenta, asimismo, que ve a determinadas personas del Ejército muy “funcionarios”, cierto que 
lo son, pero del militar se espera otro tipo de actitud. Algunos miembros de las FAS incluso tien-
den a ocultar su condición de militares entre los civiles. Comentamos lo que molesta que algunos 
llamen “la empresa” al Ejército y coincidimos que hay cosas que, ni en broma, nos gustan. De 
hecho, el autor, en sus activaciones, hablando con algunos profesionales mantuvo que el Ejército 
no es una empresa, si que tiene “grandes Empresas” empezando, nada más y nada menos, por las 
que marca el Artículo 8. 1 de la CE : 

“Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, 
tienen como misión garantizar la soberanía e independencia de España, defender su integridad 
territorial y el ordenamiento constitucional.”

En sus opiniones sobre este estudio coincide grandemente con las respuestas facilitadas por los 
Reservistas Voluntarios y comentadas en este trabajo.

- Andrés Llavona Fernández227: nació hace 53 años en Oviedo. Doctor por la Universidad de 
Oviedo, Licenciado en Antropología Social y Cultural y posee el Título Superior en Enfermería 2º 
ciclo, así como la diplomatura en Enfermería. Realizó también un Máster en Dirección y Gestión 
de Centros Geriátricos y 3ª edad. Está casado y tiene una hija. 

Llavona ejerció profesionalmente en el Colegio Internacional Meres, en el Real Oviedo SAD y en 
Oviedo Medicina Deportiva S.L. Es el líder de la oposición, con 7 concejales, de FAC (Foro Asturias 
Ciudadanos) en el Ayuntamiento de Oviedo; profesor universitario, por ética personal ha renuncia-
do a su sueldo en el Ayuntamiento228. Esto nos recuerda que varios de nuestros compañeros están en 
la política; hay incluso algún Diputado Nacional. Pero el más conocido, aunque ya perdió su condi-
ción de Reservista, es probablemente el actual presidente de Extremadura, José Antonio Monago229. 

227 Reportaje donde aparece Llavona junto a otros reservistas y el autor sobre lo que mueve a los RRVV a enrolarse 
http://cimero.antoniocuestas.com/lavozdiplomas08.pdf publicado en La Voz de Asturias el 16 de febrero de 2008.
228 http://www.lne.es/oviedo/2011/10/06/andres-llavona-concejal-foro-renuncia-sueldo/1138999.html con acceso el 
24 de abril de 2013.
229 http://observatorio.cisde.es/?p=3702 con acceso el 24 de abril de 2013.
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Su llegada a la RESVOL se debe a un cúmulo de circunstancias en su vida. Hizo el SMO al tener 
que renunciar a una prórroga por haber sacado una plaza en la Caja de Ahorros de Asturias que 
exigía tener el SMO cumplido. 

Tras la visita de dos Grupos de Activación en los primeros días de su servicio en Córdoba: La 
Legión y las Compañías de Operaciones Especiales (COE), eligió unirse a este último, quedó 3º 
en las pruebas. En aquella época practicaba muy asiduamente deportes, especialmente judo y 
montañismo. Marchó, con gran sorpresa y disgusto de su familia a la COE nº 22, 16 meses. Fue 
una experiencia de vida increíble, sobre todo por una que le sirvió en la vida. Al llegar al cuartel, 
antes de entrar, les hacían mirar al lema de la COE “ Lo difícil se hace al momento, lo imposible 
se tarda un poco más” durante media hora y luego les pedían sus conclusiones. Ese pensamiento 
le ha acompañado a lo largo de la vida y le ha ayudado a superarse en muchas ocasiones, como lo 
ha manifestado públicamente230. Por cierto, que perdió su plaza en la Caja de Ahorros pues sólo se 
lo guardaron un año; tampoco lo lamenta mucho. Tuvo la oportunidad de ser militar profesional, 
pero no pudo ser en su momento.

Es uno de los reservistas que más activaciones tiene; en general los sanitarios es uno de los cam-
pos donde las FAS tienen un mayor déficit, ya que está en el Comité que prepara el Congreso de 
Enfermería de la Defensa en 2014, de la que ha sido ponente en ediciones anteriores231. Cuestión 
que le mantiene muy activo y motivado, con la tendencia de la conjunción ambas enfermerías, 
reunificando lo civil y lo militar; aunque prefiere las unidades más para ser activado, quizás le 
recuerda el aire que se respiraba en su COE.

Sobre la Reserva Militar cree que tiene un enorme potencial desaprovechado. A sus alumnos de 
Enfermería les recomienda que aprovechen las salidas profesionales que tiene el Ejército, “el ser-
vicio a la patria no responde a ninguna ideología política”, comenta.

Coincide con el autor en lo que denominamos “invisibilidad de las FAS” al ya no llevar unifor-
mes por las calles, lo que creemos un error grave porque los aísla en los cuarteles, y recordamos 
los tiempos en que éramos simples reclutas y te arrestaban si no llevabas el uniforme por la 
calle en tu tiempo libre. Asimismo hablamos del gran prestigio de las misiones internacionales, 
aunque a veces pueda haber roces con nuestros aliados como fue la precipitada retirada de 
Iraq en la que “al faltar a la palabra dada, pagamos un precio muy alto por algo que resultaba 
gratis”

En sus opiniones, sobre este estudio, también coincide grandemente con las respuestas facilitadas 
por los Reservistas Voluntarios y comentadas en este trabajo.

La entrevista se llevó a cabo en Oviedo el 25 de marzo de 2013.

230 http://cimero.wordpress.com/2008/10/29/devuelvo-el-beso-que-entonces-recibi/con acceso el 24 de abril de 2013.
231 http://www.enfermeriadefensa2012.es/ponencias.php con acceso el 24 de abril de 2013.
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- María Isabel Pérez García: nacida en Pola de Laviana en 1962. Licenciada en Derecho por la 
Universidad de Oviedo. Es funcionaria del Ayuntamiento de San Martín del Rey Aurelio, en So-
trondio, en las Cuencas Mineras de Asturias donde reside. Casada con 2 hijas. Fue concejal electa 
en 2007 y Diputada Regional tomando posesión en la Junta General del Principado en 2011. En 
2012, volvió a su puesto de funcionaria en Servicios Sociales. Ha estado vinculada a las áreas de 
Cultura, Educación, Deportes y Juventud. Miembro de la Junta Directiva del Partido Popular de 
Asturias en razón a los cargos ocupados dentro del partido a nivel local. El hecho de ser RV, en 
una zona como las Cuencas mineras asturianas, tiene más valor, es algo que nuestra entrevistada 
nunca ha ocultado y que lleva con orgullo232.

No tiene, ni ha tenido ningún familiar en las FAS y su gusto por “lo militar” cree que le viene de 
su abuelo, que después de haber luchado en los dos bandos en la Guerra Civil Española, siempre 
habló muy bien de los militares. Llegó a pensar en el Ejército como salida profesional; pero en aquel 
entonces, aunque las mujeres empezaban a poder acceder con mayor variedad de puestos, las facili-
dades no eran las mismas que actualmente, en el que es el segundo de mayor número de mujeres en 
Europa233 y era hasta hace poco el primero234, por lo que decidió seguir con sus estudios de Derecho.

Es sargento (RV) del Ejército de Tierra desde 2007 hasta el presente y está destinada en la co-
mandancia de obras de La Coruña en la tarea de prevención de Riesgos Laborales; es Máster en 
Gestión Medioambiental y tiene el curso superior en Prevención de Riesgos Laborales en sus tres 
especialidades. Ha hecho cursos en la Unidad Militar de Emergencias (UME) y estuvo activada 
varios meses en ella posteriormente. 

Recientemente salió publicada en el BOD su activación de 4 meses para volver a prestar sus ser-
vicios en la UME, pero problemas burocráticos lo impidieron. Se había ilusionado grandemente 
y, aunque acepta el revés de buen grado, le causó un poco de decepción. A la hora de escribir 
esta reseña, recientes buenas nuevas apuntan a que la decepción se puede tornar en alegría y su 
activación va a ponerse en marcha.

No ha tenido ningún problema por el hecho de ser mujer en sus activaciones y demás cuestiones 
de la RESVOL. Ya vimos con anterioridad que las cifras de mujeres son del 12,1% y en la Reserva 
es aún un 50% mayor, el 18,5%235, lo que da idea de la total integración de la mujer en las FAS. 
Aunque no hizo, obviamente, el Servicio Militar juró bandera con 36 años, aprovechando una vi-
sita del buque escuela de la Armada Española “Juan Sebastián de Elcano” a Gijón y sintió mucha 
emoción al igual que cuando a los dos años renovó el juramento con el Ejército del Aire en otra 
Jura Civil que se hizo en Langreo236 y, sobre todo, en su jura como RV.

232 http://www.youtube.com/watch?v=hqYpGlJDgNc En este video de presentación de candidatura, a partir del mi-
nuto 3.13, lo comenta.
233 http://www.farodevigo.es/portada-pontevedra/2013/03/31/ejercito-espanol-segundo-europa-mujeres/782785.
html con acceso el 01 de mayo de 2013
234 http://elpais.com/elpais/2006/02/26/actualidad/1140945422_850215.html con acceso el 01 de mayo de 2013
235  Véase cuadro de la p. 12 de este trabajo referido a los datos de Reservistas Voluntarios.
236 http://cimero.wordpress.com/2006/05/22/jura-de-bandera-civil-en-la-felguera-cuencas-mineras con acceso el 01 
de mayo de 2013
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Piensa que si las condiciones en España fuesen las mismas que, por ejemplo, en la italiana (la Reser-
va Seleccionada) “habría puñaladas para entrar”. Cree que las FAS son unas grandes desconocidas 
y que la población no valora que en un momentos de crisis o guerra “van a dar la vida por mi”. 

Se quejan de que los RRVV no recibamos una mejor formación y piensa que los profesionales 
aprecian nuestra voluntariedad y el sacrificio personal y profesional al que estamos dispuestos, 
pero no está feliz con la decisión política de “funcionalizar” al RV. Para la gran mayoría de los 
funcionarios, los que son RRVV, pasan de ser un funcionario en origen a funcionario en las FAS. 

Asimismo, piensa que los valores que tienen la mayoría de los RRVV, así como los alumnos en 
los colegios, son porque, principalmente, han salido de sus familias, que es de donde tienen que 
partir.

Para concluir tiene un recuerdo para los RRVV voluntarios vascos y catalanes que se sienten fal-
tos de apoyos.

Coincide en un alto grado con las respuestas dadas, como mayoritarias, por los RRVV en la mues-
tra de estudio de este trabajo.

Esta entrevista tuvo lugar el 16 de abril de 2013 en Oviedo. 

- Francisco Díaz de Otazu Güerri, Alférez de Infanteria de Marina (RV) ,47años, natural de Bolta-
ña, Huesca. Licenciado en Teología, profesor de Historia, actualmente en elIES de La Corredoria 
(Oviedo). Soltero. Ha sido instructor de Aspirantes a RV en la Escuela Naval. Destinado en el 
Museo Naval de Ferrol colaborando en el área de cultura y con destino actual como docente en la 
Escuela Naval Militar en Marín (Pontevedra).

Es de los primeros RRVV de Asturias, de hecho el Alférez Revuelta, el primer reservista “boleti-
nado” en Asturias como se cuenta en estas entrevistas, se lo encontró en la Delegación de Defensa 
al ir a presentar los papeles237, si bien el Alférez Otazu salió publicado más tarde. Otazu ha hecho 
una gran labor de orientación colaborando con los RRVV y el MDEF238. 

Hizo el SMO como voluntario, pero los lazos con el Ejército, hasta llegar a la Reserva, los mantu-
vo por lo cultural y lo histórico que lo rodea. Ha publicado diferentes artículos de divulgación y 
pedagógicos, citamos algunos al pie, a modo de ejemplo, en la relación con la Historia Militar239 y 
la Reserva Voluntaria240.

237 Al que esto escribe, un año más tarde, le pasó lo mismo y le debe su perfecta orientación a la hora de presentarse a 
las plazas.
238 http://cimero.antoniocuestas.com/otazuvirtual.pdf con acceso el 02 de mayo de 2013
239 Una muestra: http://cimero.antoniocuestas.com/reservistas/otazuvirginius.pdf con acceso el 02 de mayo de 2013
240 F. DÍAZ DE OTAZU: «Margarita se llama mi amor. Oficiales y suboficiales eventuales en las Fuerzas Armadas», Re-
vista digital Arbil, Zaragoza, 2007, número 94, en http://cimero.antoniocuestas.com/margaritasellamamiamor.pdf con 
acceso el 02 de mayo de 2013.
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Es una persona siempre atenta a la divulgación de la Cultura de Defensa, que en España se ve 
en menos proporción que en otros países. Autor de la letra del Himno Oficial del Reservista Vo-
luntario241. Su llegada a la RESVOL se debe a que un amigo, suboficial del Ejército, lo avisó de su 
creación a él y a otros dos amigos más. Los tres son ahora RRVV.

Cree que la mujer en el Ejército Español y en la RESVOL está muy integrada, si bien hay alguna 
discriminación positiva como que en caso de empate se escoge a la mujer. Piensa que, como coin-
ciden otros compañeros, el ser el Ejército la institución mejor valorada por los españoles , pero a la 
vez la profesión menos valorada, se debe entre otros factores a la “invisibilidad” de los militares; 
sale una vez más la ausencia de uniformes militares en las calles, cosa que no sucede en cualquie-
ra de nuestros países vecinos.

Le preocupa la ausencia de patriotismo, hay algún repunte accidental debido a los éxitos del 
fútbol; pero no le gusta que quede reservado, como otras tradiciones, al Ejército; el ejemplo de la 
estos días tan traída a colación, maratón de Boston, por los atentados habidos, no es sino la cele-
bración de un episodio concreto de su guerra de independencia y no pasa, para nada, por el Ejér-
cito. Somos una anomalía con respecto a otros países. También manifiesta que España, con uno de 
los presupuestos más bajos del mundo en Defensa, está mucho más indefensa de lo que se piensa.

Respeto a los valores cree que el honor, abnegación, servicio y disciplina, que se conservan en 
el mundo militar, brillan por su ausencia en la sociedad civil y en particular en el mundo de la 
enseñanza. 

Finalizamos las entrevistas con el más “caracterizado” de los RRVV de Asturias, se celebró en 
Oviedo, el 21 de abril de 2013.

6.3 Conclusiones

Tras los comentarios realizados en la comparativa de las encuestas, entre los RRVV y las del CIS, 
y las entrevistas personales, hay conceptos como “valores” que son difíciles de definir correcta-
mente. En este caso, ayuda el que es un concepto que se usa en un sentido muy amplio, y creemos 
que se entiende de algún modo, aunque no se sepa detallar con precisión. 

El diccionario de la RAE nos aproxima en su décima entrada el concepto de “valor” que busca-
mos: “10. m. Fil. Cualidad que poseen algunas realidades, consideradas bienes, por lo cual son 
estimables. Los valores tienen polaridad en cuanto son positivos o negativos, y jerarquía en cuan-
to son superiores o inferiores.”

En la Antropología, la noción de valor es empleada frecuentemente sin ser aclarada. R. Firth 
observa que “valor” tiene el sentido de sentimiento en Malinowski y Evans-Pritchard, de concep-

241 http://www.ares-resvol.es/index.php?option=com_content&task=view&id=120&Itemid=2 con acceso el 02 de 
mayo de 2013.
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ción en C.Kluckhohn, de significado general en F. Kluckhohn, de referencia implícita en Homand, 
de relación de interés en Radcliffe-Brown o incluso de ethos para Kroeber. La variedad de estos 
usos y la contradicción que a veces ocultan, demuestra la existencia de un problema epistemoló-
gico importante242.

Cuando se trata de acercarse a la concreción del término y visto los intensos debates que grandes 
pensadores tienen, sin ponerse de acuerdo como tantas veces pasa, viene a la mente el gran Só-
crates con su “sólo sé que no sé” y el autor no tiene más remedio que buscar el auxilio de Weber 
cuando dice que estos juicios escapan en parte al conocimiento científico, porque la constitución 
de los valores no surge de comportamientos racionales y concluye: “ los valores son datos objeti-
vos, positivos, que determinan ciertos tipos de comportamientos distintos de los racionalmente 
orientados hacia un fin o incluso de acciones afectivas o tradicionales”243.

Con toda esta duda epistemológica sobre la definición de los valores, señalaremos sólo los princi-
pales; es decir, los que entendemos que se han venido desgranando y sobresaliendo a lo largo del 
trabajo y que acompañan en un alto grado a los Reservistas Voluntarios Españoles: 

- Patriotas y demócratas. Según lo explicado en el apartado 4.3 “Reservistas Voluntarios Españoles: 
patriotas y demócratas”. Patriotas pues aman a su patria y procuran su bien. Demócrata, desde la 
misma creación de la RESVOL, emanando de la soberanía del Pueblo y de su derecho y deber consti-
tucional de la Defensa Nacional. En un colectivo de 5.500 personas puede haber miembros que no lo 
piensen así, pero son porcentajes normales, en sus extremos, para cualquier colectivo de este tamaño.

 - Cívicos244, asociados en este caso a su compromiso con Nación y Pueblo.

 - Orden y disciplina, como sinónimos de organización y autocontrol, en el sentido que anterior-
mente explicamos, pero no exento de obediencia cuando se está “activado” y deja de ser civil para 
convertirse en militar.

- Comprometido con sus FAS, voluntario constante, en el suelo patrio y para las misiones en el 
exterior, aunque no se le aproveche.

- Liderazgo, en la sociedad civil para temas de la Defensa (véase el comentario final de la pregun-
ta 20, p.61 de este trabajo).

- Disponibilidad y entrega, dispuestos al sacrificio máximo al jurar o prometer dar la vida si 
fuera necesario o en, un nivel inferior, sacrificando vacaciones o sueldos, o, también, no tirando 
la toalla, aquellos que residen en ciertas zonas de España, en las que ser Reservista puede causar 
graves problemas de acoso.

242 P. BONTE (y otros), Diccionario de etnología y antropología. Madrid, Ediciones Akal, 1996, p. 729 y ss.
243 Ibíd., p. 729.
244 El diccionario de la RAE define “valor cívico” como: 1. m. Entereza de ánimo para cumplir los deberes de la ciuda-
danía, sin arredrarse por amenazas, peligros ni vejámenes.
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- Gran capacidad de trabajo245, con todas las excepciones que puedan existir.

- Deber y compromiso, unos valores que están bastante ausentes de la vida social hoy en día: con la 
Nación, con la sociedad de la que formamos parte, con los individuos que la conforman, con nues-
tra civilización y sus valores. Ambos, como señala Benigno Maújo246, se entremezclan con otro valor, 
el de la responsabilidad social, que hace que todos los miembros de una sociedad devuelvan a la 
misma una parte de su vida, aunque sea en tiempo y en trabajo, como expresión de la mayor comu-
nión e implicación con dicha sociedad. Se plasmaría en el deber que todos tendríamos de hacer algo 
por la sociedad, por los demás, al margen de la retribución, de las ganancias y del dinero, de forma 
altruista o casi, sin pedir nada a cambio y sólo devolviendo, ofreciendo, sirviendo en una palabra.

- Honor: Se deduce de lo anterior, sin entrar en el complicado análisis cultural y antropológico 
del concepto de honor. No todos tienen el mismo grado de implicación, pero podemos afirmar 
que un Reservista Voluntario concienciado es una persona dada al cumplimiento de los propios 
deberes respecto del prójimo y de uno mismo.

Este documento nació con el objetivo principal de ser el primer paso y una necesaria introducción 
para el Doctorado. Se usa la palabra “necesaria”, no sólo por ser la llave para poder acceder a tal 
fin, sino que, además, ayuda a detectar cuestiones, tanto favorables como desfavorables, para co-
ronar con éxito en un futuro tal empresa. De los errores, amén de otros que se puedan señalar, po-
dríamos apuntar que el tratamiento de los datos de las encuestas enviadas a los RRVV se realizó 
con hojas de cálculo Excel, sin haber elaborado una base de datos a través de un formulario web. 
Ha sido un error, en el que no se debe volver a caer, por el excesivo el número de horas dedicado 
en la monótona tarea de introducir los datos y su posterior procesamiento247.

De la misma manera hubiera sido muy interesante comparar en vez de a dos, a tres bandas; inclu-
yendo, como se señaló, un estudio sobre los universitarios y las FAS248, pero lo impide, indepen-
diente de la complejidad, la acotada extensión de este estudio.

Siendo conscientes de las limitaciones de este trabajo, se espera contribuir, de algún modo, a di-
vulgar y acercar la figura del Reservista Voluntario y aportar datos que contribuyan a un mejor 
conocimiento de un grupo con una enorme vocación de servicio y que –a pesar de todo– con tan 
sólo 10 años de vida se siente joven y quiere seguir creciendo en la histórica Urdimbre de su vieja 
y amada Nación. 

245 En los cursos en el extranjero donde el autor ha participado, y en otros de los que tiene referencia, los Reservistas 
Voluntarios Españoles han dejado alto el pabellón. Se les ha reconocido su contribución; por ejemplo, cuando un coronel 
estadounidense, director de un curso de 15 días en Bulgaria, hizo una mención aparte en la jornada de clausura y se refi-
rió a ellos como tremendous workers, (tremendos, formidables trabajadores). http://cimero.wordpress.com/2009/08/15/
relato-curso-cior-cla09-en-bulgaria/ con acceso el 27 de abril de 2013.
246 Delgado en Asturias de la Asociación de Reservistas Españoles (ARES), parte de una conversación con el investiga-
dor el 29 de mayo de 2013.
247 En cualquier caso, se ha recurrido grandemente a las aplicaciones informáticas; lo que hace que se valore -aún más, 
si cabe- aquellas investigaciones de hace unas décadas, cuando no se disponía de esta potente arma.
248 MARTÍNEZ MARTÍNEZ, Miryam y otros: La imagen de las Fuerzas Armadas por parte de los universitarios españoles, 
Instituto Español de Estudios Estratégicos, Madrid, 2011.
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 AE Armada Española

BOE Boletín Oficial del Estado

BOD Boletón Oficial de Defensa

CC Cuerpos Comunes

CCAA Comunidades Autónomas

CE Constitución Española

CIS Centro de Investigaciones 
Sociológicas

DD Delegación de Defensa de Asturias

DRAE Diccionario de la Real Academia 
Española

EA Ejército del Aire

ET Ejército de Tierra

FA  Fuerzas Armadas

IEEE Instituto Español de Estudios 
Estratégicos

MDEF Ministerio de Defensa de España

MPTM Militar Profesional de Tropa y 
Marinería

MUCIS Muestra del Centro de 
Investigaciones Sociológicas (CIS) 
que se comenta comparada con la 
de los RRVV

MURES Muestra de Reservistas 
Voluntarios procesada y analizada 
en este trabajo

OTAN Organización del Tratado del 
Atlántico Norte

RAE Real Academia Española

RESVOL Reserva voluntaria

RRVV Reservistas Voluntarios

RV Reservista voluntario

SMO Servicio Militar Obligatorio

TA Territorial Army

UE Unión Europea

GLOSARIO DE SIGLAS USADAS
(POR ORDEN ALFABÉTICO)
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THE SPANISH VOLUNTEER MILITARY RESERVE: WARP AND RETROPROGRESSION

Firstly, we find in this document an explanation about what the Spanish Volunteer Military 
Reserve is, a new concept of military service, the only active reserve in our country. 

How to become a Volunteer Reservist in Spain? According to our Constitution, article 30.1, any 
Spaniard has the right and the duty of defending Spain. So, a reservist could be any Spaniard 
called to be incorporated to our Armed Forces. There are different types of reservist but here we 
are going to talk about the voluntary one. 

This new concept was created in 2003, so there is no tradition like in Britain or the USA. You 
have to apply, following an official announcement in the BOE (Official State Bulletin) and you get 
points according to your studies, skills, languages, military acknowledge, etc.

If you get more points than the rest of the competitors for a specific posting, you enter the Reserves. 
Then you have a period of basic training, in the author’s case that took place at the Naval Military 
School in Marín (Pontevedra) and then the specific training in the Arsenal of La Carraca in San 
Fernando (Cádiz). If you succeed both training periods you become a Volunteer Reservist (VR), 
till that moment you were only an aspirant. At the present moment they are at about 5000 VRs.

Then you are allowed to choose the periods to enter your posting. When you are in, you are 
considered military personnel, the same as any other professional. When you finish your period 
of activation you are a civilian again.

Every year, the Ministry of Defence asks if they are willing to go on missions abroad; although 
the majority always answer in the affirmative, hardly anybody ever goes. It is considered that 
especially for CIMIC (Civil-military co-operation) they are the ideal type of personnel. 

Secondly, the concepts of Warp and Retroprogression, terms coined by Rof Carballo and Salvador 
Pániker respectively, and their relationship with the Volunteer Reserve is analysed. Besides this, 

ABSTRACT
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an analysis is also made of the comparison between the answers given by the reservists and a 
survey to the Spanish society carried out for the CIS (Centro de Investigaciones Sociológicas). For 
that purpose ethnographic methods are used: observation and comparative methods, followed 
by personal interviews with the reservists.

We find a comparison with the reserves of other countries. Anglo-Saxon countries have a great 
tradition, nothing compared to Spain. In countries like the United States of America, the United 
Kingdom, Australia or Germany more than 25% of the total of the armies are VRs. Training is 
almost equal to that of professionals. Training in our country takes 15 days for the basic period 
and one or two weeks for the specific one. After the training, every year there comes a period of 
activation of one or two weeks in most cases. Now due to the economic crisis in most of the cases 
this is non- existent, except, and not always, for sanitary personnel.

In many countries you are even able to become a General. In Spain, till two years ago, the 
maximum rank was 2nd lieutenant.

For example, in the USA there are more than 1,000,000 reservists and they are very much 
appreciated in the American society. Taking advantage of the quotation from British W. Churchill, 
about the Reservists, they are really considered twice the citizen. 

In the UK, we are going to talk about TA mainly. Ministry of Defence authorities want 36,000 
members in 2020 and the disposition of being a full time Reserve Service.

In the third and last block, we examine the trends in a near future. We can conclude that tendencies- 
in all Western countries- indicate an increasing number of Volunteer Reservist personnel in 
this decade. Generally speaking, current armies are still designed, in some way, as in the Cold 
War period. Now, the same amount of soldiers is not needed, not only because of the ending of 
the Cold War but also because today’s soldiers tend to be more specialised. Technology- in all 
aspects- has become very important. So it is better to have, perhaps, 20% fewer soldiers but with 
full technological equipment. Apart from that now we are living through a big economic crisis, so 
the authorities are thinking of cutting expenses in everything. The defence sector is no different, 
so the tendencies are to have fewer professional soldiers and increase the number of Reservists, 
which is less expensive.

As a final conclusion, we may say that, in Western countries, Reserves are orientated towards 
helping and supporting the active units of their armies and, above all, Volunteer Reservists are 
sought as specialists to be used in missions abroad. We can also conclude, according to Carlos G. 
de Escalada, that reservism modernizes. A flexible reserve force, mobilized and trained, greatly 
enhances the operational capacity of a nation and places value on the actions of the military 
in civil society, which feels involved in the common duty of defending the homeland and its 
interests abroad. Promoting voluntary reservism is one of the most innovative concepts of our 
days and means evolution and modernization in allied countries.
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• OTAN: http://www.nato.int 
• Cior Language Academy: http://www.cior.net 
• Real Academia Española: http://www.rae.es 
• Societat Catalana de Genealogia: http://www.scgenealogia.org
• Strategic Studies Institute: http://www.strategicstudiesinstitute.army.mil
• Universidad Autónoma de Barcelona: http://hipatia.uab.cat/bdh/fitxers/paine-1791-92.pdf 
• Universidad de Chicago: http://home.uchicago.edu/~jwf1/ 
• Universidad de Navarra: http://www.unav.es/cryf/darwin.html 
• Universidad de Yale: http://www.yale.edu/hraf 
• Veteranos de las FAS: http://www.veteranosfasygc.es/

Consultadas para elaborar la comparativa de reservas (por países)

 Canadá: 
  http://www.cflc.forces.gc.ca 

 Francia:
  http://www.defense.gouv.fr

 Italia:
  http://www.esercito.difesa.it
  http://www.consmendoza.esteri.it
  http://www.architettiarezzo.it 
  http://www.unuci.org

 Suecia:
  http://www.saabgroup.com
  http://hemvarnet.se
  http://www.forsvarsmakten.se 

 Reino Unido: 
  http://www.army.mod.uk
  http://www.number10.gov.uk
  http://www.sabre.mod.uk
  http://www.armedforces.co.uk
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Pensando en el futuro de los ejércitos, 

¿cuál de las siguientes situaciones le parece m
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poco o nada al prestigio internacional de un país?

M
ucho 

Bastante 
Poco 

N
ada 

N
.S. 

N
.C. 

Reservistas
80,00

20,00
0,00

0,00
0,00

0,00

CIS
18,80

42,80
23,40

9,20
5,00

0,80

0,00

20,00

40,00

60,00

80,00

100,00

Porcentaje
En su opinión, ¿la actuación de las Fuerzas A

rm
adas contribuye m

ucho, bastante,
poco o nada al prestigio internacional de un país?

M
ucho 

Bastante 
Poco 

N
ada 

N
.S. 

N
.C. 

Reservistas
56,00

22,00
20,00

0,00
0,00

2,00

CIS
12,40

40,00
29,70

11,00
6,40

0,50

0,00

10,00

20,00

30,00

40,00

50,00

60,00

Porcentaje

PREG
U

N
TA

 13 
Y, en el caso concreto de España, ¿diría U

d, que la actuación de las Fuerzas A
rm

adas durante estos 
últim

os años ha contribuido a m
ejorar el prestigio internacional de nuestro país?

60,00
70,00

PREG
U

N
TA

 14 
Cuando los m

edios de com
unicación hablan de asuntos referentes a la defensa nacional, las Fuerzas A

rm
adas o de cuestiones 

relacionadas con estos tem
as, ¿con qué interés sigue U

d. este tipo de inform
aciones?

M
ucho 

Bastante 
Poco 

N
inguno 

N
.C. 

Reservistas
64,00

30,00
4,00

0,00
2,00

CIS
7,50

29,70
41,60

20,70
0,50

0,00
10,00
20,00
30,00
40,00
50,00
60,00
70,00

Porcentaje



103

CONTENIDO ANEXO. GRÁFICOS DE LAS ENCUESTAS

M
uc

ho
 

Ba
st

an
te

 
Po

co
 

N
ad

a 
N

.S
. 

N
.C

. 

Re
se

rv
is

ta
s

56
,0

0
22

,0
0

20
,0

0
0,

00
0,

00
2,

00

CI
S

12
,4

0
40

,0
0

29
,7

0
11

,0
0

6,
40

0,
50

0,
00

10
,0

0

20
,0

0

30
,0

0

40
,0

0

50
,0

0

60
,0

0

Porcentaje

PR
EG

U
N

TA
 1

3 
Y,

 e
n 

el
 c

as
o 

co
nc

re
to

 d
e 

Es
pa

ña
, ¿

di
rí

a 
U

d,
 q

ue
 la

 a
ct

ua
ci

ón
 d

e 
la

s 
Fu

er
za

s 
A

rm
ad

as
 d

ur
an

te
 e

st
os

 
úl

ti
m

os
 a

ño
s 

ha
 c

on
tr

ib
ui

do
 a

 m
ej

or
ar

 e
l p

re
st

ig
io

 in
te

rn
ac

io
na

l d
e 

nu
es

tr
o 

pa
ís

?

60
,0

0
70

,0
0

PR
EG

U
N

TA
 1

4 
Cu

an
do

 lo
s 

m
ed

io
s 

de
 c

om
un

ic
ac

ió
n 

ha
bl

an
 d

e 
as

un
to

s 
re

fe
re

nt
es

 a
 la

 d
ef

en
sa

 n
ac

io
na

l, 
la

s 
Fu

er
za

s 
A

rm
ad

as
 o

 d
e 

cu
es

ti
on

es
 

re
la

ci
on

ad
as

 c
on

 e
st

os
 te

m
as

, ¿
co

n 
qu

é 
in

te
ré

s 
si

gu
e 

U
d.

 e
st

e 
ti

po
 d

e 
in

fo
rm

ac
io

ne
s?

M
uc

ho
 

Ba
st

an
te

 
Po

co
 

N
in

gu
no

 
N

.C
. 

Re
se

rv
is

ta
s

64
,0

0
30

,0
0

4,
00

0,
00

2,
00

CI
S

7,
50

29
,7

0
41

,6
0

20
,7

0
0,

50

0,
00

10
,0

0
20

,0
0

30
,0

0
40

,0
0

50
,0

0
60

,0
0

70
,0

0
Porcentaje

Co
n 

fr
ec

ue
nc

ia
 

O
ca

si
on

al
m

en
te

 
Ra

ra
 v

ez
 

N
un

ca
 

N
.C

. 

Re
se

rv
is

ta
s

48
,0

0
38

,0
0

14
,0

0
0,

00
0,

00

CI
S

7,
80

24
,0

0
37

,9
0

30
,0

0
0,

30

0,
00

10
,0

0

20
,0

0

30
,0

0

40
,0

0

50
,0

0

60
,0

0

Porcentaje

PR
EG

U
N

TA
 1

5 
¿C

on
 q

ué
 fr

ec
ue

nc
ia

 h
ab

la
 U

d.
 c

on
 s

us
 fa

m
ili

ar
es

 y
 a

m
ig

os
/a

s 
so

br
e 

te
m

as
 re

la
ci

on
ad

os
 c

on
 la

s 
Fu

er
za

s 
A

rm
ad

as
, l

a 
pa

z,
 la

 s
eg

ur
id

ad
, l

a 
de

fe
ns

a 
u 

ot
ro

s 
as

un
to

s 
m

ili
ta

re
s?

50
,0

0

60
,0

0

PR
EG

U
N

TA
 1

6 
¿E

n 
ge

ne
ra

l, 
la

 o
pi

ni
ón

 q
ue

 U
d.

 t
ie

ne
 s

ob
re

 la
s 

Fu
er

za
s 

A
rm

ad
as

 e
sp

añ
ol

as
 ?

M
uy

 b
ue

na
 

Bu
en

a 
Re

gu
la

r 
M

al
a 

M
uy

 m
al

a 
N

.S
. 

N
.C

. 

Re
se

rv
is

ta
s

38
,0

0
52

,0
0

10
,0

0
0,

00
0,

00
0,

00
0,

00

CI
S

10
,3

0
51

,9
0

26
,3

0
5,

50
2,

00
3,

10
0,

90

0,
00

10
,0

0

20
,0

0

30
,0

0

40
,0

0

50
,0

0

60
,0

0

Porcentaje



104

CONTENIDO ANEXO. GRÁFICOS DE LAS ENCUESTAS

Con frecuencia 
O

casionalm
ente 

Rara vez 
N

unca 
N

.C. 

Reservistas
48,00

38,00
14,00

0,00
0,00

CIS
7,80

24,00
37,90

30,00
0,30

0,00

10,00

20,00

30,00

40,00

50,00

60,00

Porcentaje

PREG
U

N
TA

 15 
¿Con qué frecuencia habla U

d. con sus fam
iliares y am

igos/as sobre tem
as relacionados con las 

Fuerzas A
rm

adas, la paz, la seguridad, la defensa u otros asuntos m
ilitares?

50,00

60,00

PREG
U

N
TA

 16 
¿En general, la opinión que U

d. tiene sobre las Fuerzas A
rm

adas españolas ?

M
uy buena 

Buena 
Regular 

M
ala 

M
uy m

ala 
N

.S. 
N

.C. 

Reservistas
38,00

52,00
10,00

0,00
0,00

0,00
0,00

CIS
10,30

51,90
26,30

5,50
2,00

3,10
0,90

0,00

10,00

20,00

30,00

40,00

50,00

60,00

Porcentaje

M
uy preparadas 

Bastante preparadas 
Poco preparadas 

N
ada preparadas 

N
.S. 

N
.C. 

Reservistas
22,00

52,00
22,00

2,00
2,00

0,00

CIS
9,80

46,80
24,50

4,20
14,10

0,60

0,00

10,00

20,00

30,00

40,00

50,00

60,00

Porcentja

PREG
U

N
TA

 17 
¿Cree U

d. que nuestras Fuerzas A
rm

adas están m
uy, bastante, poco o nada preparadas para defender 

España de un ataque de otro país?

50,00

60,00

PREG
U

N
TA

 18 
¿Y cree U

d. que nuestras Fuerzas A
rm

adas están hoy, en térm
inos generales, m

ás o m
enos preparadas  que 

hace 5 ó 6 años?

M
ás preparadas 

Igual de preparadas 
M

enos preparadas 
N

.S. 
N

.C. 

Reservistas
42,00

26,00
30,00

2,00
0,00

CIS
53,50

19,20
8,20

18,60
0,50

0,00

10,00

20,00

30,00

40,00

50,00

60,00

Porcentaje



105

CONTENIDO ANEXO. GRÁFICOS DE LAS ENCUESTAS

M
uy

 c
ap

ac
ita

do
s/

as
 

Ba
st

an
te

 
ca

pa
ci

ta
do

s/
as

 
Po

co
 c

ap
ac

ita
do

s/
as

 
N

ad
a 

ca
pa

ci
ta

do
s/

as
 

N
.S

. 
N

.C
. 

Re
se

rv
is

ta
s

40
,0

0
56

,0
0

4,
00

0,
00

0,
00

0,
00

CI
S

13
,2

0
53

,4
0

17
,9

0
1,

60
13

,4
0

0,
40

0,
00

10
,0

0
20

,0
0

30
,0

0
40

,0
0

50
,0

0
60

,0
0

Porcenaje

PR
EG

U
N

TA
 1

9 
En

 g
en

er
al

, ¿
di

rí
a 

U
d.

  q
ue

 a
ct

ua
lm

en
te

 lo
s/

as
 m

ili
ta

re
s 

es
pa

ño
le

s/
as

 e
st

án
 m

uy
, b

as
ta

nt
e,

 p
oc

o 
o 

m
uy

 p
oc

o 
ca

pa
ci

ta
do

s/
as

 p
ro

fe
si

on
al

m
en

te
 p

ar
a 

cu
m

pl
ir

 e
fic

az
m

en
te

 s
u 

la
bo

r?

60
,0

0
70

,0
0

80
,0

0

PR
EG

U
N

TA
 2

0 
¿C

re
e 

qu
e 

en
 e

st
os

 m
om

en
to

s 
el

 v
ol

um
en

 d
e 

tr
op

as
 c

on
 q

ue
 c

ue
nt

an
 la

s 
Fu

er
za

s 
A

rm
ad

as
 e

sp
añ

ol
as

 re
su

lt
a 

ex
ce

si
vo

,
el

 a
de

cu
ad

o 
o 

in
su

fic
ie

nt
e 

pa
ra

 la
s 

ne
ce

si
da

de
s 

de
 la

 d
ef

en
sa

 n
ac

io
na

l?

Ex
ce

si
vo

 
A

de
cu

ad
o 

In
su

fic
ie

nt
e 

N
.S

. 
N

.C
. 

Re
se

rv
is

ta
s

2,
00

20
,0

0
74

,0
0

4,
00

0,
00

CI
S

15
,1

0
40

,8
0

15
,6

0
28

,2
0

0,
30

0,
00

10
,0

0
20

,0
0

30
,0

0
40

,0
0

50
,0

0
60

,0
0

70
,0

0
80

,0
0

Porcentaje

M
uy

 p
re

pa
ra

da
s 

Ba
st

an
te

 p
re

pa
ra

da
s 

Po
co

 p
re

pa
ra

da
s 

N
ad

a 
pr

ep
ar

ad
as

 
N

.S
. 

N
.C

. 

Re
se

rv
is

ta
s

22
,0

0
52

,0
0

22
,0

0
2,

00
2,

00
0,

00

CI
S

9,
80

46
,8

0
24

,5
0

4,
20

14
,1

0
0,

60

0,
00

10
,0

0

20
,0

0

30
,0

0

40
,0

0

50
,0

0

60
,0

0

Porcentja

PR
EG

U
N

TA
 1

7 
¿C

re
e 

U
d.

 q
ue

 n
ue

st
ra

s 
Fu

er
za

s 
A

rm
ad

as
 e

st
án

 m
uy

, b
as

ta
nt

e,
 p

oc
o 

o 
na

da
 p

re
pa

ra
da

s 
pa

ra
 d

ef
en

de
r 

Es
pa

ña
 d

e 
un

 a
ta

qu
e 

de
 o

tr
o 

pa
ís

?

50
,0

0

60
,0

0

PR
EG

U
N

TA
 1

8 
¿Y

 c
re

e 
U

d.
 q

ue
 n

ue
st

ra
s 

Fu
er

za
s 

A
rm

ad
as

 e
st

án
 h

oy
, e

n 
té

rm
in

os
 g

en
er

al
es

, m
ás

 o
 m

en
os

 p
re

pa
ra

da
s 

 q
ue

 
ha

ce
 5

 ó
 6

 a
ño

s?

M
ás

 p
re

pa
ra

da
s 

Ig
ua

l d
e 

pr
ep

ar
ad

as
 

M
en

os
 p

re
pa

ra
da

s 
N

.S
. 

N
.C

. 

Re
se

rv
is

ta
s

42
,0

0
26

,0
0

30
,0

0
2,

00
0,

00

CI
S

53
,5

0
19

,2
0

8,
20

18
,6

0
0,

50

0,
00

10
,0

0

20
,0

0

30
,0

0

40
,0

0

50
,0

0

60
,0

0
Porcentaje



106

CONTENIDO ANEXO. GRÁFICOS DE LAS ENCUESTAS

Excesivos 
A

decuados 
Insuficientes 

N
.S. 

N
.C. 

Reservistas
4,00

4,00
90,00

2,00
0,00

CIS
10,00

38,00
21,40

30,20
0,40

0,00

20,00

40,00

60,00

80,00

100,00

Porcentaje

PREG
U

N
TA

 21 
Y en cuanto a los m

edios técnicos y m
ateriales de que disponen actualm

ente nuestras Fuerzas  A
rm

adas, ¿considera U
d. que son 

suficientes, adecuados o insuficientes para llevar a cabo las m
isiones que tienen encom

endadas?

80,00

100,00

PREG
U

N
TA

 22 
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